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Uppdraget som referensgruppsledamot

Samtliga forskningscentrum vid Mittuniversitetet ska ha en
referensgrupp vars uppgift ar att vara en strategigrupp dar
forskningscentrets nyckelpartners deltar och som arbetar med
langsiktiga strategier och tar aktiv del i arbetet med centrets
finansiering. Referensgruppens huvudsakliga uppgift ar att ge rdd om
centrets strategiska utveckling och finansiering. Referensgruppen ar
ocksa ett organ for samverkan med viktiga externa samarbetspartners.
Ledamoterna forvéantas vara ambassadorer for RCR, fungera som lank
mellan RCR och det omgivande samhallet och sprida information om
RCR i relevanta ssmmanhang. Ledaméterna far aven ta del av RCRs
forskning och aktiviteter, t.ex. seminarium och konferenser.

Referensgruppen bestar av 5-11 personer dar majoriteten utgors av
interna representanter fran Mittuniversitetet. Referensgruppen utses av
berord dekan med en mandatperiod pa tre ar. Det utgar ingen
ersattning for uppdraget men RCR finansierar resor och uppehalle vid
tysiska traffar.

Som ledamot/suppleant i RCRs referensgrupp forvantas man delta
aktivt i referensgruppsmdotena och forbereda sig genom att ldsa ev.
underlag infor motet. Referensgruppen har normalt fyra till fem méten
per ar, varav ett till tva fysiska moten inklusive RCRs internat och tva
till tre telefonmoten. Uppdraget som ledamot motsvarar maximalt en
arbetsvecka per ar.

Ledamoter i RCRs referensgrupp har mojlighet att ha en personlig
suppleant som deltar nédr ordinarie medlem har férhinder. Ledamoten
kan med fordel foresla sin egen suppleant. Ledamot och suppleant
forvantas sjdlva ansvara for att ndgon deltar i moten. Till RCRs arliga
internat inbjuds bade ordinarie ledamoter och suppleanter att delta.
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