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Forord

Denna rapport har producerats inom ramen for forskningsprojektet Lokala
arbetsmarknadsprogram - Utmaningar av och for en inkluderande arbetsmarknad
finansierat av Forte (Forskningsrddet for hadlsa, arbetsliv och valfard).
Forskningsprojektet ar ett tvarvetenskapligt arbete med det langsiktiga malet att
oka inkluderingen av underrepresenterade grupper i arbetslivet. Vi kartlagger och
granskar lokala arbetsmarknadsprogram pa kommunal nivd, inklusive deras
institutionella struktur och organisation, liksom erfarenheter fran deltagare i
programmen, utifrdn ett longitudinellt angreppssatt med syfte att forbattra de

lokala arbetsmarknadsprogrammen.

Gunilla Olofsdottert
Projektledare!
Mittuniversitet

1 Gunilla Olofsdotter t var projektledare f6r programmet 20211101-20231001. Om ni 6nskar mer information om programmet och
dess forskning hanvisas till Katarina Giritli Nygren eller Sara Nyhlén.






Inledning

I denna rapport redovisas de forsta resultaten fran ett av de arbetspaket® som ingar
i det av FORTE finansierade sexdriga forskningsprogrammet Lokala

arbetsmarknadsprogram - Utmaningar av och for en inkluderande arbetsmarknad

(LOKA).’ Rapporten ar en av tre i en rapportserie som avrapporterar de forsta
resultaten fran projektet (se Bergstrom et al. 2023 och Nyhlén et al. 2023 for att ta
del av resultaten fran de andra delrapporterna). Forskningsprogrammet LOKA tar
avstamp i de senaste arens forandringar av den svenska arbetsmarknadspolitiken
samt vara egna tidigare studier av lokala arbetsmarknadsenheter (AME*) (se
exempelvis Giritli Nygren et al. 2021; 2022). Till foljd av skadrpta kvalificeringskrav
till ersattningssystem och begransade ersattningsperioder har allt fler medborgare
hamnat utanfor saval arbetsmarknad som valfardssystem. Det har inneburit en
ansvarsforflyttning fran statlig arbetsloshets- eller sjukforsakring till ekonomiskt
bistdand som ges av kommunernas socialtjanst (Panican & Ulmestig, 2019). Det
Okade kommunala ansvaret avspeglas exempelvis i data redovisade av
Socialstyrelsen (2019) dar kommunernas utgifter for ekonomiskt bistand okade,
samtidigt som statens utgifter for arbetsloshetsersédttning, sjukpenning och
aktivitets- och sjukersittning minskade. I praktiken har det dven inneburit att
kommunerna fatt ta ett storre ansvar for arbetslosa och sjukskrivna samtidigt som
arbetsmarknadspolitiska  aktiveringsatgarder  alltmer verkstdlls genom
kommunala arbetsmarknadsenheter. Detta trots att kommuner saknar formellt
arbetsmarknadspolitiskt uppdrag och att det inte ar en lagstyrd verksamhet
(Jacobson-Libietis & Ljungkvist, 2017). Denna utveckling gar ocksa hand i hand
med den generella utvecklingen dar individer som éar i behov av vélfird, genom
exempelvis deltagande i lokala arbetsmarknadsprogram, framstdlls som nagon
som dr i behov av ”aktivering” och ”insatser” for att kunna bli “aktiv” pa
arbetsmarknaden. (Wright, 2016: 235).

2 ] programmet ingar sammanlagt fyra arbetspaket: 1. Institutionella forutsittningar, 2.
Organisering och arbetsmetoder, 3. Deltagares erfarenheter och 4.Effektutvérdering.

3 Projektet startade 21-11-01 och pagar till 27-10-30

4 Med AME-verksamhet avses i vér studie av kommuners arbetsmarknadspolitiska insatser for
egen forsorjning oavsett om kommunerna har en sadan enhet eller om insatserna ar lokaliserade
i annan verksambhet.



Kunskaper om effekter av kommunala AME-insatser, aktiviteterna som sker och
vilka som deltar i dessa ar idag begransade (se exempelvis Ulmestig 2020). Detta
forsvarar saval uppfoljning av, som jamforelser av. AME-verksamheter. Det ar
vidare oklart om och hur deltagare nar egen forsorjning (Engdahl & Forslund, 2015;
Panican & Ulmestig, 2017; Thorén, 2011), liksom vilka arbetssédtt som fungerar
stodjande for deltagarna. Det ovan namnda forskningsprogrammet LOKA avser i
sin helhet att bidra till att fylla denna kunskapslucka genom att studera
kommunala arbetsmarknadsprogram utifrn ett longitudinellt perspektiv. Malet
ar att kartligga och granska dessa verksamheter utifrdn deras institutionella
forutsattningar, organisering och arbetssatt samt deltagarnas erfarenheter och
vardering av insatserna. Syftet med denna rapport ar att beskriva deltagargruppen
utifran deras eget perspektiv, samt att belysa likheter och skillnader i deltagarnas
upplevelser. Deltagarnas upplevelser och perspektiv har samlats in med hjalp av
en enkdt baserad pa frdgor om bland annat deltagarnas upplevelser och

erfarenheter av sitt deltagande i AME-verksamhet.

I det foljande kommer vi att ge en bakgrund, kontext till det urval som ligger till
grund for forskningsprogrammet, samt de fragor rapporten avser besvara. Detta
avsnitt avslutas med en kort presentation av tidigare forskning pa omradet.
Darefter beskrivs det material som rapporten bygger pa. Slutligen redogor vi for
vara resultat och avslutar med en diskussion kring riktningen for vara fortsatta

studier inom ramen for det har arbetspaketet.

Bakgrund, urval och kontext

Urvalet for forskningsprogrammet, bestdende av atta kommuner i Vasternorrland
och Goteborgsregionen, har gjorts utifran ett flertal kriterier dar vi ocksa
hypotetiskt delat in kommunerna i fyra typer®. I enlighet med Vikman och
Westerberg (2017) konstaterar vi att det finns strukturella faktorer som bidrar till
skilda forutsattningar for AME-enheterna, vilket vi beaktade i urvalet. Strukturella
faktorer avser skillnader i kommuninvanares behov av insatser och kommuners
forutsattningar  att ekonomiskt hantera dessa, utifrdin  exempelvis
befolkningssammansittning, arbetsloshet, socioekonomisk sorteringsnyckel,

5 Bergstrom, Gunilla & Bolin, Malin (2022) Underlag f6r urval av kommuner till LOKA-projektet.
Opublicerat material.
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storlek, demografisk forsorjningskvot och ekonomi (skattekraft) (se bilaga 1).

Aggregerade registerdata fran SCB och Kolada anvéndes i urvalsprocessen for att
identifiera de kommuner som ingar i studien. Urvalet gjordes inledningsvis i linje
med "Most similar systems design” (Szucz & Stromberg, 2006) utifran likheter
avseende kommunens relativa position inom respektive region. De dtta kommuner
som valts ut representerar olika lokala positioner och profiler, vilket ger en bredd
i det empiriska underlaget sett till ytterligheter och sammansittning av
strukturella faktorer. Generellt for urvalet bor dock &ndd péapekas att
Goteborgsregionen har mer gynnsamma forutsattningar sett till arbetsmarknad,
arbetsloshetsnivaer, ekonomiskt bistand samt kommunens socioekonomiska
sorteringsnyckel®, medan Visternorrland star infor betydande utmaningar. I en
annan av LOKA projektets delrapporter (Bergstrom et al. 2023) belyses ocksa

arbetsloshetsnivaer och ger 6gonblicksbilder av statistik fran 2021.

Tabell 1. Urval redovisat utifrin most similar system design.

1. Kommunpar med hog arbetsloshet och stora socioekonomiska utmaningar

Kramfors Lilla Edet

2. Kommunpar med hog arbetsloshet

Harnoésand Molndal

3. Kommunpar med hog ungdomsarbetsloshet men lidgre generell arbetsloshet

Timra Harryda

4. Kommunpar med relativ lag arbetsloshet och for sin region god arbetsmarknad

Ornskéldsvik Kungsbacka

Som ndmnt ovan har denna delrapport foregatts av tva tidigare delrapporter som
skrivits inom arbetspaket ett och arbetspaket tva i LOKA. I den forsta av dessa
delrapporter, som skrevs inom ramen for arbetspaket ett (Nyhlén et al. 2023),
gjordes en genomgang av AME-verksamhetens institutionella forutsattningar i de
atta urvalskommunerna utifran dess position inom den kommunala
forvaltningen, hur de olika kommunerna arbetar med arbetsmarknadspolitiken
och hur de oversatter nationell politik till det lokala sammanhanget. I delrapporten

framkom att den lokala arbetsmarknadspolitiken var av central betydelse for

¢ Ett matt pa relativ socioekonomisk status. Den ger en indikation om den relativa risken for ekonomiskt bistand
i kommunen jamfért med landets kommuner i stort, baserat pa invanarnas arbetsmarknadsanknytning och
inkomstniva.



verksamhetens utformning och placering i den kommunala organisationen samt
att den ar kanslig for politiska skiften, bade pa den nationella och lokala nivan. I
delstudien framkom ocksa att pa den strukturella nivan ar de inomregionala
likheterna &r storre an kommunernas likheter sinsemellan avseende exempelvis
arbetsloshet,  socioekonomisk  sorteringsnyckel = och  kostnader — for
arbetsmarknadsatgarder (kr/invanare). P4 regional niva finns dven ett monster
som visar att andelen deltagare i urvalskommunerna i Vasternorrland utgor en
storre andel av den totala befolkningsmangden, och att de haft en storre andel
deltagare anvisade fran Arbetsformedlingen. Vad galler kostnad fordelat pa
invanare (kr/invanare) ligger urvalskommunerna i Vasternorrland tillsammans
med Lilla Edet hogst. Ser vi daremot till den totala summan och fordelar den pa
antalet deltagare (kr/deltagare) i AME-verksamheterna framtrader inte langre ett
sadant tydligt monster. Till exempel 4r Hirnosand den kommun som ldgger mest
pengar pa sin AME-verksamhet per invanare, och Harryda den kommun en av de
kommuner som minst pengar pa verksamheten per invanare. Men sett till kostnad

per deltagare dr kostnaden for dessa kommuner ungefar densamma.

I delstudie ett kompletterades denna data med information om férdelning av
personalens arbetstid fran Kolada (se bilaga 2 for illustration av personalens
arbetstidsfordelning), samt intervjuer med enhetschefer som bland annat gav oss
en bild av verksamheternas inriktning. Utifran den kunskap vi fick fran dessa
material, utvecklades i delstudien en slags typologisering utifran dimensioner som
uppfattades ha betydelse for AME-verksamhetens utformning. Dessa redovisas i

en kommunoversikt i tabell 2 nedan.

Typologiseringen har i denna rapport vidareutvecklats utifrdn resultatet i
delrapport tva vad galler dimensionerna under verksamhetens inriktning. I den
forsta studien av institutionella forutsittningar identifierades en tentativ
inriktning av verksamhet utifran an analys av dess overgripande utgangspunkt
med en utgdngspunkt i individens forutsattningar och arbetsrehabilitering och en
med utgangspunkt i arbetsmarknadsprocessen (“arbete forst”). Nagra
verksamheter antogs dar ha en mer renodlad utgangspunkt medan andra antogs
ha en blandad utgangspunkt (se Nyhlén et al. 2023 f6r mer detaljerad beskrivning

av dessa inriktningar).

I LOKA:s andra delrapport framkom ytterligare relevanta dimensioner och bilden

av verksamheternas inriktning nyanserades nagot (Bergstrom et al. 2023). Utifran
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intervjuer med personalen beskrevs dimensioner som beredning av uppdrag,
arbetsmodell samt grad av deltagare med extern placering vara av betydelse for
verksamheten (se tabell 2 nedan for en 6versikt). Vad géller beredning av uppdrag
framkom att det finns tva olika former for beredning av uppdrag, antingen i ett
samverkansforum bestdende av personal fran ekonomiskt bistdnd och AME eller
i en egen organisatorisk enhet. I de fall det finns en egen organisatorisk enhet har
den ocksad ansvar att kartldgga, planera och att folja upp individens process.
Samverkansmodellen tillimpas av Kramfors, Lilla Edet, Harnosand och
Ornskéldsvik, medan egen organisatorisk enhet (eller funktion) tillimpas av

Molndal, Timra och Kungsbacka.

Vad géller arbetsmodell identifierades kategorierna processorienterad respektive
individorienterad modell dar verksamheterna i Kungsbacka, Mdlndal och Timra
antogs falla inom det processorienterade perspektivet medan ovriga kommuner
definierades som individorienterade (se Bergstrom et al. 2023 for utforlig

diskussion).

Vad giller andel deltagare placerade i intern eller extern verksamhet framkommer
att Kramfors, Lilla Edet och Ornskoldsvik dr kommuner som i stort sett enbart
anvander placeringar i egna verksamheter, medan Timra och Kungsbacka i stallet
har fokus pa externa arbetsplatser. Detta har betydelse sa till vida att de egna
verksamheterna (oavsett om det ror sig om arbetstraning eller praktik) i olika grad
utgor skyddade miljoer dér arbetsledare och handledare fran AME ger stdd och
dér deltagaren kan provas och fa mdojlighet att utvecklas utan prestationskrav.
Placeringar pa externa arbetsplatser innebar att deltagaren dr pa den reguljara
arbetsmarknaden. Ofta finns en handledare pa arbetsplatsen, men det handlar
trots allt om ett mer begransat stod jamfort med det som ges i egna verksamheter.
Deltagare med placering pa externa arbetsplatser dr ofta personer som beddms sta

ganska ndra arbetsmarknaden.

Vidare framkom i delrapport tva att ndr personalen sjilva beskriver sitt arbete
omformuleras de dvergripande insatskategorier som anvands i Kolada till fem
olika typer av insatser som personalen arbetar med: kartlagga och bedéma, coacha,
rusta, koordinera och foretrada. Samtliga urvalskommuner arbetar med alla dessa
insatser, dock i olika utstrackning och pa lite olika satt, vilket kan antas variera
med hur beredning av uppdrag sker, arbetsmodell samt grad av deltagare med

extern placering.



Kartligga och bedoma utgor vanligtvis den inledande aktiviteten i deltagarens vag
genom AME-insatsen. Det dr en insats som kan ha olika syften och som kan
genomforas mer eller mindre strukturerat och utifrdn mer eller mindre
vetenskapligt beprovade metoder. Gemensamt ar att de aktiviteter” som ingar i
den hir typen av insats inledningsvis syftar till att kartlagga individen och bedéma
dess behov, sa det senare kan ligga till grund for att planera deltagarens dvriga
aktiviteter inom AME. Den inledande kartliggningen foljs darefter upp med

kontinuerliga samtal och bedémningar.

Coachning ar ett begrepp anvands inom en rad sammanhang och med ménga olika
definitioner. Generellt kan coachning inom AME handla om exempelvis
vagledning och motivationsarbete, som syftar till att se till att deltagarens process
inte stannar upp. Men samtalen kan ocksa ga ut pa att ge deltagare en realistisk
bild av hur de kan komma i egen forsorjning pa kort sikt, att deltagare ska fa syn
pa sin kompentens och sina styrkor eller manga ganger om att ingjuta mod och
hopp hos deltagaren i att vaga ta steget vidare for att komma i arbete eller ndirma

sig den reguljara arbetsmarknaden.

Rustahandlar om att bidra med konkret stod som utvecklar deltagarens kunskaper
och formagor i syfte att de efter hand ska bli mer sjalvstandiga i sitt jobbsokande.
Detta gors exempelvis genom olika jobbsokaraktiviteter, sdésom att soka arbete,
skriva CV, personligt brev och att trana infér en anstéllningsintervju. Stod fran
studie- och yrkesvagledare ar ytterligare ett exempel pa en aktivitet inom dessa
insatser. Darutover kan dessa aktiviteter dven handla om att deltagares
mojligheter att fa och behalla ett arbete. Genom att fa majlighet till arbetstraning
pa sa kallade arbetstraningsarenor for att deltagare ska fa en inblick i hur en
arbetsplats fungerar, hur man samtalar i fikarummet, hur olika situationer och
upplevelser pa en arbetsplats kan hanteras. Det kan ocksa handla om att fa en
struktur i vardagen, att trana pa att aka kollektivt, att ta sig till olika aktiviteter
som behovs for att livet ska fungera.

Koordinering inom AME handlar om att AME-personal koordinerar och samordnar
kontakter, samarbeten och andra initiativ (med exempelvis hélso- och sjukvard,
boendestdd, missbruks- och beroendevard, vuxenutbildning) for att deltagarens

livssituation som helhet ska fungera. Detta handlar i synnerhet om personer med

7 Ofta handlar det om att ansvariga handldggare stdller fragor till deltagaren om utbildning, tidigare
arbetslivserfarenhet, vilka insatser hen haft tidigare, vad som har fungerat bra och vad inte fungerat, vilka
intressen och 6nskemal hen har.
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en komplex problematik, som férutom att vara arbetslosa d@ven kan ha psykisk och
tysisk ohalsa, kognitiva svarigheter, viss social problematik i form av bristande
sociala natverk och bristande kunskaper i det svenska spréket, vars behov inte kan
tillgodoses av enbart AME. Forutom att AME-personal gar in och hanterar
kontakter med andra aktorer for deltagare som har svart att klara av det pa egen
hand, forekommer dven att personalen gar in och foretrider deltagare i kontakt med
andra myndigheter. Ett exempel pa en situation d& AME-personalen foretrader
deltagaren kan vara i samverkan med uppdragsgivaren (ekonomiskt bistand, men
aven Arbetsformedlingen och Forsakringskassan) i syfte att minska risken for
indragen ersittning (givet att deltagaren far denna via uppdragsgivaren). I dessa
fall kan personalen forklara varfor deltagarens process inte gar som forvéantat, eller
att deltagaren behover nadgot mer for att kunna komma vidare i sin process. Andra
situationer dar personalen agerar foretradare dr nar deltagaren har svart att driva
sitt “drende” gentemot exempelvis varden. Personalen beskrev, i de intervjuer som
ligger till grund for den andra delrapporten, att de ibland skjutsar deltagare till
moten med halso- och sjukvard eller andra myndigheter, och &ven medverkar vid

den typen av moten.

I den samlade ldsningen av delrapport ett och tva (Nyhlén et al. 2023; Bergstrom
et al. 2023) framkommer att Kramfors, Lilla Edet och Ornskoldsvik kan sdgas likna
varandra mest pa den ena sidan av ett kontinuum medan Timra och Kungsbacka
ar mest lika pad den andra sidan. Fordelen med att identifiera relevanta
dimensioner fOr att pa sikt kunna skapa idealtypiska kommuntyper ar att de utgor
en grund for jamforelse i syfte att generera hypoteser och bidra till framtida
teorikonstruktioner. Ambitionen utifrdn dessa rapporter dr att vi under
forskningsprogrammets 16ptid ska kunna fortsitta undersoka verksamheternas
forutsattningar, och att pa sikt identifiera fler dimensioner som kan bidra till
utformningen av dessa idealtyper. Intressant for den foreliggande rapporten ar om
vi kan se tendenser av de slutsatser som dragits om AME-verksamheternas
inriktning och arbetssétt i de tva tidigare delrapporterna ger avtryck i deltagarnas
erfarenheter av AME-verksamheterna.



Tabell 2. Kommunéversikt

Kramfors Lilla Edet Harnosand Molndal Timra Harryda Ornskéldsvik | Kungsbacka

Lokal arbetsmarknad* Typ 11 Typ 20 Typ 20 Typ 20 Typ 20 Typ 20 Typ 11 Typ 20
Landsbygds- | Pendlings- Mindre Pendlings- Pendlings- Pendlings- Mindre Pendlings-
Kommungrupp** kommun | kommunnédra | stad/titort | kommun ndra | kommun ndra | kommun néra stad/tatort kommun néra
storstad storstad storre stad storstad storstad

Strukturella faktorer
Folkmingd 17904 14 428 24 879 70109 17 754 39 762 55 557 85 801
Arbetsloshet 8,0% 54% 9,6% 3,7% 7,8% 3,3% 6,0% 2,7%
Socioekonomisk nyckel 7 3 o 5 5 1 4 1
(1-8)
Lokala faktorer
Politiskt styre S,V S,M, C S, KD, MP S, M S, M M, C, KD, L M, C, KD M, C, KD, L
Antal deltagare 273 72 532 335 221 182 530 652
Andel deltagare av bef. 1,52 % 0,5 % 2,14 % 0,48 % 1,24 % 0,46 % 0,95 % 0,76 %
Nettokostnad (kr/inv) 497 672 1564 226 1006 352 611 272
Nettokostnad/deltagare*** 32594 134 661 73 140 47 297 80 817 76 902 64 048 35794
Anvisningar fran AF 24% 0% 60% 4% 3% 0% 6% 0%
AF i samverkan med 2 1 5 3 14 10 0 1
socialtjanst
Anvisningar frin 22% 94% 29% 82% 74% 81% 62% 97%
socialtjanst
Prioriterad verksamhet*™** Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Verksamhetens
inriktning
Overgripande fokus Rehab/Individ| Rehab/Individ | Rehab/Individ Blandad Blandad Blandad Rehab/Individ Arbete
Beredning av uppdrag Samverkan Samverkan Samverkan Egen enhet Egen enhet Samverkan Samverkan Egen enhet
Arbetsmodell Individ Individ Individ Process Process Individ Individ Process
Andel placeringar Lag Lag Blandat Blandat Hog Blandat Lag Hog
externt™***

* Forteckning 6ver lokala arbetsmarknader, SCB. Typ 11: Lokalt centrum (sjalvstandig). Typ 20: Osjdlvstandig kommun, storsta utpendling till typ 11 kommun. ** SKR:s kommungruppsindelning, giltig
fran 1 januari 2023. *** Utrdknad som nettokostnad (kr/inv.) multiplicerat med folkméngd, och sedan delat med antalet AME-deltagare (denna siffra tar ej hénsyn till hur lange personer varit inskrivna hos
AME). **** Information fran chefintervjuer fran delstudien fran arbetspaket ett (Nyhlén et al. 2023) ****F6r mer information se Bergstrom et al 2023
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Tidigare forskning

Forskning visar att det som kallas ”active labour market policy” (forkortat ALMP
pa engelska), vilket kan Oversattas till aktiv arbetsmarknadspolitik (AMP), har
okat i omfattning i Europa sedan EU 1997 inférde en strategi och riktlinjer for
anstallning (Bredgaard 2015). De studier som ar gjorda har till stor del kommit att
fokusera péa att utvardera programmen och svara pa fragor om nar och hur
programmen éar effektiva, for vem de fungerar och under vilka forutsattningar
(Martin & Grubb 2002, Sianesi 2001, Zoellner et al. 2018), vilka metoder som bor
anvandas vid utvarderingarna (Bredgaard 2015), vad som borde vara rollen for
aktiv arbetsmarknadspolitik (Borland 2014). Studier har aven haft ett sarskilt fokus
pa unga eller programmens betydelse for individers hélsa (Puig-Barrachina et al.
2020).

Trots mycket forskning pa omradet har fa studier fokuserat pa de deltagare (och
deras erfarenheter), vilket star i fokus for denna delstudie. Den forskning som
genomfors med fokus pa denna sarskilt utsatta grupp, exempelvis Caswell (2020),
visar att for manga arbetslosa som star langt ifran arbetsmarknaden handlar
arbetslosheten inte bara om att kunna soka ett jobb, utan att det oftast dven finns
annan bakomliggande problematik. Detta aterspeglas aven i att denna grupp
beskrivs som att de befinner sig lingt ifrdn arbetsmarknaden med en sdrskilt komplex
problematik. Senare ars studier har tagit fasta pa denna komplexa problembild och
studerat  deltagarnas  upplevelser av  sitt deltagande i  aktiva
arbetsmarknadsprogram utifran teorier om ableism®. Dessa har lyft fram hur
normativa forvantningar om funktionsduglighet hos den arbetsfére individen
utesluter manga av de individer som faller inom ramen fér denna grupp (se

exemeplvis Scholz & Ingold 2021).

Schon, Tranquist och Astvik (2023) har studerat hur unga vuxna mellan 18-29 ar,
i en svensk kontext, uppfattar och upplever stodet fran och i
arbetsmarknadsprogram. Det viktigaste stodet for deltagarna som framkom
handlade om att personalen arbetade i enlighet med vad deltagarna sjalva
upplevde vara de mest akuta behoven i deras livssituation. Flera av deltagarna
uttryckte till exempel behov av stod i form av att ga upp pa morgonen, sikerstalla
tillrackligt naringsintag, tvatta, utfora hygienuppgifter samt att klara av den

8 Ableism syftar till diskriminering och/eller fortryck av personer med funktionsvariationer eller
funktionsnedséttningar. Det handlar exempelvis om att inte tillhandahalla tillganglighet for personer med olika
behov, till antaganden om att de inte kan uppna samma saker som personer utan funktionsvariationer.



tidshallning och den struktur som arbete och/eller studier kraver. Darutover
framkom en osdkerhet hos deltagarna infér erbjudanden och foérvantningar i
relation till Arbetsformedlingens och Forsakringskassans olika regler och
tidsgranser. Dessa regler och tidsgranser reproducerar normativa forestéallningar
om funktionsduglighet pa ett satt som orsakade stress och oro hos deltagarna 6ver
att inte kunna leva upp till dessa. Aven om deltagarna uttryckte férhoppningar
om att de skulle kunna hitta ett jobb var de bekymrade 6ver sina behov av
anpassningar pa arbetsplatsen. De sag sig ha behov av tydlighet och
forutsdgbarhet, men ocksa av tidsmassig flexibilitet i sin anstallning pa grund av

tidsmassig variation i sin formaga.

Denna komplexitet gallande problematik och behov aterkommer i samtliga studier
som fokuserar pa deltagare och deras erfarenheter. I en longitudinell studie 6ver
tvd ar dar 25 personer intervjuades om upplevelsen av sin egen arbetsloshet i
forhallande till sin livsberaittelse, framkom att vdgen mot en anstdllning var
komplex och inte foljde en linjar utveckling eller visade pa nagra enkla samband
mellan insatser och effekter. Detta forklarades dels med att deltagargruppen i sig
var heterogen, och dels pa grund av att behoven hos en individ med komplex
problematik varierar 6ver tid (Danneris 2018, se @ven Danneris & Caswell 2019).
Utifran deltagarnas eget perspektiv beskrevs utvecklingen darfér som en
diskontinuerlig process, dar de da och da ror sig narmare arbetsmarknaden men
att de daremellan upplever perioder av ororlighet, eller en slags horisontell rorelse
inom systemet (Danneris, 2018; se dven Bakkeli 2023). Studien visade pa en
ambivalens i arbetsmarknadspolitiska program, dér deltagande bade kan vara en
vag ut ur “forsorjningsstodstrasket” samtidigt som det kan utgora ett stopp pa
vagen, nagot som kunde upplevas tarande av deltagarna givet att de inte vet vad

deltagandet kommer att leda till.

Detta innebar att en placering inom aktiva arbetsmarknadsprogram i sig inte
nodvéndigtvis hjalper deltagaren, utan placeringen maste &dven kannas
meningsfull. Liknande resultat framkom i en tysk studie som visade att
informanterna vid tidpunkter d& de inte var kapabla att arbeta, inte heller var
motiverade att delta i olika arbetsmarknadsatgarder (Hirseland & Kerschbaumer
2023). For att arbete, utifran deltagarnas egna perspektiv, skulle framstd som en
realistisk mojlighet behovde det Gvriga livet stabiliseras (jmf. Bakkeli 2023).
Sammantaget visar den forskning som finns att om program, insatser och/eller

aktiviteter ska upplevas som utvecklande och fungerande for deltagarna, behdver
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de svara mot individens behov vid en given tidpunkt.

Metod och material

Som ndamndes inledningsvis i denna rapport dr kunskapen om vilka som deltar i
AME-verksamheter begransade. Likasa ar erfarenheter och perspektiv fran de som
anses std ”langt ifran arbetsmarknaden” relativt outforskat. I denna del ger vi en
ndrmare presentation av hur vi gatt tillvaga for att nd en djupare kunskap om
detta.

Enkatkonstruktion

Givet att syftet for rapporten ar att ge en 6vergripande bild av vilka deltagarna ar
och deras erfarenheter av AME-verksamheter, genomforde vi en
enkiatundersokning i samtliga AME-verksamheter i de atta urvalskommunerna.
Eftersom forskningsprogrammet har en longitudinell design dar nya data
kontinuerligt kommer att samlas in, kommer det material som redovisas har att
ocksd nyttjas for framtida jamforelser i syfte att ge okad kunskap kring hur
deltagargruppen forandras over tid och om deltagarnas upplevelser av

programmen skiljer sig at over tid och mellan kommuner.

Enkaten ar etikprovad och godkand’®. Arbetet med att konstruera enkéten inleddes
med tre semistrukturerade intervjuer med deltagare fran en kommun. Dessa
intervjuer fokuserade pa deltagarnas beréttelser om vilka de &dr, hur de kom att
skrivas in hos de aktuella AME-verksamheterna och hur de upplever sitt eget
deltagande. Intervjuerna varade i ungefdr en timme, spelades in och
transkriberades. Utifran intervjuerna identifierade vi teman i deltagarnas
beréttelser som kom att ligga till grund for konstruktionen av enkéaten. Detta var
sarskilt viktigt i utformningen av fragor som syftar till att ge en bild av vilken eller
vilka typer av hinder som deltagarna upplever forsvarar deras mojlighet att fa ett
jobb, och vilka faktorer de lyfte fram som viktiga i deras egen utveckling hos AME.
Detta kompletterades med kunskap om brister i kartlaggning av deltagare och
uppfoljning av deltagare utifran en férstudie som foregatt forskningsprogrammet
(Giritli Nygren et al. 2022). Tillsammans utgjorde dessa intervjuer och forstudien

grunden for en forsta version av enkéten.

9 Ansdkan ar godkdnd av Etikprovningsmyndigheten, diarienummer f6r prévningen hos
Etikprévningsmyndigheten &r 2022-02320-01.



Med enkidten ville vi fanga deltagarnas upplevelser utifrdn en process fran
inskrivning till (tdnkt) utskrivning fran AME. I utformningen av fragorna
fokuserade vi darfor pa att formulera fragor som kan ge en bild av vilka deltagarna
ar, vilka svarigheter de upplever som hinder for dem att etablera sig pa
arbetsmarknaden, eventuella arbetslivserfarenheter, hur de upplevt sitt
deltagande (sett till exempelvis vad de gor och vad de upplever fungerar
bra/daligt) och slutligen hur de tanker kring sin framtid efter att de skrivits ut fran
AME. For att sakerstdlla att de enkatfragor vi formulerat gick att forsta for dem
som senare skulle besvara enkaten, och att fragorna fangade upp det vi hade for
avsikt att undersoka genomfordes, som ett andra steg i enkédtkonstruktionen, en
testomgang med en grupp deltagare i en av urvalskommunerna. Utifran fragor
och kommentarer som kom fram i samband med att testgruppen besvarade
enkdten samt vara egna reflektioner, reviderades enkdten en sista gang. Den
slutgiltiga versionen av enkéten bestar av totalt 63 fragor, som behandlar sex olika
fragedimensioner: 1) Bakgrundsfrigor, 2) Arbetslivserfarenhet och forsorjning, 3) Viigen
mot arbetsmarknaden, 4) Om arbetsmarknadsaktiviteten, 5) Om att befinna sig i AME-

verksamheten samt 6) Tankar om framtiden.

Datainsamling

Enkatsvaren har samlats in mellan april och september 2023. Var ambition var att
samtliga deltagare skulle erbjudas majlighet att besvara enkédten. Denna ambition
visade sig dock innehdlla flera utmaningar da savdl deltagargruppen som
verksamhetens organisering dr mycket mangfacetterad och forutsittningarna
skiljer sig at bade pa individniva och mellan kommunernas verksamheter (se
Bergstrom et al. 2023 for mer detaljerad beskrivning av verksamheternas
utformning och arbetsprocess). Vara mdjligheter att dela ut enkédten varierade
saledes stort, och har inneburit att vi behdvt anvanda oss av olika strategier for att

samla in var data.

For att samla in enkatsvar besokte vi alla kommuner och erbjod deltagare att
besvara enkdten. De deltagare som var franvarande da vi besokte verksamheten
alternativt inte hade formaga att delta i gruppaktiviteter erbjods besvara enkaten
med stdd av sin handledare pa AME. Eftersom att AME-verksamhet kan vara
organiserad sa att det inte gar att samla alla deltagare pa en plats vid ett givet
tillfdlle har AME-personal i tre av kommunerna (Kungsbacka, Timra och

Ornskéldsvik) delat ut enkéaten, utfallet av detta behandlas mer i detalj under urval
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och bortfall nedan.

Infor erbjudandet om att besvara enkaten fick samtliga deltagare muntlig och
skriftlig information om studien och hade mgjlighet att stdlla fragor. Deltagarna
informerades om syftet med studien samt att deltagande ar frivilligt. Dartill
informerades ocksa deltagarna om eventuella foljder och risker med ett deltagande
samt vad som hander med de uppgifter de lamnar och att de nar som helst kan
avbryta deltagandet. Vi har tréffat och informerat den personal som delat ut
enkaten i dessa viktiga forskningsetiska principer och understrukit att samtliga
deltagare ska delges denna information samt lamna skriftligt samtycke till
deltagande. Utover denna information har vi understrukit vikten av
konfidentialitet och att det ar viktigt att deltagarna erbjuds mdojlighet att besvara

enkaten enskilt.

For att mojliggora ett sa pass brett och tillforlitligt deltagande som mdojligt
Oversattes informationsbrev och enkdten till de, forutom svenska, vanligaste
forekommande spraken bland deltagargruppen: tigrinja, somaliska, arabiska,
persiska, dari samt engelska. Det har inte funnits méjlighet att besvara enkaten
digitalt. Detta &r ett beslut vi fattat mot bakgrund av att vi vill kunna sakerstalla
att deltagare har mojlighet att fa fragor om studien, sina rattigheter och om sjdlva
enkdten och dess innehall besvarade av antingen oss forskare eller av  AME-
personal. Dartill har de flesta AME-verksamheter inte mdjlighet att erbjuda

deltagarna en dator for att besvara enkaten.

Urval och bortfall

Ambitionen har varit att ge sa manga deltagare som mgajligt mojlighet att besvara
enkdten. Undantagna fran urvalet har dock varit de deltagare som inte har
tillrdckliga lds- och skrivfardigheter for att sjalvstandigt besvara enkiten, de
deltagare som inte har tillrackliga sprakkunskaper i ndgot av de sprak som enkaten
fanns tillganglig i, samt ungdomar under 18 ar. Vi gjorde inledningsvis ett f6rsok
att samla in enkdtsvar med hjalp av en tolk (via telefon) for de personer som inte
pa egen hand kunna ladsa och ta till sig innehallet enkaten. Det visade sig dock
innebara viss osakert i hur fragor forstods och besvarades, varpa vi fattade beslutet

att inte fortsatta med detta forfaringssatt.

Som gar att utldsa i tabell 3 nedan har bortfallet varit relativt stort, vilket det finns



flera skal till. Bortfallet aterfinns i huvudsak bland deltagare i extern verksamhet,
och saledes i synnerhet i de kommuner dar AME-aktiviteter ar externt forlagda.
Tyvarr var det inga, eller valdigt fa deltagare som besvarade enkiten i tva
(Kungsbacka och Timrd) av de tre kommuner dar enkéten delades ut av AME-
personal, varpa bada dessa kommuner har uteslutits frdn analysen i denna
rapport!’. Bade Timra och Kungsbacka har en hog andel deltagare i externa
aktiviteter. Foljaktligen innebar den laga svarsfrekvensen inom denna grupp, och
att vi sjdlva beslutat att utesluta deltagare med 1ag skriv- och lasformaga, att vi
kommer ha svart att uttala oss om och dra slutsatser om hur dessa grupper

upplever sitt deltagande.

Bland de deltagare som valt att tacka nej till att delta i studien och besvara enkéaten
har flera olika skl angivits. Exempelvis har det handlat om att deltagaren inte
upplever att det finns ndgon poing med att besvara enkdten, att enkdten ar
tidskravande, att deltagaren inte fOrstar syftet samt dr osdker pa vem som ar
avsandaren. Ytterligare skl till att deltagare valt att inte besvara enkéten har enligt
handledare pa AME-verksamheterna handlat om vissa deltagare varit
misstanksamma mot enkaten. Ett skal till detta har varit det omfattande foljebrevet
samt att deltagarna behover godkanna deltagande i forskningsstudien med en
underskrift och darmed ldmna sitt namn. Dock é&r foljebrevet nddvandigt utifran
nu radande forskningsetiska praxis. Brevet innehaller bland annat information om
projektet, vad som hiander med deltagarnas svar samt eventuella risker. Mycket
text, tillsammans med bland annat lagtexter, kan skapa en situation dér det blir
svart att rekrytera deltagare. Dartill har vissa deltagare kant sig osdkra kring
anonymiteten, och kant oro att kommunen ska ta del av deras enskilda svar. Vilka
dessa deltagare dr, och om det innebdr att nagon eller nagra grupper ar

overrepresenterade i detta bortfall har vi tyvarr inte kunnat bedoma.

I tabell 3 nedan redovisas hur manga deltagare som uppskattades vara'! inskrivna

hos AME-verksamheterna i de sex kommuner'? som ingar i delstudien under den

10 Vi kommer for att f5lja upp bortfallet géra intervjuer med den grupp av deltagare som inte kunnat besvara
enkiten pa egen hand, de som befinner sig i extern aktivitet liksom att fanga in ett deltagarperspektiv fran Timra
och Kungsbacka da verksamhetens inriktning for dessa tva kommuner skiljer sig fran 6vriga.

11 Denna uppskattning har gjorts av kommunerna. Anledning till att det i vissa fall enbart roér sig om en
uppskattning av antalet inskrivna deltagare for en given period ar att alla kommuner inte anvander system déar
denna information finns tillganglig.

12 Harndsand, Kramfors, Mélndal, Harryda, Lilla Edet och Ornskoldsvik.
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tid da enkdten delades ut, det totala antalet svarande som utgor studiens urval
samt svarsfrekvensen for studien. Gillande svarsfrekvensen ar det vért att notera
att denna inte tar hansyn till de att vi uteslutit personer som pa grund av ldas- och
skrivsvarigheter inte kunnat besvara enkdten pa egen hand, da vi inte kan
uppskatta hur stor del av deltagarna som uteslutits av denna anledning.

Svarsfrekvensen kan saldes antas vara nagot hogre an vad som anges nedan.

Tabell 3. Svarsfrekvens

Totalt
Uppskattat antal deltage (n) 1113
lAntal svarande (n) 232
Svarsfrekvens (%) 20,84 %

Sammantaget innebdr detta att bortfallet ar stort. Det stora bortfallet i
enkdtundersokningen gor att resultaten i denna studie inte kan anses ligga till
grund for nagra generaliserbara slutsatser. Det &r heller inte mgjligt att utifran
resultaten fran denna enkdtomgéng gora nagra direkta jamforelser mellan
kommunerna, istdllet hanteras data aggregerat. Detta till trots, kan denna
enkatstudie ge en initial bild av deltagares upplevelser och perspektiv i kommuner
med olika forutsattningar, verksamheter och insatser — ett omrade som ér tidigare

outforskat.

Metodreflektion

Att genomfora en enkdtstudie med denna malgrupp har som sagt visat sig vara
svart. Den laga svarsfrekvensen diskuteras ovan, men det finns ytterligare nagra
viktiga reflektioner att gora. Att samla in enkdtdata fran deltagare har visat sig
vara en mycket tidskravande uppgift. Detta bland annat pa grund av att
verksamheterna i de olika kommunerna ser sa olika ut, och att deltagarna ofta
befinner sig utspridda i arbetstraning inom och utom kommunens regi, vilket
inneburit att det inte varit majligt att sammankalla till ett gemensamt mote for att

distribuera enkéten till samtliga deltagare.

Forutom att se Over var strategi for att samla in enkéter, behover vi infor
kommande enkatinsamling dven se over enkdtens konstruktion. Under hosten
2023, och lopande under programmets gang, kommer vi ocksa komplettera
materialet med kvalitativa fokusgruppsintervjuer for att hantera problem med

systematiskt bortfall.



Resultat

I det har avsnittet presenteras resultatet for delstudien. Den forsta delen av
resultatredovisningen syftar till att ge en bild av deltagarnas sammansittning utifran
bakgrundsvariabler sasom kon, alder och utbildningsnivd, samt fran vilken
myndighet de har anvisats till AME. Vidare redovisas och diskuteras vad
deltagarna upplever ar de storsta hindren for dem att fa en anstallning och etablera
sig pa arbetsmarknaden. I den andra delen ger vi en bild av AME och vigen mot
arbetsmarknaden utifrdn deltagarnas perspektiv. Har redovisas de insatser
deltagarna deltar i, hur viktiga de bedoms vara for deras utveckling liksom graden
av meningsfullhet och delaktighet i beslut. Slutligen, i den tredje delen, riktar vi
var uppmarksamhet mot skillnader i skattningar av insatsers betydelse utifran bade
bakgrundsvariabler som kon, alder och utbildningsniva samt vad de uppgivit som

hinder pa sin vag mot arbete.

Deltagarnas sammansattning
Den hér delen syftar till att ge en bild av deltagargruppen och de sitt varpa

deltagarna uppfattar sin situation. Ser vi narmare pa vilka deltagarna i AME-
verksamheterna ar utifrdn urvalet fOr studien, ges en 6vergripande bild av detta i
tabell 4 nedan. Sett till andelen méan (63,0 procent) och kvinnor (36,5 procent) som
besvarat enkaten tycks AME generellt vara en mansdominerad verksamhet. Detta
bekréftar resultat fran delstudie ett (Nyhlén et al. 2023), diar man var
overrepresenterade i verksamheterna®>. Maian verkar inte bara vara
Overrepresenterade i vart material tidigare forskning indikerar ocksa att
deltagande i aktiva arbetsmarknadsinsatser (AME) tycks ge man tycks storre

positiva halsoeffekter, i termer av vdlmdende, dn vad kvinnor far (Sage 2015).

Géllande utbildningsniva framgar av tabell 4 nedan att ndrmare hilften av
deltagarna har en avslutad gymnasieutbildning (eller motsvarande) (45,5 procent)
som hogst avklarade utbildning, foljt av avslutad grundskola (29,5 procent).

Jamfor vi mén och kvinnor framgar att det ar fler méan (32,6 procent) dn kvinnor

13] den forsta delstudien sag vi dven att skillnaderna i andelen manliga och kvinnliga deltagare har minskat 6ver
tid i sex av atta urvalskommuner (undantagen dr Kramfors och Mdlndal dar andelen méan har 6kat nagot). Dessa
tidigare resultat speglar dven de beréttelser fran AME-personal vi fatt till oss nar vi besokt AME-verksamheter
som vittnar om att det under senare ar skett en forandring i sammanséttningen av deltagare. Enligt personalen
riktades AME tidigare till dldre man med missbruksproblematik, men under senare ar har det blivit allt vanligare
med yngre personer, i synnerhet yngre kvinnor, som har problem med psykisk ohélsa och varit hemmasittare.
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som har grundskola som hogst avslutade utbildning (24,7 procent), men att det ar
en storre andel kvinnor (49,4 procent) som har gymnasieutbildning (eller
motsvarande) som hogst avslutade utbildning i jamforelse med man (42,6
procent). Vidare har 10,6 procent av de manliga respondenterna en universitet-
eller hogskoleexamen, vilket kan jamforas med 6,2 procent av de kvinnliga
respondenterna. Sammantaget kan vi alltsa se vissa skillnader i utbildningsniva
mellan méan och kvinnor, d&ven om dessa generellt inte ar sarskilt framtradande.
Medelaldern i urvalet ar ungefar 41 ar, vilket dven &r géllande om urvalet delas

upp i man och kvinnor.

Ser vi till andelen deltagare som ar fodda i Sverige, framgar av tabell 4 att det ar
en majoritet utifran saval urvalet i sin helhet (68,1 procent), som om det delas upp
mellan man och kvinnor. Sett till alder, framgar vissa skillnader, dar andelen
deltagare fodda i Sverige varierar fran 84,1 procent bland deltagare upp till 29 ar,
till omkring mellan 65 procent i aldersgrupperna 30—44 ar och 45-54 ar till 70
procent bland de deltagare som ar mellan 55-65 ar gamla. For denna grupp bor
ocksa noteras att vi under insamlingen av enkadten haft svart att na framforallt
aldre, kvinnliga utlandsfédda deltagare, pa grund av kunskaper i svenska spraket,
men dven lds- och skrivforstaelse, vilket innebdr att representationen for denna
grupp kan vara samre i jamforelse med andra grupper i urvalet och bor saledes

tolkas med viss forsiktighet.



Tabell 4. Oversikt av deltagare i urval.

Antal (Andel) Kon* Alder
Min Kvinnor Upp till 29 30-44 45-54 55-65

Antal (n) respondenter 232 145 (63,0 %) | 84 (36,5 %) 43 (23,8 %) | 61 (33,7 %) | 37 (20,4 %) | 40 (22,1 %)

Ej fullgjort grundskola 24 (10,7 %) 15 (10,6 %) 9 (11,1 %)

Grundskola 66 (29,5 %) 46 (32,6 %) 20 (24,7 %)
Hogst fullgjorda utbildningsniva Gymnasium/motsvarande | 102 (45,5 %) 60 (42,6 %) 40 (49,4 %)

Universitet/hogskola 20 (8,9 %) 15 (10,6 %) 5 (6,2 %)

Annat 12 (5,4 %) 5(3,5 %) 7 (8,6 %)
%Z‘;eélilif;()baserat pa alder vid 414 ar 41,89 ar 41,92 ar
Fodda i Sverige 158 (68,1 %) 99 (68,3 %) 58 (69 %) 35 (84,1 %) | 40 (65,6 %) | 24 (649 %) | 28 (70 %)
Genomsnittlig langd pa
arbetsloshet innan inskrivning hos 49,1 man. 56,57 man. 32,74 man. 21,7 man. 57,7 man. 52,8 man. 74,43 man.
AME (ménader)
gs:znl\fgl("ifn{:‘;i? pd deltagande 18,0 man. 2092man. | 1392man. | 149man. | 1641 man. | 1633 man. | 27,4 man.
Deltagit i AME tidigare 65 (29,0 %) 42 (29,8 %) 22 (27,2 %) 11 (26,2 %) | 16 (27,1 %) | 13 (36,1 %) | 9 (23,7 %)

* Bland respondenterna finns en person som inte identifierar sig som man eller kvinna. Pa grund av att detta dr en person, och risk for personen att identifieras redovisas inte hen
i tabellen.
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Intressant i tabell 4 ovan dr ocksa hur linge deltagare i genomsnitt har varit
arbetslosa innan de skrivs in hos AME, under hur lang tid de deltagit i AME-
verksamheten och om det dr forsta gangen de deltar i denna verksamhet. Av
tabellen ovan framgar att den genomsnittliga langden pa arbetsloshet innan
inskrivning hos AME ar 49,1 manader, eller fyra ar. Géllande langd pa arbetsloshet
framgar dock stora skillnader mellan man (56,57 méanader, eller 4,7 ar) och kvinnor
(32,74 manader, eller 2,7 ar), och mellan olika aldersgrupper. Géllande alder
framgar att ju dldre en person ar, desto langre tenderar hen ha varit arbetslos innan
inskrivning hos AME. Skillnaden i langd pa arbetsloshet mellan personer upp till
29 ar och personer mellan 55-65 ar uppgar till strax under fyra och ett halvt ar.
Utifran de data vi har, och som redovisas i tabellen nedan ar det inte mgjligt att
veta vad detta kan bero pa, men det kan tankas att det ar ett resultat av att manga
arbetsmarknadspolitiska satsningar som gors (pa nationell likvdl som kommunal

niva) riktas mot ungdomar eller unga vuxna.

En liknande tendens gallande alder aterfinns dven i genomsnittlig langd pa
inskrivning hos AME vid det tillfdlle da enkaten besvarandes. Personer upp till 29
ar hade vid detta tillfalle varit inskrivna hos AME i genomsnitt 21,7 manader,
medan de &ldsta deltagarna mellan 55-65 ar varit inskriva i genomsnitt 27,4
manader. Skillnaden dr pad sa sdtt inte lika framtrddande som i lingd pa
arbetsloshet. Dartill framgar att méan (20,92 manader, eller 1,7 ar) generellt varit
inskrivna langre an kvinnor (13,92 manader, eller 1,16 ar). Slutligen, framgar i
tabell 4 ovan att det endast finns mindre skillnader i om en person deltagit i AME-

verksamhet tidigare, gdllande bade kon och alder.

Nedan redovisas deltagarnas upplevelse av varifran de anvisats till AME. Av
tabellen framgar att det dr vanligast att deltagarna anger att de anvisas fran

Arbetsformedlingen (41,7 procent) och Socialtjansten (41,1 %)".

14 Detta bor dock ses i ljuset av att det fran och med 1 oktober 2023 inte langre kommer vara mgjligt for
Arbetsformedlingen att i forsta hand anvdnda sig av kommunala AME-verksamheter for (forstarkt)
arbetstraning, utan att de i forsta hand ska anvdanda upphandlade aktorer. Utifran det férvéantar vi oss att andelen
anvisningar fran Arbetsformedlingen kommer att minska drastiskt framgent (Arbetsférmedlingen 2023).
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Tabell 5. Oversikt ver anvisningar fran olika myndigheter.

Antal (andel) Min Kvinnor
Arbetsformedlingen 82 (41,7 %) 54 (42,2 %) 28 (40,6 %)
Socialtjansten 81 (41,1 %) 53 (41,4 %) 28 (40,6 %)
Forsakringskassan 8 (4,0 %) 3 (2,3 %) 5(7,2 %)
Kriminalvarden 2 (1,0 %) 2 (1,6 %) 0 (0,0 %)
Sokte pa egen hand 16 (8,1 %) 13 (10,2 %) 3 (4,3 %)
Vet ¢j 8 (4,1 %) 3(2,3 %) 5 (7,2 %)
Totalt 197 (100 %) 128 (100 %) 69 (100 %)

I ovrigt framgar fran tabellen ovan att tva av deltagarna anvisats direkt fran
Kriminalvarden och det bor namnas att dessa avisningar skett i en kommun dar
Kriminalvarden har hog narvaro (i jamforelse med ovriga kommuner). Detta
innebér saledes att det finns en grupp deltagare som eventuellt enbart finns
representerade i denna kommun, och som kan behovas studeras specifikt utifran

eventuella svarigheter de moter fOr att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utover de svarsalternativ som anges i tabellen ovan, fanns det ocksa méjlighet for
deltagarna att pa egen hand ange varifran de anvisats till AME. En narmare analys
av dessa svar, visar att deltagarna i vissa fall uppger att de anvisats fran hélso- och
sjukvard, psykiatri, habilitering och rehabilitering. Det finns dven nagra fa fall dar
de anger att skolan har anvisat dem till AME och att AME-verksamheten kontaktat
individer inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret. Precis som ovan, ar

detta nagot vi kan behova studera vidare langre fram i forskningsprogrammet.

Forutom att kartligga deltagargruppen i sig, erfarenheter av arbetsloshet och
langd pa inskrivning hos AME och anvisningar, dr vi i denna rapport dven
intresserade av att skapa oss en forsta uppfattning om vad deltagarna sjdlva
upplever som hinder for att etablera sig pa arbetsmarknaden. For att underscka
detta bad vi deltagarna att, utifran en skala mellan noll och tio (dér noll innebar
inget hinder och tio ett stort hinder) uppskatta hur stort hinder de upplever att fa
jobb, utifran pa forhand nio listade faktorer. For att redovisa detta och gora det
mer lattoverskadligt har den elvagradiga skalan kodats om. Vardet noll (inget
hinder) har bevarats, medan variabelvardena ett till och med sex har kodats om

till litet eller delvis ett hinder och variabelvardena sju till och med tio har kodats
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om till ett stort hinder. I tabell 6 nedan redovisas de olika faktorerna, samt hur stort

hinder de generellt upplevs vara bland deltagarna.

Tabell 6. Procentuell fordelning av deltagarnas uppskattning av vad som hindrar dem att fa ett
jobb.

Inget hinder | Litet ell.er delvis Stort hinder Totalt
alls ett hinder
er:a kunskaper i det svenska 114 (68,6 %) 45 (21,4 %) 21(10,0%) | 210 (100 %)
spraket
Min forstaelse av den svenska 95 (44,8 %) 95 (44,8 %) 20 (10,4%) | 212 (100 %)
arbetsmarknaden
Oskrivna regler/férvantningar 77 (37,4 %) 110 (53,4 %) 19 (9,2 %) 206 (100 %)
Min utbildningsniva 40 (19,1 %) 125 (59,8 %) 44 (21,1 %) | 209 (100 %)
Arbetsloshet/brist pa o o o o
o o b 201 (100 %

arbetslivserfarenhet 48 (23,9 %) 104 (51,7 %) 49 (244 %) ( )
Tidigare missbruk 146 (72,6 %) 43 (21,4 %) 12 (6,0 %) | 201 (100 %)
Psykiska besvir 74 (37,9 %) 74 (37,9 %) 47 (24,1 %) | 195 (100 %)
Neuropsykiatriska o

11 ,7 % 49 (25,3 % 35 (18,0 % 194 (100 %
funktionsnedséattningar (NPF) 0(56,7 %) (253 %) 5 (18,0%) ( )
Funktionsvariation/-hinder 110 (56,1 %) 64 (32,7 %) 22 (11,2 %) | 196 (100 %)

Generellt dr det vanligast att wutbildningsnivi och arbetsldshet eller brist pd
arbetslivserfarenhet, tillsammans med psykiska besvir och oskrivna regler och
forvintningar upplevs som hinder for att komma i jobb. De enskilt storsta hindren
som rapporterats ar arbetsloshet eller brist pa arbetslivserfarenhet (24,4 procent)
psykiska besvér (24,1 procent) och utbildningsniva (21,1 procent). Aven olika
typer av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) (18,0 procent) upplevs
som ett stort hinder. Detta speglades dven i de fritextsvar som respondenterna
hade mdjlighet att lamna for att ytterligare beskriva olika typer av hinder de
upplever dar manga specificerade just ADHD. Darutover var det manga som
beskrev olika typer av fysiska problem (exempelvis ryggproblem, synnedséttning,
fibromyalgi och artros, samt epilepsi) och mentala/psykiska problem till f6ljd av

utbrandhet, stress, vald i nédra relation och tidigare trauman som hinder.

31,4 procent av deltagarna i urvalet skattar kunskap i den svenska spraket som ett
litet, delvis eller stort hinder for att fa en anstallning. Detta speglar urvalet i stort
val, givet att 68,1 procent av respondenterna ar fodda i Sverige. Férutom bristande

sprakkunskaper, brukar forstaelse av den svenska arbetsmarknaden och oskrivna
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regler och férvantningar (sdsom hur en férvantas vara pa en arbetsplats, och/eller
sociala outtalade regler) lyftas fram som hinder som utlandsfédda personer moéter
nar de ska etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta har exempelvis adresserats via
Etableringsprogram inom Arbetsformedlingen som innehdller kurser i
samhallsorientering'®. Utifran urvalet for denna studie, framgar dock att forstaelse
av den svenska arbetsmarknaden och oskrivna regler och forvantningar skattas
som ett hinder av 55,2 procent respektive 62,6 procent av deltagarna. Detta ar med
andra ord inte nagot specifikt for utlandsfodda deltagare, utan dven sddant som

deltagare fodda i Sverige upplever som ett hinder.

En narmare undersokning visar att det dr en storre andel utlandsfédda deltagare
(84,1 procent) som upplever att deras forstdelse av den svenska arbetsmarknaden
som ett hinder, an svenskfodda (42,4 procent). Skillnaderna mellan dessa grupper
blir mindre nér det giller oskrivna regler och férvéantningar som ett hinder. Aven
héar ar det generellt sett en storre andel utlandsfodda deltagare som skattar detta
som ett hinder, men skillnaderna dr mindre an nar det galler forstaelse av svenska
arbetsmarknaden. Sett till de som upplever det vara ett litet eller delvis ett hinder,
ar det en knappt namnvard skillnad pa 3,8 procent. Skillnaden mellan grupperna
aterfinns istallet mellan de som skattar detta som ett stort hinder, dar det ar 15,4
procent fler utlandsfédda som skattar oskrivna regler och férvantningar som ett
stort hinder i jamforelse med deltagare fodda i Sverige (se bilaga 3 for en mer
detaljerad Oversikt). Viktigt att notera ar att denna fraga inte fangar upp
upplevelser av rasism och/eller diskriminerande behandling som ett hinder, vilket
far ses som en brist i utformningen av enkéten. Detta var dock nagot som lyftes i

de fritextsvar som relaterade till den har fragan.

AME och vagen mot arbetsmarknaden

I den inledande resultatredovisningen har vi presenterat deltagargruppen utifran
delstudiens urval generellt. I den hér resultatdelen dr vi intresserade av att
fordjupa var kunskap om deltagargruppen utifran upplevelser av vdgen mot
arbetsmarknaden och sitt eget deltagande utifran delaktighet i beslut och
meningsfullhet. Mot bakgrund av att AME inte dr en lagstiftad verksamhet dr
kommuner fria att dels besluta om de vill ha en AME-verksamhet, och dels
organisera och utforma verksamheten pa det sétt de finner mest lampligt, vet vi

15 Dessa brukar bland annat innehalla hur en sdker arbete i Sverige, att hitta ratt i hilso- och sjukvarden, samt
rattigheter och skyldigheter i det svenska samhallet.
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att det forekommer skillnader mellan saval enskilda kommuner, som utifran de
olika dimensionerna inom verksamhetens inriktningar som identifierades i de tva
inledande delrapporterna. Givet det begransade urvalet for studien har vi dock
valt att inte undersoka skillnader i upplevelser av vagen mot arbetsmarknaden och
deltagande utifran dessa. Det ar dock nagot vi kommer att studera langre fram i

forskningsprogrammet.

Som ndamndes i bakgrunden identifierades i delrapport tva fem typer av insatser:
kartldagga och bedéma, coacha, rusta, koordinera och foretrdda. D& enkéten till
deltagare utvecklades innan intervjuer med personalen hade genomférts och
analyserats ar det inte dessa insatskategorier som efterfragats i enkaten. Istéllet har
deltagarna fragats om foljande insatser: arbetstraning, praktik pa ett foretag,
praktik pa kommunen, jobbsokaraktiviteter (hjalp att soka jobb, skriva CV,
coachning), kurser i svenska spraket, studier, stod och traning for att fa ordning
pa/i vardagen samt stod med praktiska saker. Alla dessa ingar och finns
representerade i insatskategorierna fran delrapport tva, sa trots att de benamns

olika finns alla insatser och aktiviteter representerade i enkaten.

Med detta sagt, handlar insatser i detta sammanhang om vilket stod individer kan
ta, vilka aktiviteter de kan delta i och hur dessa genomfétrs. Detta innebar bland
annat att stod ges via olika funktioner och aktorer, sasom handledare, arbetsledare
och handldggare i egna verksamheter, via kommunala och/eller externa
arbetsplatser'® i form av arbetsplatsforlagda aktiviteter som praktik, arbetstraning
och/eller stodanstallningar (se Bergstrom et al. 2023). Som ocksa tidigare ndmnts,
anvander alla kommuner som dr representerade i den hdr rapporten av bade egna
kommunala arbetstraningsarenor och externa arbetsplatser for exempelvis praktik
och arbetstraning. Skillnader i vilka insatser deltagarna tar del av utifran
exempelvis verksamhetens 6vergripande fokus eller arbetsmodell dr som namnt
inget vi undersoker ndrmare i detta skeende av forskningsprogrammet. Istallet
indikeras av tabell 7 nedan att arbetstraning och praktik generellt utgor betydande
inslag i AME-verksamheterna.

16 Gemensamt for egna verksamheter och externa arbetsplatser ar att deltagare utfor nagon typ av arbetsuppgifter
som mer eller mindre paminner om ett reguljart arbete. Skillnaden mellan dessa verksamheter handlar istallet i
stora drag om att inom den egna verksamheten &ven férekommer arbetstraningsarenor. Arenorna utgor en form
av konstruerad arbetsplats, som erbjuder en skyddad miljo dér personalen kan identifiera individens styrkor och
formagor, men dven utgdra ett tryggt rum dar individen kan utveckla sina férmagor utan prestationskrav.
Ytterligare ett syfte med arbetstraningsarenor kan vara att deltagaren ska ta ett forsta steg for att bryta isolering
genom att komma ut i ett socialt sammanhang.
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Tabell 7. Oversikt av vilka insatser deltagarna deltar i inom AME-verksamheten.

Totalt Min Kvinnor
Arbetstrining 118 (50,9%) | 85(58,6%) | 33 (39,3 %)
Praktik pa ett foretag 18 (7,8 %) 13 (9,0 %) 5 (6 %)
Praktik p4 kommunen 44 (189%) | 27(186%) | 17(20,2%)
Hjalp att soka jobb, skriva CV, coachning 48 (20,7 %) 23 (15,9 %) 25 (29,8 %)
Kurser i svenska spraket 16 (6,9 %) 11 (7,6 %) 5 (6,0 %)
Studier 20 (8,6 %) 11 (7,6 %) 9 (10,7 %)
Stod och traning for att fa ordning pa/i vardagen 17 (7,3 %) 7 (4,8 %) 10 (11,9 %)
Stod med praktiska saker 28 (12,1 %) 15 (10,3 %) 13 (15,5 %)

Tabellen ska ldses som hur manga/stor andel av respondenterna som angivit att
de deltar i en specifik insats. I enkdten var det mojligt for deltagarna att ange flera
insatser, sa en deltagare kan rent teoretiskt ange alla alternativ. Forutom de
insatser som finns listade i tabell 7, har deltagarna i frisvar angett att de aven deltar

i bland annat olika typer av rehabilitering och samtalsstdd, och Biologidesignern'”.

Generellt kan, utifran tabell 7, utldsas att den vanligaste aktiviteten ar
arbetstraning, foljt av jobbsokaraktiviteter (hjalp att soka jobb, skriva CV och
coachning), praktik pa kommunen och praktik pé foretag. Att notera for den har
tabellen dr, mot bakgrund av att vi under arbetet med materialinsamlingen erfor
att det var svarare att komma i kontakt med deltagare som gor sin praktik, eller
arbetstraning hos privata arbetsgivare. Det ar saldes viktigt att notera att denna
grupp kan vara underrepresenterad i det urval som ligger till grund f6r rapporten,
och att det sdledes kan tdnkas vara en storre andel deltagare som gor praktik
och/eller arbetstraning hos privata arbetsgivare dn vad som framkommer i tabellen

ovan.

Gallande skillnader mellan manliga och kvinnliga deltagare framgar av tabellen
vissa skillnader. Exempelvis deltar man (58,6 procent) i arbetstraning i storre
utstrackning dn kvinnor (39,3 procent). Kvinnor daremot, deltar i storre
utstrackning i olika typer av jobbsokaraktiviteter (29,3 procent i jamforelse med

15,9 procent av mannen), och insatser for stod och traning for att fa ordning pa/i

17 Biologidesignern &r en metodik som syftar att stodja individer till arbete eller studier genom att de tillsammans
med andra utforskar sig sjalva och vad de vill arbeta med.
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vardagen (11,9 procent i jamforelse med 4,8 procent av mannen) och stod med
praktiska saker (15,5 procent i jamforelse med 10,3 procent av méannen. Tidigare
forskning (Sage 2015) visar ocksa att de insatser som mest paminner om ett
reguljart arbete i termer av arbetsforhallanden, rutiner och sa vidare, ar de som har

mest positiva effekter for valbefinnandet hos deltagarna.

Noterbart i detta sammanhang &r att enkétfragan om vilka insatser deltagarna
deltar i (tabell 7) syftar till att kartldgga deras deltagande vid tillfdllet d& de
besvarade enkdten, medan fragan om vilka insatser som varit betydelsefulla eller
gjort mest skillnad for deras utveckling innefattar insatser de deltog i for tillfallet
men dven sadana de tidigare tagit del av. I anslutning till frdgan om vad som varit
viktigast for deltagarnas egen utveckling fanns majligheten for dem att sjalva ange
och/eller beskriva andra viktiga insatser an de som vi specifikt efterfragade i form
av fritextsvar. En granskning av dessa svar visade pa vikten av den ”struktur i livet
och sociala samvaro” som AME-verksamheten ger deltagarna. Darutover lyftes
exempelvis dven ”socialt stod”, ”att kidnna ansvar” och ”vara social och kanna att
det finns vissa krav pa att jag ska dyka upp” som viktigt tillsammans med att AME
innebar en mojlighet att “fa vara i alla mina maenden och dnda kunna vara pa plats
och vanda det” och att “peppas och uppmuntras till att lita pa min egen férmaga”.
Tidigare forskning (Eskileinen & Olesen 2010) har ocksé visat hur viktigt det ar
med uppmuntran fran personal och att det dr viktigt att bade deltagare och
personal tror pa individens formaga att delta pa arbetsmarknaden (se ocksa
Danneris & Dall 2017). Aven Bakkeli (2023) har lyft fram betydelsen relationen
mellan personal och deltagare har for deltagarnas utveckling, och Haugli et al.
(2011) fann att kdnna sig sedd, hord och tagen pa allvar, 6kad sjalvforstaelse och
sjalvfortroende samt stod fran omgivningen (familj, andra deltagare, personal) var

centrala faktorer for en lyckad arbetslivsrehabilitering efter langtidssjukskrivning.

Enkdten inneholl dven fragor om delaktighet’®, om deltagarna upplever sitt
deltagande som meningsfullt och huruvida deltagarna upplever att aktiviteterna
leder till att de ndrmar sig arbetsmarknaden. Generellt kdnner sig deltagarna
delaktiga eller mycket delaktiga i beslutet att delta i AME och vad de deltar i for

18 Deltagarnas kansla av delaktighet bygger pa fragor om kénslan av delaktighet i beslut kring vilka aktiviteter
de deltagit i, utformningen av aktiviteterna samt kédnslan av delaktighet i beslutet att borja pa AME. Dessa har
anvants for att konstruera ett index som mats mellan 0-15, dér 0 innebér att deltagarna inte kénner sig delaktiga
alls och 15 innebar att de kdnner sig mycket delaktiga.
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aktiviteter’”. Detta ar aven fallet for hur meningsfulla aktiviteterna upplevs, da
deltagarna i huvudsak upplever aktiviteterna som meningsfulla eller mycket
meningsfulla?. Nar det kommer till kdnslan av att utvecklas genom deltagandet
vid AME-verksamheten och mdjligheterna att fa ett jobb pa den reguljara
arbetsmarknaden eller ga vidare till studier, framgar att majoriteten av deltagarna
ar overvagande positiva till detta?. Tidigare forskning (Sage 2015) podngterar att
vara arbetslos eller ha ett arbete inte har sa stor paverkan pa det psykiska
vdlmdendet i vardagen, men att arbetsloshet eller att vara i arbete paverkar
sjdlvkanslan och synen pé det egna livet. Sage (2015) lyfter fram aspekter kopplade
till vdlmaende och att vara arbetslos eller i arbete kan ha paverkan pa en individs
maende men méanga ganger spelar ocksa andra aspekter in. Det betyder att du kan
ha en kénsla av att ha ett battre liv vid deltagande i AME verksamhet men det
behover nodviandigtvis inte betyda att du mar psykiskt battre i vardagen, angest,
oro, depression och s& vidare kan fortfarande vara problematiska. Sage (2015)
menar ocksa att deltagandet i aktiva arbetsmarknadsprogram (AME) har god

potential att 6ka deltagares vilbefinnande, jamfért med dem som inte deltar.

Nar det galler vad deltagarna vill ga vidare och gora efter avslutat deltagande hos
AME, vill majoriteten av deltagarna helst ga vidare till arbete (73,3 procent), endast
en mindre andel vill ga vidare till studier (18,1 procent) eller géra “annat” (6
procent). Fritextsvaren, dar respondenterna kunde utveckla vad de vill gora nar
de skrivs ut fran AME, innehaller exempel som tydliggor att flera av deltagarna
har sjukdomsproblematik da ”sjukersittning” aterkommer som svarsalternativ,
men dven svar som “far lyssna pa min kropp vad den vill, orkar” och
”fortidspensionar”. Aven ”fa mer koll pa livet” ar svar som forekommer vilket

indikerar en osdkerhet kring livssituationen i stort hos deltagarna.

Skillnader i skattningar av olika insatsers betydelse

I den har delen ar vi intresserade av att vidare undersoka eventuella skillnader i
vilka insatser deltagare upplever betydelsefulla for sin utveckling. For att gora

detta har vi kategoriserat de insatser som efterfrdgades i enkdten, fran atta

19 Detta innebér att de har ett indexvédrde mellan 11-15. Totalt aterfinns 71,5 procent av deltagarna inom detta
spann.

20 T enkédten besvarades denna fraga med en skala fran 0-5, dédr O innebéar att aktiviteterna inte upplevs
meningsfulla alls, och 5 innebar mycket meningsfulla. Att deltagarna upplever aktiviteterna meningsfulla eller
mycket meningsfulla innebér att de svarat 4 eller 5 pa fragan, totalt har 77,5 procent av deltagarna svarat detta.
21 Se fotnot 4 for forklaring av variabelvarden. Totalt har 74,4 procent av deltagarna svarat att de utvecklas, eller
utvecklas mycket av sitt deltagande, och 59,4 procent svarat att de upplever att deras méjligheter har forbéttrats
eller forbattras mycket av sitt deltagande.
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alternativ till tre kategorier. Dessa ar (1) arbetstraning och/eller praktik?, (2)
jobbsokaraktiviteter (hjalp att soka jobb, skriva CV, coachning) och (3) stod och
struktur (vilket innefattar stod och traning for att f& ordning pa/i vardagen och
stod med praktiska saker). Vi har uteslutit kurser i svenska spraket, givet att de i
huvudsak kommer vara viktiga for en specifikt avgransad grupp av urvalet, samt
studier da enbart en mindre andel av deltagarna tar del av den typen av insats.
Kategoriseringen utgar fran vilket syfte olika insatser har. Arbetstraning och
praktik syftar bada till att trana deltagarna i, och ge dem erfarenhet av arbete,
medan bade stdod och traning for att f& ordning pa/i vardagen och stéd med
praktiska saker syftar till att rusta, stotta och hjdlpa deltagarna i sin vardag.

Jobbsokaraktiviteter har bevarats som en egen kategori.

Forutom att undersoka vad deltagarna anger att de gor inom AME-verksamheten,
ar vi ocksa intresserade av vad de upplever dr mest betydelsefullt for att ta dem
ndrmare arbetsmarknaden och/eller gor storst skillnad for deras personliga
utveckling. I ett forsta steg har vi undersokt skillnader i hur dessa tre
insatskategorier skattas utifran hur betydelsefulla de ar for deltagarnas utveckling
utifran kon, alder och utbildningsniva. Utifran kon framgar att man (71,0 procent)
i hogre utstrackning an kvinnor (52,4 procent) skattar arbetstraning och/eller
praktik som mer betydelsefullt. Kvinnor skattar istallet jobbsokaraktiviteter (22,6
procent i jamforelse med 8,3 procent av ménnen i urvalet) och stdd och struktur
(22,6 procent i jamforelse med 11,0 procent av mannen i urvalet) som det viktigaste
for deras utveckling. Att stdd och struktur skattas som den viktigaste insatsen i
storre utstrackning av kvinnor dn av méan, kan delvis tdnkas bero pa att en storre
andel kvinnor (70,6 procent) upplever att psykiska besvar ar ett hinder {for att fa en

anstdllning i jamforelse med man (56,8 procent).

Vi har undersokt skillnader utifran alder, baserat pa fyra aldersgrupper: upp till
29 ar, 3044 ar, 45-54 ar och 55-65 ar. Inom samtliga grupper skattas arbetstraning
och/eller praktik som den viktigaste insatsen. Jobbstkaraktiviteter skattas som den
viktigaste insatsen av den yngsta aldersgruppen i jamforelse med Ovriga
aldersgrupper. Detta kan troligtvis spegla att personer inom denna grupp, i storre
utstrackning dn Ovriga saknar eller enbart har begransad erfarenhet av att soka
jobb och hur en anstallningsprocess kan se ut. Stod och struktur skattas hogt av de

tva yngre aldersgrupperna, inom vilka 23,3 respektive 18 procent av deltagarna

2 Denna kategori innefattar bade praktik inom kommunen och praktik hos privat foretag.
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skattar dessa insatser som de viktigaste for deras utveckling, vilket gar att jamfora
med enbart 5,4 procent av deltagare mellan 45-54 ar och 12,5 procent av de mellan
55-65 ar.

Att arbetstraning och/eller praktik skattas som den viktigast aktiviteten galler dven
majoriteten av deltagarna som har grundskola, gymnasium (eller motsvarande),
universitet/hogskola eller annat som hogst avslutade utbildning. Bland deltagare
som inte har fullgjort grundskolan ar det dock enbart 17,5 procent som skattar
detta som den viktigaste insatsen, medan det inom 6vriga grupper varierar mellan
60,0 till 66,7 procent. Bland de yngre deltagarna skattas jobbsokaraktiviteter samt
stod och struktur hogre. Vikten av stod och struktur lyfts dven fram inom gruppen
av deltagare som har hogst har avslutat grundskolan. Vi har inte undersokt detta
narmare, men att stdd och struktur lyfts som viktigt av personer med lag
utbildning kan dels tdnkas korrelera med alder, och dels indikera att yngre
personer upplever exempelvis psykiska besvdar och neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar (NPF) som storre hinder &n deltagare med
gymnasieutbildning som hogst avslutade utbildning. En mer detaljerad 6versikt
av detta redovisas i bilaga 4. Har ar det ocksa intressant att reflektera kring den
tidigare forskning (Danneris 2018, Bakkeli 2023) som visar hur deltagare ser AME
insatser som en diskontinuerlig process som ibland innebar att de dr narmare
arbetsmarknaden och ibland inte. LOKAs longitudinella ansats mojliggor att f6lja
deltagare over tid under programmets gang.

Forutom att vilja undersoka skillnader i skattningar av vilka typer av insatser som
ar viktiga for deltagarnas utveckling utifrdn kon, dlder och utbildningsniva, ar vi
dven intresserade av om det finns skillnader i detta utifrdn olika typer av
problematiker/hinder. For att undersdka detta kategoriserade vi de nio faktorer
som deltagarna fick skatta utifran hur stort hinder de upplever att faktorerna utgor
for dem att fa ett jobb med hjélp av faktoranalys (se bilaga 5 for redovisning av
denna). Dessa kategorier utgor tre nivder av Kkategorier; strukturella faktorer
(utbildningsniva och/eller arbetsloshet/brist pa arbetslivserfarenhet), sociala
faktorer (kunskaper i det svenska spraket, forstaelse av arbetsmarknaden, oskrivna
regler och forvantningar och/eller tidigare missbruk) och individuella faktorer
(neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), psykiska besvdr och/eller
fysiska funktionsvariationer/-hinder). Detta redovisas nedan i tabell 8, 9 och 10

nedan.

36



Varje tabell sammanfattar tre separata korstabeller, vilka undersokt skillnader i
viktigt (1) och/eller praktik, (2)
jobbsokaraktiviteter och (3) stod och struktur varit for deltagarnas utveckling

varderingen av hur arbetstraning
utifran deltagarnas skattning hur stort hinder strukturella, sociala och individuella
faktorer utgor for dem. Varje rad i en tabell sammanfattar med andra ord en

korstabell.

Tabell 8 ska saledes lasas utifran hur stor andel av de som upplever strukturella
faktorer som ”inget hinder”, ett “litet eller delvis ett hinder” eller som ett ”stort
hinder” i enkdten angett att en viss typ av insats varit den viktigaste for deras
utveckling. Exempelvis ar det 57,7 procent av de som inte upplever strukturella
faktorer som ett hinder som skattar arbetstraning och/eller praktik som den
viktigaste insatsen. Detta innebar att det ar 42,3 procent inom denna grupp som
inte upplever arbetstraning och/eller praktik som den viktigaste insatsen, vilket
kan bero pa att de helt enkelt inte upplever att detta bidragit till deras utveckling
eller att de inte tagit del av den hér insatsen (dessa redovisas dock inte i tabellen).
Det har inte funnits mojlighet for deltagarna att specificera om de inte deltagit i en
viss insats i enkdten, sa det kan finnas en viss osdkerhet i denna fraga. Detta till
trots, kan dessa jamforelser ge en forsta insikt i hur betydelsen av olika insatser
skiljer sig 4t mellan olika problematiker. Se bilaga 6 for de enskilda korstabellerna

som sammanfattas i tabellen nedan.

Tabell 8. Sammanfattning av tre korstabeller for skillnader i skattning av betydelsen av olika
insatser utifran strukturella faktorer.

Strukturella faktorer* (0-4**)
. Litet eller delvis g
Inget hinder ett hinder Stort hinder

Arbetstraning och/eller praktik*** 15 (57,7 %) 73 (67,0 %) 40 (66,7)
Hjalp att soka jobb, skriva CV, o o o
coachning*** 4 (15,4 %) 14 (12,8 %) 11 (18,3 %)
Stood och trarir:g for att fa ordning 2(7.7 %) 13 (11,9 %) 18 (30,0 %)
pa vardagen

* Utbildningsniva och/eller arbetsloshet/brist pa arbetslivserfarenhet. ** 0 = inget hinder, 1-2 = litet eller delvis
ett hinder, och 34 = stort hinder. *** Kodade som viktigast och €] viktigast.

I tabell 8 framgar att de deltagare som upplever strukturella faktorer som nagot
typ av hinder upplever arbetstraning och/eller praktik som sarskilt viktigt for
deras utveckling. Det finns skillnader i hur

inga patagliga viktigt

jobbsokaraktiviteter dr for deltagare utifran huruvida strukturella faktorer
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upplevs som ett hinder eller inte. Det finns dock skillnader gallande hur viktigt
stod och traning for att fa ordning pa vardagen utifran hur stort hinder strukturella
faktorer upplevs vara; ju storre hinder, desto viktigare ar det att fa hjalp med stod

och struktur i vardagen.

Tabell 9. Sammanfattning av tre korstabeller for skillnader i skattning av betydelsen av olika
insatser utifrdn sociala faktorer.

Sociala faktorer* (0-8**)
Inget hinder Lit?t:gf;;::ﬁs Stort hinder
Arbetstraning och/eller praktik*** 24 (48,0 %) 99 (71,7 %) 5 (100 %)
i’:ii;f;;oj‘a jobb, skriva CV, 3 (6,0 %) 24 (17,4 %) 1(20,0 %)
i?ja(;;};;iﬂﬁg for att fa ordning 7 (14,0 %) 22 (15,9 %) 1(20,0 %)

** Forstaelse av arbetsmarknaden och/eller oskrivna regler och férvantningar. ** ** 0 = inget hinder, 1-5 = litet
eller delvis ett hinder, och 6-8 = stort hinder. *** Kodade som viktigast och ej viktigast.

Tabell 9 fokuserar pa skillnader i de olika insatsaktiviteterna utifran sociala
faktorer som ett hinder. Sociala faktorer i detta sammanhang syftar till kunskaper
i svenska spraket, forstdelse av den svenska arbetsmarknaden, oskrivna regler och
forvantningar och/eller tidigare missbruk. Precis som tidigare framgar att oavsett
om sociala faktorer upplevs vara ett hinder eller inte skattas arbetstraning och/eller
praktik som den viktigaste insatsen av en majoritet av deltagarna. Noterbart ar
dock att detta i synnerhet galler de deltagare som upplever sociala faktorer som
nagot typ av hinder. Gillande jobbsokaraktiviteter och stod och struktur i
vardagen framgar att dessa skattas som mindre viktiga inom samtliga grupper. Se

bilaga 7 for de enskilda korstabellerna som sammanfattas i tabellen nedan.

Tabell 10. Sammanfattning av tre korstabeller for skillnader i skattning av betydelsen av olika
insatser utifran individuella faktorer.

Individuella faktorer* (0-6**)
. Litet eller delvis .
Inget hinder et hinder Stort hinder

Arbetstraning och/eller praktik*** 34 (82,9 %) 71 (60,2 %) 12 (63,2 %)
Hjalp att soka jobb, skriva CV, o o o
coachning*** 9 (22,0 %) 14 (11,9 %) 4 (21,1 %)
Stood och trar:r:g for att fa ordning 37,3 %) 17 (14,4 %) 8 (42,1 %)
pa vardagen

* NPF, psykiska besvar, tidigare missbruk och/eller fysiska funktionsvariationer/-hinder. ** 0 = inget hinder, 1-4
= litet eller delvis ett hinder, och 5-6 = stort hinder. *** Kodade som viktigast och ej viktigast.
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I tabell 10 vander vi var uppmarksambhet till skillnader i hur insatser skattas utifran
individuella faktorer (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), psykiska
besvar och/eller fysiska funktionsvariationer/-hinder). Av tabellen framgar att de
som inte upplever individuella faktorer som ett hinder skattar betydelsen av
arbetstraning/praktik hogre dn de som upplever dessa som nagot typ av hinder.
Istéllet skattas stod och struktur i vardagen hogt inom dessa grupper, i jamforelse
med de som inte upplever individuella faktorer som ett hinder for att fa ett jobb.
Detta skulle kunna tankas bero pa att de problematiker som relaterar till
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, psykiska besvar och/eller fysiska
funktionsvariationer/-hinder behéver mer stod och hjilp som adresserar dessa
bade i vardagen. Gallande jobbstkaraktiviteter framgar igen tydlig tendens utifran
hur stort hinder individuella faktorer upplevs vara. Se bilaga 8 for de enskilda

korstabellerna som sammanfattas i tabellen nedan.

Slutdiskussion

Syftet med denna rapport var att beskriva AME verksamheten och dess
deltagargrupp utifran deltagarnas egna perspektiv, samt att belysa likheter och
skillnader i deltagarnas skattningar av saviél egna hinder som verksamhetens

insatser. Deltagarnas perspektiv samlades in genom en enkatstudie.

I resultatet framkom att deltagare i AME bestod av fler mén &n kvinnor dér nagot
mer an en fjardedel av deltagarna uppgav att det inte var den forsta gangen de
deltog i aktiviteter vid AME verksamhet. Deltagargruppen var av varierad alder
dar 42,5% av deltagarna var fyllda 45 ar eller dldre. Den genomsnittliga langden i
arbetsloshet innan inskrivning var omkring 4 ar, nadgot kortare f6r kvinnor (2,7 ar)
an for man (4,7 ar). De flesta av deltagarna var fédda i Sverige. Generellt uppgav
deltagarna att de kdnde sig delaktiga i beslutet att skrivas in i AME liksom i vilka
insatser och/eller aktiviteter de deltog. De upplevde ocksa generellt sitt deltagande

som meningsfullt och utvecklande.

Vidare framkom att de vanligaste hindren f6r att komma i jobb, utifran deltagarnas
perspektiv, utgjordes av deras utbildningsniva och arbetsloshet eller brist pa
arbetslivserfarenhet, tillsammans med psykiska besvar och oskrivna regler och
forvantningar upplevs som hinder for att komma i jobb. De hinder som deltagarna

skattade hogst var arbetsloshet eller brist pa arbetslivserfarenhet (24,4 procent),
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psykiska besvér (24,1 procent) och utbildningsniva (21,1 procent). NPF diagnoser
skattades ocksa relativt hogt. I fritextsvaren angavs sarskilt ADHD samt olika
typer fysiska och psykiska problem till foljd av bland annat utbrandhet och
tidigare trauman som hinder. De fysiska och psykiska hindren eller
sjukdomsproblematiken, aterspeglades ocksa i de fritextsvar dar respondenterna
kunde utveckla vad de vill gora ndr de skrivs ut fran AME i form av t.ex.
”sjukersittning” och ”fortidspensionar” aterkommer. Aven ”fa mer koll pa livet”
och ”jag vet inte” ar svar som forekommer vilket indikerade en osédkerhet kring
livssituationen i stort hos deltagarna. Nagot som i jamforelse med tidigare
forskning ocksa kan forstds som en osdkerhet runt sin formaga, sina behov av
anpassningar och  arbetsmarknadens normativa forvantningar om
funktionsdugliga individer ((Scholz & Ingold 2021, Schon, Tranquist och Astvik
2023, Hirseland & Kerschbaumer 2023).

Andel deltagare som skattade kunskap i svenska spraket som ett hinder motsvaras
val av antalet icke svenskfodda deltagare i studien (31,9). Det ar dock fler som
anger att forstdelse av den svenska arbetsmarknaden respektive oskrivna regler
och forvantningar utgor ett hinder, 55,2 procent respektive 62,6 procent av

deltagarna.

De aktiviteter flest deltagare deltog i var arbetstraning, foljt av jobbstkaraktiviteter
och praktik. Det fanns dock vissa skillnader mellan man och kvinnor dar fler av
méannen uppgav att de deltog i arbetstraning medan en hogre andel av kvinnorna
uppgav att de deltog i olika typer av jobbsOkaraktiviteter samt i insatser for stod
och traning for att fa ordning pa/i vardagen liksom stod med praktiska saker. De
aktiviteter som deltagarna bedomde som mest betydelsefulla for deras utveckling
var framforallt arbetstraning men &ven jobbsokaraktiviteter och stod med

praktiska saker skattades som viktiga for deras utveckling.

Nar det galler skillnader i hur olika aktiviteter skattas utifran till exempel alder
framgar att stod och struktur ar viktigast for den yngsta aldersgruppen samt de
som inte avslutat grundskola. Vad giller arbetstraning finns variation i
forhallande till utbildningsniva, dar enbart 17,5 % skattar den som den viktigaste
aktiviteten i jamforelse med andra grupper (mellan 60,0-66,7%). Generellt kan
sdgas att de aktiviteter som lyfts fram som de viktigaste speglar vilka insatser
deltagarna har tagit del av. Att just dessa insatser lyfts fram bor ses i ljuset av de

hinder de upplevde for att komma i jobb. Forutom arbetsloshet och brist pa
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arbetslivserfarenheter, upplevdes neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF), psykiska besvar samt oskrivna regler och forvantningar som hinder. Att fa
hjalp med dessa svarigheter ar nagot som i enkaten lyftes fram som viktigt for
deltagarna. Detta bekraftas ocksa av tidigare forskning som visar att deltagarna
behover stod i det de sjdlva upplever som sina for tillfallet storsta hinder (Danneris
2018, Danneris & Caswell 2019, Bakkeli 2023). Sammantaget visar rapporten pa
den komplexa problembild som AME-aktiviteter och insatser, liksom AME-
personal forviantas mota i deras arbete. Vi vill lyfta hur vara analyser av
enkdtmaterialet visar pa att AME verksamheterna ger deltagarna en kénsla av att

ha ett syfte ett socialt sammanhang, struktur och rutiner i vardagen.

Eftersom vi i denna rapport har bortfall av de tvd kommuner som har en hog andel
deltagare i externa aktiviteter, stravar vi efter att komplettera var datainsamling i
med denna typ av deltagare. I samband med detta arbetar vi med att revidera var
deltagarenkdt men vi for dven  diskussioner om att &dndra
materialinsamlingsstrategi. Vi behover komplettera deltagarenkdten med
fokusgruppsintervjuer. Har ar planen dven att gora separata studier av de
deltagare som avviker, exempelvis dem som anvisats fran Kriminalvarden. Vi
behover ocksa folja de AME initiativ som tar emot anvisningar inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret eftersom inte alla kommuner gor det inom ramen
for sin AME verksambhet.

Viinledde denna rapport med att sla fast att vi i véara tidigare rapporter fran LOKA
projektet tycker oss se att det finns en gruppering av kommuner vad galler
verksamhetens inriktning dar Kramfors, Lilla Edet och Ornskoldsvik tillhor en
grupp och Timréa och Kungsbacka den andra. Var initiala tanke var att f6lja denna
kategorisering for att se om det gick att gora jamforelser och hitta skillnader och
likheter i deltagares erfarenheter av AME-verksamheterna. Detta visade sig dock
inte vara mojligt, framforallt utifrdn det bortfall i enkétsvar fran Timra och
Kungsbacka. Vi kommer fortsitta arbeta utifrdn ambitionen att identifiera
relevanta dimensioner i syfte att bidra till framtida teorikonstruktioner men vi kan
konstatera att vi i dagslaget inte kan se nagra tendenser av att de slutsatser som
dragits om AME-verksamheternas inrikining och arbetssitt i de tva tidigare
delrapporterna (Nyhlén et al. 2023; Bergstrom et al. 2023) ger avtryck i deltagarnas
erfarenheter av AME-verksamheterna. Vi kommer fortsdtta nyttja LOKA
programmets longitudinella design dar nya data kontinuerligt kommer att samlas

in och sdledes kommer detta material anvandas framgent bade nar det galler om
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deltagargruppens erfarenheter fordndras Oover tid men ocksa i relation till

personalens erfarenheter och den kommunala organiseringen av AME enheterna.
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Bilagor
Bilaga 1: Strukturella forutsattningar pa kommunniva

Tabell 11. Folkmingd, befolkningstithet, kommungrupp.

Folkmingd* Invanare/km?*
(2022) (2022) Kommungrupp™

Kramfors 17 904 10,6 Landsbygdskommun
Lilla Edet 14 428 45,7 Pendlingskommun néra storstad
Hirnosand 24 879 23,5 Mindre stad/tatort
Moélndal 70109 480,6 Pendlingskommun néra storstad
Timra 17 754 22,7 Pendlingskommun néra storre stad
Hirryda 39762 149,1 Pendlingskommun néra storstad
Ornskéldsvik 55 557 8,7 Mindre stad/tétort
Kungsbacka 85 801 141,5 Pendlingskommun néra storstad

*SCB. www.statistikdatabasen.scb.se, 23-06-04. ** SKR-rapport: Kommungruppsindelning 2017/2023.

Tabell 12. Arbetsléshet.

Arbetslosa 16— | Arbetslosa 16— | Langtidsarbetslosa | Langtidsarbetslosa
24 ar* (2022) 64 ar* (2022) 16-24 ar** (2022) 16-64 ar** (2022)
Kramfors 12,2 8,0 6,2 5,2
Lilla Edet 7,0 5,4 2,7 3,2
Hairnoésand 11,8 9,6 5,6 6,5
Molndal 4,1 3,7 1,6 2,2
Timra 12,9 7,8 6,6 5,0
Hirryda 44 3,3 1,3 1,8
Ornskéldsvik 7,3 6,0 3.2 4,0
Kungsbacka 3,4 2,7 1,3 1,5

* Arbetsloshet 16-24 ar, arsmedelvirde, andel (%) av registerbaserad arbetskraft. Antal invanare inom aldersgruppen som ar
Oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, dividerat med antal i arbetskraften och 6ppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod. Arbetslosheten avser arsmedelvarde. Kélla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS). Arbetsférmedlingen och SCB
(RAMS)/KOLADA, www.kolada.se, 23-06-04. ** Antal invanare i dldersgruppen som varit 6ppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod i minst sex manader, dividerat med antal i arbetskraften och &ppet arbetsldsa eller i program med aktivitetsstod.
Arsmedelvirde. Arbetsformedlingen/KOLADA. www.kolada.se, 23-06-04.
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Tabell 13. Ekonomiskt bistand.

Invinare med Langvarigt Nettokostnader Socioekonomisk
ekonomiskt mottagande** | kr/inv.*** (2022) | sorteringsnyckel****
bistand* (2022) (2022) (2021)
Kramfors 4,4 46,8 497 7
Lilla Edet 2,4 37,7 672 3
Hiarnésand 3,5 27,3 1564 7
Moélndal 2,0 44,6 226 2
Timra 2,9 42,0 1006 5
Hirryda 1,7 42,6 352 1
Ornskoéldsvik 2,7 48,8 611 4
Kungsbacka 1,6 35,6 272 1

* Andel invanare (inkl. barn) som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand. Socialstyrelsen (statistikdatabasen) och
SCB/KOLADA, www.kolada.se, 23-07-07. ** Andel av vuxna bistandsmottagare som haft langvarigt bistand, dvs 10-12 méanader
under aret. Socialstyrelsens register Over ekonomiskt bistand/KOLADA, www.kolada.se, 23-07-07. *** SCB:s
Réakenskapssammandrag/KOLADA, www.kolada.se, 23-07-07. **** Nyckeln ar ett matt pa relativ socioekonomisk status. Den ger
en indikation om den relativa risken fér ekonomiskt bistand i kommunen jamfort med landets kommuner i stort, baserat pa

invanarnas arbetsmarknadsanknytning och inkomstniva. For kommuner i grupp 1 indikeras en relativt 1ag risk och for kommuner
i grupp 8 en relativt hog risk. Socialstyrelsens Oppna Jamforelser av ekonomiskt bistind/KOLADA, www.kolada.se, 23-07-07.
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Bilaga 2: lllustration av fordelning av AME-
personalen arbetstid

Kramfors | S s
Ll Eclet | S
Harnosand | N s
Mind| | S S
Timrs | S S
Harrycla |
Omsksidsvic - I S S
Kungsbacka | 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Arbetsprovning, -traning, andel (%)

M Jobbsokaraktivitet inkl. coachning, andel (%)

| Kurs

H Matchning

B Praktik hos offentlig arbetsgivare

B Praktik hos privata arbetsgivare

B Studie-, yrkes- och arbetsvagledning

® Kommunala arbetsmarknadsanstallningar

M Feriejobb/praktik

B Administrativt stod och verksamhetsutveckling

m Ovriga insatser

Figur 3. Fordelning av AME-personalens arbetstid (www.kolada.se, 23-06-04).
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Bilaga 3: Skattning av hinder
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Figur 4. Skillnad i procentuell férdelning av hur stort hinder férstaelse av svenska
arbetsmarknaden utgér mellan deltagare fodda i Sverige och utanfor Sverige.
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Figur 5. Skillnad i procentuell fordelning av hur stort hinder oskrivna regler och férvantningar
utgor mellan deltagare fodda i Sverige och utanfor Sverige.
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Bilaga 4: Skattningar av olika insatsers betydelse

utifran kon, alder och utbildningsniva

Tabell 14. Korstabell for skillnader i betydelse av arbetstrining och/eller praktik for deltagarnas

utveckling utifran kon.

Koén
Man Kvinna

A ani 11 ktik h.

rb'ets'tra'nmg th/e er pra‘ tik har 4229,0 %) 40 (47,6 %)
varit viktigast/gjort mest skillnad
‘Arbetstl‘"an%ng‘ och/el'ler praktik har 103 (71,0 %) 44 (52,4 %)
inte varit viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 145 (100 %) 84 (100 %)

Tabell 15. Korstabell for skillnader i betydelse av jobbsokaraktiviteter for deltagarnas

utveckling utifran kon.

Koén
Man Kvinna

Ark?ets'tra'rung Of:h/eller pral'<t1k har 133 (91,7 %) 65 (77,4.%)
varit viktigast/gjort mest skillnad

. 1 h
Arbetstll‘anTng. och/e. er praktik fieze 12 (8,3 %) 19 (22,6 %)
inte varit viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 145 (100 %) 84 (100 %)

Tabell 16. Korstabell for skillnader i betydelse av stéd och trining for deltagarnas utveckling

utifrdn kon.

Kon
Man Kvinna
Arbetstraning och/eller praktik har
12 9 77,49

varit viktigast/gjort mest skillnad ? 89.0%) 65 (77,4 %)
Arbetstll‘éim:ng. och/el.ler praktik har 16 (11,0 %) 19 (22,6 %)
inte varit viktigast/gjort mest skillnad

Totalt 145 (100 %) 84 (100 %)
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Tabell 17. Korstabell for skillnader i betydelse av arbetstrining och/eller praktik for deltagarnas

utveckling utifran alder.

Alder
Upp till29 | 3044 ar 45-54 ar 55-65 ar

Arbetstraning och/eller praktik har

o . ) 17 (39,5 %) | 20 (32,8 %) | 11(29,7 %) | 16 (40,0 %)
varit viktigast/gjort mest skillnad
Arbetstraning och/eller praktik har
) o . . 26 (60,5 %) | 41 (67,2 %) | 26 (70,3 %) | 24 (60,0 %)
inte varit viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 43 (100 %) 61 (100 %) | 37 (100 %) | 40 (100 %)

Tabell 18. Korstabell for skillnader i betydelse av jobbsokaraktiviteter f6r deltagarnas

utveckling utifran alder.

Alder
Upp till29 | 30-44 ar 45-54 ar 55-65 ar

Arbetstraning och/eller praktik har

o . ) 32 (74,4 %) | 55(90,2 %) | 31(83,8%) | 38 (95,0 %)
varit viktigast/gjort mest skillnad
Arbetstraning och/eller praktik har
. o . . 11 (25,6 %) | 6 (9,8 %) 6 (16,2 %) 2 (5,0 %)
inte varit viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 43 (100 %) 61 (100 %) | 37 (100 %) | 40 (100 %)

Tabell 19. Korstabell for skillnader i betydelse av stéd och trining for deltagarnas utveckling

utifran alder.

Alder

Upp till 29

3044 ar

45-54 ar

55-65 ar

Arbetstraning och/eller praktik har
varit viktigast/gjort mest skillnad

33 (76,7 %)

50 (82,0 %)

35 (94,6 %)

35 (87,5 %)

Arbetstraning och/eller praktik har

inte varit viktigast/gjort mest skillnad

10 (23,3 %)

11 (18,0 %)

2 (5,4 %)

5 (12,5 %)

Totalt

43 (100 %)

61 (100 %)

37 (100 %)

40 (100 %)
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Tabell 20. Korstabell for skillnader i betydelse av arbetstrining och/eller praktik for deltagarnas

utveckling utifran utbildningsniva.
Utbildningsniva
Ej fullgjord Gymnasium/| Universitet/
Grundskola B Annat

grundskola motsvarande| hogskola
Arbetstraning och/eller
praktik har varit 6(250%) |26(394%) |37 (363%) |8(40,0%) |4 (33,3 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Arbetstraning och/eller
praktik har inte varit 18 (750 %) |40 (60,6 %) |65 (63,7 %) |12 (60,0%) |8 (66,7 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 24 (100 %) |66 (100 %) |102 (100 %) |20 (100 %) |12 (100 %)
Tabell 21. Korstabell for skillnader i betydelse av jobbsokaraktiviteter for deltagarnas
utveckling utifran utbildningsniva.

Utbildningsniva
Ej fullgjord Gymnasium/| Universitet/
Grundskola . Annat

grundskola motsvarande| hogskola
Arbetstraning och/eller
praktik har varit 15 (62,5 %) |62 (93,9 %) [92(90,2%) |19 (950 %) |5 (41,7 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Arbetstraning och/eller
praktik har inte varit 9 (37,5 %) 46,1 %) 10 (9,8 %) 1 (5,0 %) 7 (58,3 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 24 (100 %) |66 (100 %) |102 (100 %) |20 (100 %) |12 (100 %)

Tabell 22. Korstabell for skillnader i betydelse av stéd och trianing for deltagarnas utveckling

utifran utbildningsniva.

Utbildningsniva
Ej fullgjord Gymnasium/| Universitet/
Grundskola . Annat

grundskola motsvarande| hdogskola
Arbetstraning och/eller
praktik har varit 17 (70,8 %) |55 (83,3 %) |87 (853 %) [19(950 %) |11 (91,7 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Arbetstraning och/eller
praktik har inte varit 7 (29,2 %) 11 (16,7 %) |15 (14,7 %) |1 (5,0 %) 1 (8,3 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 24 (100 %) |66 (100 %) |102(100%) |20 (100 %) |12 (100 %)
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Bilaga 5: Redovisning av faktoranalys av
problematiker/hinder

Nedan redovisas den faktoranalys som ligger till grund for hur vi kategoriserat de
nio problematiker/hinder till de tre nivaerna strukturella faktorer (utbildningsniva
och/eller arbetsloshet/brist pa arbetslivserfarenhet), sociala faktorer (kunskaper i det
svenska spréaket, forstaelse av arbetsmarknaden, oskrivna regler och férvantningar
och/eller tidigare missbruk) och individuella faktorer (neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar ~ (NPF),  psykiska  besvdar  och/eller  fysiska

funktionsvariationer/-hinder).

Tabell 23. Faktorladdningar (6ver 0,3 och under -0,3) for deltagarnas uppskattning av
roblematiker/hinder*

Faktor 1: Faktor 2: Faktor 3:
Sociala Individuella | Strukturella
faktorer faktorer faktorer
Eigenvalue 2,801 1,574 1,244
Andelen variation forklarad av faktor (%) 31,126 17,494 13,825
Mina kunskaper i det svenska spraket ,854
Min forstaelse av den svenska arbetsmarkanden ,829 ,332
Oskrivna regler och forvantningar ,482 ,502
Min utbildningsniva ,680
Arbetsloshet/brist pa arbetslivserfarenhet ,829
Tidigare missbruk A71
Psykisk ohélsa 774
Neuropsykiatrisk(a) funktionsnedsattning(ar) (NPF) ,817
Fysisk unktionsvaraition/-hinder ,466 ,608 -,321

* Principal component analysis, varimax rotering med Kaizer normalisering

50



Bilaga 6: Enskilda korstabeller som sammanfattas i

tabell 8

Tabell 24. Korstabell for skillnader i betydelse av arbetstrining och/eller praktik for deltagarnas

utveckling utifran strukturella faktorer.

Strukturella faktorer
Litet ell lvi
Inget hinder ete ?r delvis Stort hinder
ett hinder

A ani 11 ktik h

rbetstréning och/eller praktik har 11 (42,3 %) 36 (33,0 %) 20 (33,3 %)
varit viktigast/gjort mest skillnad
‘Arbetstl“anl‘ng‘ och/el'ler praktik bar 15 (57,7 %) 73 (67,0 %) 40 (66,7 %)
inte varit viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 26 (100 %) 109 (100 %) 60 (100 %)

Tabell 25. Korstabell for skillnader i betydelse av jobbsokaraktiviteter for deltagarnas

utveckling utifrin strukturella faktorer.

Strukturella faktorer
Inget hinder Litet ell.er delvis Stort hinder
ett hinder

Jobbsokaraktiviteter har varit o o o
viktigast/gjort mest skillnad 22 (84,6 %) 95 (87,2 %) 49 (81,7 %)
]c')bl:fsokara'ktlwteter hflr inte varit 4(154 %) 14 (12,8 %) 11183 %)
viktigast/gjort mest skillnad

Totalt 26 (100 %) 109 (100 %) 60 (100 %)

Tabell 26. Korstabell for skillnader i betydelse av stéd och traning for deltagarnas utveckling

utifran strukturella faktorer.

Strukturella faktorer
Inget hinder Litet ell.er delvis Stort hinder
ett hinder

Stod och tréning har varit o o o
viktigast/gjort mest skillnad 24 923%) 9 (88,1 %) 42 (70.0%)
SFOC? och tr'anmg har 1r'1te varit 27,7 %) 12 (11,9 %) 18 (30,0 %)
viktigast/gjort mest skillnad

Totalt 26 (100 %) 109 (100 %) 60 (100 %)

51




Bilaga 7: Enskilda korstabeller som sammanfattas i

tabell 9

Tabell 27. Korstabell for skillnader i betydelse av arbetstrining och/eller praktik for deltagarnas

utveckling utifran sociala faktorer.

Sociala faktorer

Litet eller delvis

Inget hinder ott hinder Stort hinder

A ani 11 ktik h

rb'ets'tra'nmg th/e er pra_tl ar 26 (52,0 %) 39 (283 %) 00,0 %)
varit viktigast/gjort mest skillnad
Arbetstréani ch/ell ktik h
Arbetstrining och/eller praktik har 24 (48,0 %) 99 (71,7 %) 5 (100 %)
inte varit viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 50 (100 %) 138 (100 %) 5 (100 %)

Tabell 28. Korstabell for skillnader i betydelse av jobbsokaraktiviteter for deltagarnas

utveckling utifrdn sociala faktorer.

Sociala faktorer

Inget hinder Litet ell.er delvis Stort hinder
ett hinder
Jobbsokaraktiviteter har varit o o o
viktigast/gjort mest skillnad 47 94,0%) 114 (82,6 %) 4 (80,0%)
]c')bl:fsékara'ktiviteter hflr inte varit 36,0 %) 24 (17,4 %) 1(20,0 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 50 (100 %) 138 (100 %) 5 (100 %)

Tabell 29. Korstabell for skillnader i betydelse av stéd och traning for deltagarnas utveckling

utifrdn sociala faktorer.

Sociala faktorer

Inget hinder Litet ell.er delvis Stort hinder
ett hinder
Stod och tréning har varit o o o
viktigast/gjort mest skillnad 43 (86,0 %) 116 (84,1 %) 4 (80,0%)
SFOC? och tr'anmg har 1r'1te varit 7 (14,0 %) 22 (159 %) 120,0 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 50 (100 %) 138 (100 %) 5 (100 %)
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Bilaga 8: Enskilda korstabeller som sammanfattas i

tabell 10

Tabell 30. Korstabell for skillnader i betydelse av arbetstraning och/eller praktik for deltagarnas

utveckling utifran individuella faktorer.

Individuella faktorer

Litet ell lvi
Inget hinder tete o delvis Stort hinder
ett hinder
A ani 11 ktik h
rb'ets'tra'nmg th/e er pra_tl ar 7 (171 %) 47 (39,8 %) 7 (36,8 %)

varit viktigast/gjort mest skillnad

Arbetstraning och/ell ktik h

Arbetstrining och/eller praktik har 34 (82,9 %) 71 (60,2 %) 12 (63,2 %)
inte varit viktigast/gjort mest skillnad

Totalt 41 (100 %) 118 (100 %) 19 (100 %)

Tabell 31. Korstabell for skillnader i betydelse av jobbsokaraktiviteter for deltagarnas

utveckling utifrdn individuella faktorer.

Individuella faktorer

Litet eller delvis

Inget hinder ett hinder Stort hinder
Jobbsokaraktiviteter har varit o o o
viktigast/gjort mest skillnad 32 (780%) 104 (88,1 %) 15789 %)
]c')bl:fsokara'ktlwteter hflr inte varit 9 (22,0 %) 14 (11,9 %) 4212 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 41 (100 %) 118 (100 %) 19 (100 %)

Tabell 32. Korstabell for skillnader i betydelse av stéd och trianing for deltagarnas utveckling

utifran individuella faktorer.

Individuella faktorer

Inget hinder Litet ell.er delvis Stort hinder
ett hinder
Stod och tréning har varit o o o
viktigast/gjort mest skillnad 38 927 %) 101 (85,6 %) 11579 %)
SFOC? och trmg har 1r'1te varit 3(7,3%) 17 (14,4 %) 8 (42,1 %)
viktigast/gjort mest skillnad
Totalt 41 (100 %) 118 (100 %) 19 (100 %)
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