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Forord

Psykisk ohdlsa vdxer hos den unga befolkningen och okar risken for att
unga inte slutfor studier. Detta i sin tur resulterar i svarigheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden och 1 vuxenlivet. Statistiken dr med viss nationell
variation likartad i Europa. Viktiga framgdngsfaktorer som exempelvis
Skolverket ndmnt dar bra bemotande, kontakt och uppfoljning, flexibilitet,
individuell anpassning och samverkan. Detta dr faktorer som bl.a. tagits
fram via projekt PlugIn 2.0' och aterspeglar dven det RSMH sett via
sina nationella projekt som inriktats mot unga 1 skolan. Den roll som
civilsamhadallet kan spela har visat sig vara ett viktigt komplement till det
befintliga stod som finns i skolan. Utifran denna kunskap krdvs metoder
som gor framgdangsfaktorerna till verklighet och det krdavs ett nationellt
och transnationellt kunskapsutbyte for att lyckas med arbetet. Supported
Education dr en metod som vi sett kan bidra till detta arbete och som vi vill
sprida vidare i Sverige.

Projektet SECiSo, Supported Education in Civil Society, ar finansierat av
Europeiska socialfonden (ESF) och bedrivs av Riksforbundet for Social och
Mental Hialsa (RSMH) underaren 2017—-2019. I projektet har ett transnationellt
utbyte genomforts mellan Sverige, Nederlanderna och Tyskland. Genom att
nationella partners erbjudits en fyradagars utbildning i Supported Education
har det framkommit behov av en forenklad verktygslada for praktiker som
utgar fran svenska forhallanden. Syftet med denna verktygsladda ar att skapa
en rad verktyg och ovningar som kan vara behjalpliga i det vardagliga arbetet
for SEd-coacher som stottar studenter enligt Supported Education i Sverige.
Materialet ar inhamtat fran transnationella och nationella parter som deltagit
i projektet. Vi har valt att fokusera pa mer praktiska delar av metoden och
hanvisar de teoretiska delarna till den redan befintliga verktygslddan som

1  Pluginnovation. Framgangsfaktorer for Plug in. Pluginnovation. http://www.Pluginovation.se/framgangsfaktorer
(Hdmtad 2019-05-13)
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utvecklats i projektet ImpulSE.2 Vi tror att verktygslddan som nu tagits fram
ar behjalplig och kan anpassas till olika utbildningsnivaer. Verktygsladan ska
fungera som en inspirationskalla, diar du som SEd-coach kan vilja verktyg
som passar din verksamhet och komplettera med era redan framgéngsrika
verktyg. Innehallet i verktygslddan motsvaras av olika avsnitt. Det forsta
avsnittet innehaller korta beskrivningar av metoden och de principer och
forhéllningssatt som den bygger pa. En SEd-profil har tagits fram for att
poangtera viktiga egenskaper en SEd-coach bor dga. Darefter kommer ett
avsnitt om praktiska 6vningar som ingar i faserna bedéma beredskap, vilja-,
skaffa- och behélla utbildning. Detta f6ljs av ett avsnitt om det transnationella
och nationella arbetet. Du kan i foljande avsnitt finna mallar till de 6vningar
som ndmns i boken. Detta avslutas med en killférteckning och bilagor som
anvants i boken.

Vi hoppas att manga far anvindning for denna verktygslada i sitt arbete med
Supported Education och i att stotta fler unga att slutfora studier. Jag vill
speciellt tacka projektgruppen som bestitt av Ake Nilsson och Jacob Schulze
samt styrgruppen som tillhort projektet. Vidare vill jag rikta ett sarskilt tack
till Malin Bostedt, vikarierande projektledare i SECiSo 2.0 som bidragit med
kunskap, erfarenhet och innehall i verktygslddan.

Vér transnationella samarbetspartner professor Lies Korevaar har varit och
ar ett viktigt expertstod i vart arbete via den kunskap och erfarenhet som
han och det universitet han tillhor besitter. Utan honom hade vi inte natt
de resultat som vi gjort. Slutligen vill jag tacka alla parter som deltagit och
bidragit i utvecklingen av denna bok, badde studerande och professionella.

Annika Bostedt, RSMH
Projektledare

2 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. Supported Education Toolkit-Tools and guidelines for organizations and professionals
working with students with psychiatric disabilities. Research and Innovation Center for Rehabilitation. Hanze University of
Applied Sciences Groningen. http://www.supportededucation.eu/wp-content/uploads/2016/12/SEd-Svenska.pdf (Himtad
2019-04-29)
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Professor Lies Korevaar,
the Hanze University Groningen

For already more than a decade we see an increase of mental health problems
among young people in the age of 14—23. Although these young people often
go to school, they are frequently unable to complete their studies because
of emotional, psychosocial and cognitive problems they experience. Also,
they often meet with overwhelming environmental obstacles, including
stigmatization and discrimination. It is a group of young people with an
increased risk of early school leaving. For other disability groups, such as
people with physical disabilities and learning disabilities, student services
are available on most schools, while students with mental health problems
have not been included in these services; this is also because student services
staff have limited knowledge about (students with) mental health problems.

For the social inclusion and future (labor) opportunities of young people
with mental health problems, therefore worldwide Supported Education
programmes has been developed to help students to return to school (after
they have dropped out) and/or remain at school to get their diploma. All
the services and interventions described in this toolkit are very helpfull for
mental health and educational professionals to support young people with
mental health problems to choose, get and keep mainstream education of own
preference. Not all students with mental health problems need extra support.
Some manage on their own or with the help of family and friends. This does
not mean that for many others it could be the area of missed opportunities or
a waste of talent, if we do not provide the needed support.

Groningen, August 2019

Lies Korevaar, PhD, professor of Rehabilitation at the Hanze University
Groningen, the Netherlands
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Vad innebar Supported Education?

Supported Education (SEd) ar en psykiatrisk rehabiliteringsmetod som
ar inriktad mot studier. Metoden bygger pa den allmédnna forklaringen
om ménskliga rattigheter, en inkluderande utbildning, aterhdmtning och
psykiatrisk rehabilitering.

SEd syftar till att hjdlpa personer med psykisk ohdlsa att
vdlja, skaffa och genomféra utbildning eller ett yrkesinriktat
program efter deras eget val (Unger & Anthony, 1992).

Metoden dr varken terapi eller ren radgivning.

Den allmdnna forklaringen om de manskliga rattigheterna handlar om att
alla manniskor har ratt till sina manskliga rattigheter utan diskriminering,
oberoende av nationalitet, kon, nationell eller etnisk tillhorighet, hudfarg,
religion, sprak. Supported Education bygger pa artikel 26 i den allminna
forklaringen om manskliga rattigheter som bl.a. uttrycker att "Var och
en har ratt till utbildning. [...] Den hogre utbildningen skall vara éppen
for alla med hansyn till deras formaga. Utbildningen skall syfta till att
utveckla personligheten till fullo och till att starka respekten for manskliga
rattigheterna och de grundlaggande friheterna. (s.7)”

En inkluderande skola innebar att det ska finnas lika rattigheter for alla barn,
unga och vuxna med funktionsnedsattning samt garanti att utbildning ska
ske i normala utbildningsmiljéer och vanliga skolor oberoende av var och ens
sarskilda svarigheter och olikheter. Detta uttrycks i FN:s direktiv frdn 1993 om
lika mojligheter for personer med funktionsnedséttning. Det handlar om att
alla studenter far undervisning som ar anpassad efter personens individuella
omstandigheter. Detta inkluderar ett lampligt individuellt stod och hjilp till
alla studenter, utan stigmatiseringen som diskriminering innebar.

Aterhdmtning handlar om en djupt personlig och unik process som forindrar
en persons attityder, varderingar, kianslor, mél, formégor och/eller roller.
Det handlar om att leva ett tillfredsstallande, hoppfullt och meningsfullt liv
trots begrinsningar som orsakats av sjukdom. Aterhimtning &r ett svar pa
det som utgor funktionsnedsiattningen samt destruktiva monster som har
orsakats av sjukdomen. I dterhdmtning ligger fokus pa deltagarens mal som
innebar inkludering, samarbete och vardighet. Har dager personens sin egen
process for att garantera egenmakt och den professionella hjalper individen
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att vaga ta risker och hjilpa denne upp vid eventuella fall. Pa detta sitt byggs
en motstandskraft upp nir det kommer till utmaningar.3

Psykiatrisk rehabilitering ar en process som syftar till att personer med
psykiska funktionsnedsattningar erbjuds stod i att utveckla fardigheter
och resurser for att genomfora rollovergangar och mota krav i nya roller
och sammanhang.4 Detta for att kunna kinna tillfredstillelse i sina liv och
den sysselsattning de valt.5 Det handlar om att aterfora frihet, ansvar och
makt till den person som drabbats av psykisk ohélsa. Psykiatrisk asyftar den
typ av funktionsnedsattning som star i fokus och rehabilitering den insats
som avser att stodja en person att trdna upp personligt viktiga formagor i
en specifik miljo eller ssmmanhang. Rehabilitering handlar om att med
minsta mojliga professionella insatser, stodja personer med psykiatriska
funktionsnedsattningar sa att de med okad kompetens blir framgangsrika
och tillfreds i miljoer som de sjédlva valt for boende, studier, arbete och/eller
fritid. Malet ar att den enskilde ska kunna leva sitt liv som denne sjilv har valt,
med hogsta mojliga grad av sjalvstandighet, delaktighet och tillfredsstallelse.
Fokus ligger pa aterhdmtning, som ar en individuell process.®

Malgrupp

Supported Education har sedan dess uppkomst inriktat sig mot en malgrupp
som har utgjorts av personer med psykisk funktionsnedsittning/ohilsa.
Dessa personer upplever svarigheter i att aterga till eller genomfora studier
pa grund av psykisk ohélsa eller hinder i omgivningen. P& senare tid har
man aven sett att metoden kan anvandas for fler malgrupper sasom personer
med kognitiva svarigheter, litta intellektuella funktionsnedsattningar och
fysiska funktionsnedsattningar. Enligt erfarenheter fran Sverige har vi sett att
metoden passar alla manniskor som upplever néagot slags hinder i studierna.

3 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. Supported Education Toolkit-Tools and guidelines for organizations and professionals
working with students with psychiatric disabilities. Research and Innovation Center for Rehabilitation. Hanze University of
Applied Sciences Groningen. s. 14-17. http://www.supportededucation.eu/wp-content/uploads/2016/12/SEd-Svenska.pdf
(Hamtad 2019-04-29)

4 Bogarve, Camilla och Ernstsson, John.2013. Psykiatrisk rehabilitering — Changing for good. Veckla. s. 7.
http://www.socialpsykiatrisktforum.nu/media/mm2013/bogarve-ernstsson-changing-for-good.pdf (Hamtad 2019-04-29)

5  Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 17

6  Bostedt, Annika., Bostedt, Malin och Bogarve, Camilla. 2016. SKOLAN AR NYCKELN TILL FRAMGANG — SUPPORTED
EDUCATION PROJEKT UNGA SOM RESURS | ARBETSLIVET. s. 32-33. http://rsmh.se/wp-content/uploads/2018/08/
METODBOKSVE.pdf (Hdmtad 2019-04-29)
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Principer

De grundliaggande principerna for Supported Education ar viktiga for att
garantera att arbetssittet mojliggor dterhadmtning for de personer som vill
ha stod. Principerna presenteras nedan.”

+ Forbattrade utbildningsresultat for personer med psykisk
ohalsa.

« Hoppingivande stod.

» Beslutsamhet dar fokus ligger pa studenter som gor val (satter
sina egna utbildningsmaél) och axlar ansvaret for sin studiegang.

» Studenterna ar delaktiga i alla faser av sin Supported Education-
process, bestimmer kriterierna for framgang och tillfredstallelse
samt utvarderar under processens gang fram till uppfyllelsen av
malen.

+ Partnerskap mellan deltagare och den professionella.
« Hjalpinsatser som matchar deltagarens preferenser.
» Likabehandling och rattvis tillgang.

» Fokus pa att utveckla deltagarens fardigheter och stod fran
omgivningen.

« Samverkan med psykiatrin.

+ Erbjuda st6d sa lange som studenten har behov.

7  Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 19
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Grundlaggande filosofi i SEd

Personer med psykisk (och neuropsykiatrisk) funktionsnedsittning kan
oka sin funktionsniv4, lamna patient/ klientrollen och inta nya 6nskade
roller.

Stodet som erbjuds bor omfatta hjilp att utveckla nya fardigheter och fa
tillgang till stod.

Stodet tar sin utgdngspunkt i coachingsmetodiken diar den som coachar
(SEd-coachen) har som uppgift att lyssna och ge respons pa deltagarens
kanslor men darefter stodja personen att dra lardom fran erfarenheter.

Framgang och tillfredsstéllelse i en rollovergang, exempelvis den fran
patient till student, bygger bland annat pa att rollen och miljon ar den
ratta samt att den matchar individens egna 6nskemal.

Deltagaren som far stod har kompetensen som kravs samt far ritt stod.
Detta betyder att det finns lardomar att dra ur varje utbildningserfarenhet
som kan oka den egna sjdlvkinnedomen kring styrkor, formagor,
eventuella begransningar och stodbehov.®

Forhéallningssatt

For att lyckas som professionell i Supported Education ar det av storsta vikt
att man foljer metodens forhallningssitt. De viktigaste delarna summeras
av nedanstaende punktlista som f6ljs av en kort beskrivning kring vardera
punkt:

Samsyn med gemensamma virden
Studentens mal och strivanden star i fokus
Accepterande och icke-domande syn

Ge tid

Individens behov och 6nskemal star i fokus

Aktivt lyssnande och empati for studentens erfarenheter och
asikter

Jamlik relation?

Bostedt, A., Bostedt, M., och Bogarve, C. 2016. s. 53-54.
Hofstra J., & Korevaar L. 2016. s. 39-40.
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Samsyn med gemensamma vdrden innebar vikten av att den professionella
och deltagaren dr 6verens om hur relationens ramar ska se ut. Detta kan
handla om virderingar sdsom att hora av sig om man far forhinder, en samsyn
pa processen och de olika delmalen samt vart deltagaren vill.

Studentens mal och strdvanden star i fokus handlar om att den professionella
ska folja deltagaren i dennes 6nskemal. Det dr individens process och darfor
ar det viktigt att personen far ga den vag som kanns ratt for just denne.

Accepterande och icke-domande syn innebar att den professionella ska
acceptera och respektera personens upplevelse och asikter i SEd-processen.
Det ar personen/deltagaren som ar vagledaren genom Supported Education.

Ge tid handlar delvis om att ge tid it deltagarens individuella process men
aven om att ge tid for det som eleven har behov av. Det kan handla om tid for
olika motestillfallen, stod, studiebesok ete.

Individens behov och onskemdl star i fokus handlar om att stodet ar
individuellt och styrs av personens egna val. Det ar darfor olika hur ofta
SEd-coachen och personen triffas, hur ldnga métena ar och under hur lang
tidsperiod man traffas. Detta inkluderar dven beslut om var moten ska ske.
Ibland dger de rum i skolan, i hemmet och ibland ute pa stan. For en del
personer fungerar motet bast nar de far gora saker samtidigt som de pratar,
sasom att exempelvis aka bil eller promenera. Det dr dven personen som
valjer vilken utbildning som skall vara i fokus.!° I forsta bilden harnast ser
vi niar SEd-coachen lingst fram pd tandemcykeln styr riktningen medan
studenten bakom enbart foljer efter. I SEd vill vi att studenten sitter langst
fram och SEd-coachen foljer denne mot dennes mal.

10 Bostedt, A., Bostedt, M., och Bogarve, C. 2016. s. 57-58
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Aktivt lyssnande och empati for studentens erfarenheter och dsikter handlar
om att den professionella bor beakta, forutom det som ségs, kroppsspréak och
annat beteende hos deltagaren for att deltagaren ska ha majlighet att komma
till nya insikter och att en arlig stodrelation ska uppratthallas.

Jdamlik relation innebir att den professionella och deltagaren ska befinna
sig pa en jambordig niva dar bada har lika stora mojligheter att paverka
relationen."

SEd-profil

I projektet SECiSo och SECiSo 2.0 har samarbetspartners kommit med
rekommendationer om vad som ar framgangsrikt nar man jobbar med unga
som vill slutfora studier och har erfarenhet av psykisk ohélsa och/eller NPF.
Utifran dessa egenskaper har en SEd-profil tagits fram. Det handlar till stor
del om forhéllningssittet som redan presenterats men en SEd-profil kan
anda tydliggora forhallningsséattet lite mer. SEd-profilen 4r sammanstilld pa
nastkommande sida.

11 Bostedt, A., Bostedt, M., och Bogarve, C. 2016. s. 57-58
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Vilja, skaffa och behilla — modellen

Supported Education, som pa svenska kan oversittas till ’stéd i studier”, ar
en psykiatrisk rehabiliteringsmetod som syftar till att ge stod till personer
att vilja, skaffa och behalla utbildning.* Inom psykiatrisk rehabilitering
brukar detta kallas for vilja, skaffa och behalla-modellen.’3 Det gemensamma
arbetet mellan SEd-coachen och deltagaren omfattar bade samtal och aktiva
ovningar. En del 6vningar gors gemensamt medan andra 6vningar kan vara
uppgifter for den studerande att trdna pa hemma eller annan plats mellan
motestillfallena.

De viktigaste komponenterna i metoden ar:

+ stod och individanpassning
» ekonomi

« tid for stod sa lange individen har behov av detta.™4

Bedoma

beredskap Vilja Skaffa Behilla

Stodet giller olika former av utbildning sdsom teoretiskt eller praktiskt
baserade studier som sker pa grundskola, gymnasium/hogskola eller
universitet. Syftet ar att personer som har nagon form av hinder i skolan skall
ges samma forutsattningar och mojligheter som alla andra.’

I detta avsnitt kommer varje fas att beskrivas var for sig med tillhorande
ovningar som kan vara behjalplig i ditt arbete som SEd-coach. Vi har valt
att gora exempel kring varje 6vning for att pa basta satt forklara hur de gar
till. Vill du ha direkt tillgang till mallarna sa aterfinner du dessa i avsnittet
”Bilagor — mallar for 6vning och praktik”.

12 Bostedt, A., Bostedt, M., och Bogarve, C. 2016. s. 52
13 Bostedt, A., Bostedt, M., och Bogarve, C. 2016. s. 58
14 Bostedt, A., Bostedt, M., och Bogarve, C. 2016. s. 56-57
15 Bostedt, A., Bostedt, M., och Bogarve, C. 2016. s. 52.
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For att individen ska fungera och trivas bittre i sina studier s dr malet
att forbattra dennes fiardigheter genom att dstadkomma mer och battre
stod i dennes omgivning. Alltsd att mojliggora forandring och underlatta
forandringar i studier.

For att forsta hur de olika faserna hanger ihop kan man sammanfatta det
pa foljande sitt: Nar en person &r intresserad av att genomga en utbildning
via ett SEd-program sd behover man bedoma beredskap gillande hur
motivationen till fordndringen ser ut. Nar man sikerstillt att personen har
tillracklig motivation till utbildningen s& gir man oftast vidare till vilja-
fasen. Malet med vilja-fasen ar att vilja en utbildning eller ett yrkesinriktat
program i linje med deltagarens intressen, fardigheter och behov. Nar detta
ar klart ar det vanligt att fortsatta till att skaffa utbildning. Malsittningen
med skaffa-fasen ar att forsoka sikerstilla antagningen till en utbildning eller
ett yrkesinriktat program, efter intresse. Nar personen paborjat en utbildning
ar det viktigt att denne behéller och/eller utvecklar fardigheter och far stod sa
att personen kan slutfora sina studier. Malet med genomforande-fasen kan
darfor sdgas vara att deltagaren ska oka sin framgang och tillfredstallelse i
studierna genom att utveckla studiefardigheter.”

Alla personer har inte nytta av varje steg i SEd-processen. Personen bor borja
i den fas som denne befinner sig i. Om personen redan vet att denne ar redo
och har ett studiemal sd ar det inte ett krav att bedoma beredskap och vilja
utbildning. Daremot skadar det inte. Fokus i de olika faserna kan summeras
enligt modellen nedan som handlar om att ha fokus pa studentrollen och
se over sjalvvald utbildningsmiljo. Nar personen ar i fas att skaffa och/eller
behélla utbildning sa jobbar man med nédvindiga fardigheter och stod for
att na framgang och tillfredstéllelse i studierna.'®

16 Anthony, William (2007). Psykiatrisk rehabilitering. [2., rev. och bearb. utg.] Halmstad: Landstinget Halland s. 15
17 Bostedt, A., Bostedt, M., och Bogarve, C. 2016. s. 60—61
18 HofstraJ., & Korevaar L. 2016. s. 39
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Studentrollen +
utbildningsmiljo efter preferens

Y\

Fardigheter + stod

/ >\

Framgang + tillfredstallelse

Coachande forhallningssatt

Oavsett i vilken fas man befinner sig i s& bor du som professionell inta
ett coachande forhéllningsitt. Genom att f6lja nedanstidende steg i dina
kommande samtal med deltagare s& sakerstiller du att deltagaren ager sin
process, har svaren och drivkrafterna.

e Problem/onskat lige
Hur upplever du ditt nuvarande problem och vad ar ditt 6nskade lige?

* Virde/konsekvenser
Vilka konsekvenser och viarden skulle det ge nir du nar ditt 6nskade ldage?

¢ Hinder

Vilka hinder upplever du finns for att du ska kunna né det 6nskade laget?

¢ Resurser
Vilka resurser kan du anvanda for att komma 6ver dessa hinder?

e Handlingsplan
Hur ska du konkret gora for att na ditt 6nskade lage? (mél och delmal)

+ Uppgift
Vad ar ditt forsta/nasta uppgift for att komma ett steg narmare ditt
onskade lage?
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¢ Sammanfattning

Du som professionell gor en kort sammanfattning av coachningens delar
som ni pratat om.

Kraftfulla frigor borjar ofta med HUR, VAD, VILKEN, NAR

De ar inriktade pa framtiden och malinriktade snarare dn probleminriktade. De
leder till handling!

Forsvagande fragor Starkande fragor

Vad ska jag gora? Vad vill jag gora?

Vems fel ar det? Vad &r l6sningen?

Varfor kan inte jag...? Vad behover jag for att kunna?

Nar ska jag fa chansen att...? Hur ska jag gora for att fa chansen att?

Antaganden i coaching

Du kan inte misslyckas — men du kan gora misstag som du kan lara dig av
Om du vill forsta — gor! Lardomen finns i agerandet

Du har redan alla resurser du behover — eller kan skapa dem

Du gor det basta du kan

Du skapar ditt eget liv och din verklighet

Ett annat exempel pa kortcoaching i en studiesituation pa gymnasiet kan vara:

NULAGE:
Jag ligger efter mycket, det kdnns inte si bra da jag har mycket dngest.

ONSKAT LAGE:
Att fa bort mina F-varningar.

HINDER:
Svart att komma i tid, hinner inte med alla uppgifter och jag har ingen
motivation.

STYRKOR:
Jag Kklarar av det jag ser ett syfte med och har en struktur kring.

19 Gjerde, Susann (2012). Coaching: vad, varfér hur. 2., [rev.] uppl. Lund: Studentlitteratur
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HANDLINGSPLAN:

- Att jobba med maélbild

- Gora en checklista varje dag vad som ska goras

- Prioritera uppgifter for varje vecka

- Arbeta med uppgifter med resurspersonal och SEd-coach

- Jobba med malbild tillsammans med SEd-coach

ANPASSNING/INSATSER:

- Stod fran specialpedagog kring struktur och checklista

- Arbeta med uppgifter tillsammans med speciallarare2°

20 Exempel fran kartlaggningsmaterial togs fram i projektet “En gymnasieskola for alla” (2017-2018).
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Motivationen till forandring
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Bedoma beredskap

Nir man som professionell moter en ny person som vill forbereda sig infor
en utbildning men ar lite osdaker pd nar och var detta ska ske sa ar det en
god idé att bedoma beredskap. Deltagaren kanske har en dréom eller en
ambition om att studera men behover fa hjalp att bli redo och narma sig
rollen som studerande.? Man kan sammanfatta det som att vi vill undersoka
hur motivationen och viljan ser ut hos deltagaren att vilja studentrollen och
den framtida utbildningen. For att kunna svara pa denna fraga s maste man
se over fem olika faktorer som kan paverka beredskapen till den kommande
forandringen, vilka ar:

+ Behovet av forindring

+ Engagemang till forandring

+ Medvetenhet om alternativ och omgivning
« Sjialvmedvetenhet

« Stod fran andra/personlig nirhet

Behov av fordndring kan innebira att personen inte ar tillfredsstalld i den
nuvarande situationen, att andra vill att personen ska gora en forandring
eller att andra vill att personen ska lamna den nuvarande platsen darfor att
personen inte dr framgangsrik dar. Man tittar alltsa pa tillfredstillelsen i den
nuvarande situationen.?? Fragor att stilla ar exempelvis:

« Hurupplever du aktiviteterna, de fysiska omgivningarna och manniskorna
pa platsen dar du ar just nu?

Gillande framgangen i den nuvarande rollen kan man exempelvis stilla
fragor som:

« Tycker du att du gor bra ifran dig i din nuvarande studiesituation?
« Vad tycker andra om hur bra du gor ifréan dig i studierna?

« Upplever du att det finns en press hos dig eller fran din omgivning att
forandras?=3

21 Bostedt, A., Bostedt, M., och Bogarve, C. 2016. s. 60-61

22 Center for rehabilitation and Recovery. 2006. Supported Education. Voluntary Mental Health Agencies.

23 Farkas, M., Cohen, M., McNamara, S., Nemec, P.,,& Cohen, b. (2000). Assessing Readiness for Rehabilitation: Trainer Package.
Boston, MA: Center for Psychiatric Rehabilitation.
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Engagemang till fordndring handlar om att forandringen ska kidnnas
onskvard, positiv och mgjlig. Exempel pa fragor du som SEd-coach kan stilla
ar:

« Hur viktigt ar det for dig att antingen andra dig sjalv eller situationen du
befinner dig i just nu?

« Om du forandrar dig sjilv eller situationen som du befinner dig i, vad
skulle bli battre?

e Tror du att du kan forandra dig sjilv eller andra den situation du befinner
digi?

+ Vilket stod eller motstand tror du kan finnas att forandra dig sjilv eller den
plats du befinner dig i?

Medvetenhet om alternativ och omgivning handlar om den kunskap som
deltagaren har om aktuella utbildningsforutsattningar angaende plats,
manniskor och aktiviteter. Detta for att komma fram till vilka potentiella
platser personen skulle kunna tinka sig att utbilda sig pa. Exempel pa fragor
att stélla ar:

« Vilka typer av platser finns det i samhallet som man kan utbilda sig pa?

« Vad finns det for manniskor, fysiska karaktarsdrag, forvantningar och
andra aktiviteter pa dessa platser?

Sjdlvmedvetenhet handlar om personens kunskap om sig sjalv som inkluderar
intressen, varderingar, personliga preferenser, erfarenhet av att vilja platser
for god inldrning. Fragor att stélla ar bland annat:

» Hur ser dina preferenser och intressen ut gillande platser som framjar
god inlarning for dig?

« Vad har du for personliga virderingar som vigleder dig i viktiga beslut?
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Stod fran andra/personlig ndrhet motsvarar kidnslan av att ha stod i sin
process bade gillande mangden stdd och olika typer av stod. For att ta reda
pa detta kan man exempelvis stélla foljande fragor:

« Ar du tillfredsstilld med mingden tid som personal spenderar pa att
kommunicera med dig pa ett personligt plan?

+ Ar du tillfredsstilld med hur personalen knyter an till dig?2

I de 6vningar som foljer harnast kommer du som professionell/SEd-coach att
fa mojlighet att fordjupa dig i deltagarens syn pa de faktorer som paverkar
dennes motivation. Lat varje del fa ta sitt utrymme. Informationen som
kommer fram i bedomningen av deltagarens beredskap ar avgorande for att
kunna jobba vidare i SEd-processen.

Kom ihag att om nagot steg hoppas over kan det vara av varde att ga tillbaka
och gora steget vid ett senare tillfille, oftast vill studenten komma igéng fort,
fardigheter tar tid att utveckla. Att folja den studerandes 6nskemal innebar
ofta att vi bygger tillitsfulla relationer med den studerande, da ar det bra att
ha med sig vilka fardigheter som behover tranas for att lyckas i studier.

24 Fran: Farkas, M., Cohen, M., McNamara, S., Nemec, P.& Cohen, b. (2000). Assessing Readiness for Rehabilitation: Trainer
Package. Boston, MA: Center for Psychiatric Rehabilitation.
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Ovning 1: Diskutera beredskap

Som SEd-coach kan du borja med att diskutera deltagarens beredskap
gillande de fem olika faktorerna. Notera gidrna vad personen sidger och satt
slutligen tillsammans ett virde for beredskapen for respektive faktor mellan
1—5 (1=valdigt 1ag beredskap, 5= vildig hog beredskap). Utforska personens
anledningar till dennes gradering. Vi har gjort ett exempel for Lena 22 ar som
nu vill borja studera, se tabellen nedan.

Behov av
forandring

Lena ar inte lycklig
av att inte géra
nagot pa dagarna.
Hon kédnner sig
dalig och tanker att
hon kastar bort sitt
liv. Hon skulle vilja
gbra nagot som
hon &r intresserad
av och skulle vilja
studera igen.
Hennes foréldrar
tjatar ofta om att
hon borde borja
plugga.

Engagemang till
forandring

Lena tror att
hon kommer ma
battre genom
att borja plugga,
men tror inte
att hon kommer
att klara det.
Hon minns hur
stressad hon var
nar hon senast
gick i skolan och
hon ar radd for
att det ska hdanda
igen.

Medvetenhet om
alternativ och
omgivning

Lena vet valdigt
lite om potentiella
miljoer hon vill
utbilda sig i. Hon vet
det 6vergripande
géllande att studera
men kan bara
namna en miljo att
utbilda sig i. Detta
motsvaras av en
lugn miljé med

en mindre grupp.
Hon har aldrig
gatt i ndgon sadan
grupp pa tidigare
skolor och vet inte
vilka resurser eller
férvantningar som
finns pa en sadan
skola. Hon har
ingen erfarenhet
av att valja en
utbildningsplats.
Hon har oftast foljt
sina kompisars val.

Sjalvmedvetenhet

Lena kan inte
beskriva i detalj
vad hon gillar och
inte gillar géllande
utbildning. Hon
varderar frihet
och lojalitet hogt
men kan inte lista
eller beskriva fler
an dessa tva.

Stod fran andra /

personlig narhet

Lena kanner sig
valdigt bekvam
med att det finns
personer som

kan stotta henne i
utbildningen. Hon
kdnner att dessa
personer verkligen
bryr sig om henne
och har under en
langre tid utvecklat
en hog niva av tillit
till dem. Dessa
personer ar hennes
foraldrar och SEd-
coach.

Varde 4

Vérde 2

Varde 2

Vérde 2

Varde 4%

25 Coalition of Voluntary Mental Health Agencies, Inc. 2002. Psychiatric Rehabilitation: Readiness Assessment. Guiding Service
Recipients in Developing Rehabilitation Service Strategies Based on Motivational Readiness. Center for Rehabilitation and
Recovery. http://ct.gov/dmhas/lib/dmhas/skillbuilding/Readiness_Assessment.pdf (Himtad 2019-04-30)
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Ovning 2: Beredskapsprofil

Nar du noterat klart och du tillsammans med deltagaren kommit fram till ett
varde for beredskap kan ni sitta in dessa varden i en beredskapsprofil for att
se hur den generella beredskapen ser ut. Om ni fatt ett virde som motsvarar 1
eller 2 s rekommenderas ni att utforska hur ni skulle kunna héja detta varde
hos deltagaren. Beredskapsprofilen for exemplet Lena ser ut pa foljande satt:

Deltagare: Lena
Professionell: Malin
Datum: 2019-03-18
Profil:
5
4
3
2
1
Niva/ Behov av Engagemang Medvetenhet Sjalv- Personlig
Beredskaps- forandring att fordndras om medvetenhet narhet
faktorer omgivningen

Analys av beredskapsprofil:

I denna beredskapsprofil ser vi att Lena har virde 2 pd engagemang att
forandras, medvetenhet om omgivning och sjalvmedvetenhet. Beredskapen
gillande behov av forandring och personlig narhet ser daremot bra ut.
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En utveckling av beredskap bor goras. Kom diaremot ihag att det alltid ar
personen som avgor om denne behover utveckla beredskap eller inte.

Viktigt att kianna till gdllande deltagarens instéllning till forandring:

« En forandring kan 6nskas for att deltagaren upplever en extrem
otillfredsstéllelse med den nuvarande situationen

« En forandring kan 6nskas for att deltagaren upplever en stark
press att forandras

 Kanslor infor fordndringen kan vara ambivalenta for att
— deltagaren inte dr 6vertygad om att fordndringen ar nodvandig
— deltagaren inte tror sig ha formégan att forandras

— deltagaren har svért att forestilla sig fordelarna med att gora
forandringen

— deltagaren tvivlar 6ver existensen av stod gillande att arbeta for
forandringen

Nir man genomfort en beredskapsprofil finns foljande vigval att gora:

» Utveckla beredskap, eller

 Starta utvecklingen av Supported Education program/aktivitet i faserna
vilja, skaffa och behalla.

Att utveckla beredskap

Nar en deltagare saknar motivation, hopp eller sjalvfortroende att skaffa en
utbildning och delta i en process som innebar att fungera i en ny roll som
student, s& anviands verktyget "utveckla beredskap”. Det ar en strategi som
ar utformad for att hjalpa manniskor att utveckla deras sjalvfortroende
och drivkraften att investera i Supported Education. Det finns tva metoder
man kan anvidnda for att utveckla beredskap och aterfa kianslan av hopp,
sjalvfortroende och motivation, vilka ar att:

o Utveckla insikter
o Utveckla stod
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Nar man pratar om att utveckla insikter hos personen kan detta galla foljande
delar:

« Sjdlvet: Varderingar, preferenser, intressen, formagor, talanger, bedrifter
etc. (Aktiviteter gillande sjalvmedvetenhet)

« Omgivning: Tillgangligheten av onskviarda och stodjande omgivningar
etc. (Aktiviteter gillande medvetenhet om omgivning/alternativa miljéer)

« Supported Education: Positiva personliga erfarenheter fran andra. Fokus
pa personens mal och preferenser etc. (Aktiviteter giallande medvetenhet
om SEd)

« Service/Stodinsatser: Effektiv service och stod som existerar. Positiva
personliga erfarenheter etc. (Aktiviteter gidllande medvetenhet om
Service/Support)2®

Att utveckla stodet runt individen gors nar man uppfattat att det nuvarande
stodet brister, vilket kan ses som ett hinder for individen att komma vidare
och fortsatta vara delaktig i Supported Education. Denna del handlar darfor
om att identifiera, definiera och samla ett trovardigt och naturligt stod som
deltagaren tror ar behjilpligt. Supported Education och andra stodinsatser
kan hjilpa individer att kdnna sig mer optimistiska om sin framtid. Redskapet
ar viktigt for att en person ska kunna forbereda sig for nasta viktiga fas med
storre klarhet, insikter och sjilvfortroende.?”

26  Fran: Farkas, M., Cohen, M., McNamara, S., Nemec, P.& Cohen, b. (2000). Assessing Readiness for Rehabilitation: Trainer
Package. Boston, MA: Center for Psychiatric Rehabilitation.
27  Fran Lies utbildnings material
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Niar man utvecklar beredskap ar det hjilpsamt att anvinda en
undersokningsplan som inkluderar vad som ska undersokas, vad man
vill & svar p4, vilken undersokningsmetod som ska anvidndas, vem som
ar ansvarig och tidpunkt nar detta ska vara genomfort. Ta anvandning av
beredskapsprofilen for att utveckla det deltagaren behover for att oka sin
beredskap till utbildningsmalet. Vi har gjort ett exempel utifrdn exemplet
Lena (6vning 1 och 2).

Vad vill personen
underséka/
utveckla?

1. Att fa mer
kunskap om vilka
miljoer jag skulle
vilja studera i.

2. Vad jag varderar
och inte for att 6ka
sjdlvmedvetenhet.

3. Utveckla mitt
sjalvfortroende i
studier.

Vilka fragor
behdver personen
fa svar pa?

1. I vilka miljoer
trivs jag bast och
kan fa studiero?

2. Vad varderar jag?

3. Vad ar det som
kravs av mig for att
genomfora studier?

Hur ska personen fa
svar pa detta?

1.Gapa
studiebesok pa
skolor och intervjua
elever eller larare
vad de tycker om
miljon.

2. Goraen
varderings-
kartlaggning.

3. Jag far en coach-
6vning som gar

ut pa att fraga
personer som jag
litar pa att saga tre
bra egenskaper hos
mig i relation till
studier.

4. Gora en

inventering av mina
styrkor, utmaningar
samt behov av stod.

5. Genomfora
intressetester.

Vem fragar och
vem ska tillfragas?

1. Lena forbereder
fragor till larare
och elever.

2. Lena och
SEd coach gor
varderings-
kartlaggning.

3. Lena gor
coachévningen
med personer
hon litar pa.

4. Lena och
SEd-coachen
gor inventering
tillsammans.

5. Lena gor
intressetest.

Nar ska detta
vara klart?

1.lnom 1,5
vecka.

2.0m 4 dagar
fran och med
dagens datum.

3.0m 2 dagar
fran och med
dagens datum.

4. 0m 4 dagar
fran och med
dagens datum.

5. Imorgon.

Narman genomfort undersokningsplanen sa kan man gora beredskapsprofilen
igen och nér personen kanner sig tillrackligt beredd s kan ni ga vidare i SEd-

processen.
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Viktigt gillande att bedoma beredskap

Att bedoma beredskap ar avgorande for att nistkommande faser ska fungera
val. Om man hoppar 6ver fasen sa finns det en stor risk att man kommer att
behova g tillbaka till att bedoma beredskap da motivationen till forandringen
ar nodvandig for att kunna vilja, skaffa och behélla utbildning.

Fallbeskrivningar

Om du vill férdjupa dig i olika fallbeskrivningar for denna fas s finns dessa
att finna pa www.seciso.org under fliken "Verktygslada”. Dar kan du bade
se inspelade och textbaserade fallbeskrivningar. En fallbeskrivning kan i
detta sammanhang forklaras som en verklighetsbaserad beskrivning av en
deltagare som vill fa stod via SEd. Syftet med dessa ar att du som SEd-coach
kan reflektera och diskutera med dina kollegor kring hur du/ni skulle 16sa
olika typer av situationer.
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Utifran intressen,
fardigheter och behov
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Valja utbildning

Att vilja utbildningsmal/en viarderad studentroll handlar om att sikerstilla
att valet grundar sig pa deltagarens varderingar, fardigheter, karriarsmal,
ekonomi och larandemal.?® Att vilja en viarderad roll hjalper individer att
forsta implikationer och konsekvenser av ett val jamfort med ett annat. Syftet
ar att stodja deltagaren att forsta vad de kan forvinta sig fran en specifik
utbildningsmiljo. Nar deltagaren har mojlighet att dromma och langta efter
onskviarda mal kan de samtidigt dra lirdom av olika férvantningar och
hjalpmedel som associeras med olika val. Niar man genomfort denna fas
kommer personen veta vilket behov av fordandring som existerar gentemot
rollen i en specifik miljo. Forhoppningsvis dr personen redo att samarbeta
med olika stodpersoner for att gora forandringen och har fatt nya insikter om
sig sjalv och sin omgivning.

For att kunna vilja ett utbildningsmal gar denna fas ut pa att ta reda pa
tva saker: personliga kriterier och alternativa utbildningsmiljoer. Det kan
summeras med foljande modell:

Identifiera personliga kriterier

|

Alternativa utbildningsmiljéer

}

Vilja utbildningsmal

28 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 43.
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Identifiera personliga kriterier

Att identifiera personliga kriterier handlar om att stodja deltagaren att
bestaimma den personliga standard som ska anvandas for att bedoma och
jamfora olika utbildningsalternativ och miljoer. Beroende pd graden av
personligt insikter och medvetenhet kan fasen upplevas som en utmaning
for vissa deltagare. For att identifiera personliga kriterier kommer vi att
analysera en tidigare skolerfarenhet, specificera framtida preferenser samt
genomfora en viarderingskartlaggning.2®

Ovning 4: Analysera tidigare skolerfarenhet

Deltagaren kan via stod och vigledning analysera en tidigare erfarenhet for
att bestimma vad denne gillar och inte gillar for att pa detta sétt fa redskap
som kan vigleda denne i framtida beslut. Denna 6vning gar ut pa att analysera
tidigare personer, platser och aktiviteter i en skola deltagaren har gétt i for att
kunna omformulera erfarenheten till personliga kriterier. For att genomféra
ovningen s kan du stilla foljande fragor till deltagaren:

1. Namn cirka tre personer som du forknippar med den aktuella skolan
(exempelvis larare, klasskompisar, fordldrar, annan personal) och fundera
hur dina kanslor kring dessa personer (gillar/ogillar) ser ut. Beskriv
slutligen anledningen till dina kanslor.

2. Namn cirka tre miljoer som du forknippar med den aktuella skolan
(exempelvis matsal, korridor, vilorum, grupprum, klassrum etc.), och
fundera 6ver hur dina kénslor kring miljéerna (gillar/ogillar) ser ut.
Beskriv slutligen anledningen till dina kanslor.

3. Namn cirka tre aktiviteter som du forknippar med den aktuella skolan
(lektioner, rast, friluftsdagar, laxor, prov etc.) och fundera 6ver dina
kanslor kring miljéerna (gillar/ogillar). Beskriv slutligen anledningen till
dina kanslor.

Ett exempel pa 6vningen ser du pa nastkommande sida.

29 Korevaar, Lies.2018. Supported Education Training — Stockholm 16—19 april 2018. Overview Supported Education process.
Choosing a valued role. Hanze University.
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Specifika sardrag Kinslor (Gillade/ gillade inte) Anledning

Manniskor:

Karin (larare) Gillade Stottade mig mycket och vi hade en bra
relation

Linnea (klasskamrat) Gillade inte Fick mig alltid att kdnna mig utanfor och for-
|6jligade mig infor gruppen

David (klasskamrat) Gillade Vi pluggade ofta bra ihop och var med
varandra efter skolan

Platser:

Korridor Gillade Jag kunde sitta och observera andra och
vélja om jag ville vara sjélv eller inte

Klassrum Gillade inte Det var stokigt och dalig studiero

Grupprum Gillade Var bra fér mig att kunna ga undan ibland

Aktiviteter:

Grupparbete Gillade inte Var olika ménniskor som jag inte kdnde sa
val

Prov Gillade Var individanpassade efter mina behov

Lunch Gillade Jag hade ett visst bord jag brukade sitta vid

som skapade trygghet
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Ovning 5: Skapa personliga kriterier via tidigare erfarenhet

Nir ni analyserat tidigare erfarenheter gillande ménniskor, platser och
aktiviteter sa kan du som SEd-coach tillsammans med deltagaren forsoka
skapa personliga kriterier utifran respektive erfarenhet. Se exemplet nedan.

Nuvarande (gillande och ogillande) Personliga kriterier

Manniskor ¢ God relation till personal/lérare

Karin, Linnea & David o God relation till klasskamrater

e Att ha en klasskamrat att plugga med

Platser e En plats dar jag kan ga undan om jag vill

Korridor, Klassrum & Grupprum e Mindre grupp att studera i

Aktiviteter e Samarbeta med personer jag litar pa

Grupprum, prov & lunch ¢ Individanpassade prov

e En plats dar jag kan ga undan om jag vill

Genom att omformulera erfarenheter till personliga kriterier sd kan man
anvanda erfarenheterna som lardomar for att lattare fa fatt i vad som ar viktigt
for deltagaren. Det dr du som professionell tillsammans med deltagaren som
diskuterar fram vilka personliga kriterier som ska anges. Det viktigaste ar
att de personliga kriterierna 6verensstimmer med deltagarens syn pa den
specifika situationen.
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Ovning 6: Viirdera personliga kriterier

Nar man kommit fram till personliga kriterier sa kan man gora en virdering
av dessa. Man kan virdera dessa mellan 1—10 (1=1lag prioritet och 10= hog
prioritet) eller genom att ange Hog (H), Medium (M), Lag (L) prioritet. Om
vi fortsatter med exemplet fran foregdende 6vning sa skulle tabellen kunna
se ut som nedanstdende tabell.

Personliga kriterier Vikt

God relation till personal/ldrare Halt 10
God relation till klasskamrater Halt9
Att ha en klasskamrat att plugga med Malt 5
En plats dar jag kan ga undan om jag vill Halt9
Mindre grupp att studera i Malt4
Samarbeta med personer jag litar pa Halt 10
Individanpassade prov Lalt2

Ovning 7: Viirderingskartliiggning

Ett annat satt for att komma fram till personliga kriterier ar att gora en
varderingskartlaggning. En vardering ar en grundliaggande uppfattning
om Onskviardheten hos ett visst tillstand, tillvigagangssitt eller resultat.3°
Varderingarna kan komplettera de personliga kriterierna som ni tidigare
kommit fram till. Ovningen kan genomféras pa foljande sétt:

1. Be personen kryssa i de virderingar denne tycker stimmer in pa sig sjalv
2. Be personen att vilja ut de fem viktigaste virderingarna

3. Lat personen fa prioritera fran en skala 1—5 dir virde 1 motsvarar hogst
prioritet och viarde 5 motsvarar lagst prioritet. Pa detta sitt far personen
vilja vad som ar viktigast for denne.

30 Gjerde, Susann (2012). Coaching: vad, varfor hur. 2., [rev.] uppl. Lund: Studentlitteratur



Nedan foljer ett exempel:
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ANPASSNINGSFORMAGA ENGAGEMANG FRI SEXUALITET GLADIJE
ANSVARSTAGANDE FAMILJEN FRIHET HARMONI
BEROM FRAMGANG FRALSNING HJALPSAMHET
DEMOKRATI FRAMTIDSTRO FORLATELSE HALSA
DUGLIGHET FRED FORSTAELSE INTEGRATION
EKONOMISK TRYGGHET KUNSKAP FORTROLIGHET JAMLIKHET
KAMRATSKAP KVALITET GEMENSKAP JAMSTALLDHET
KARRIAR KARLEK GENEROSITET NJUTNING
KLOKHET LEK MAKT NARHET
KONTROLL LOJALITET MEDKANSLA NOJE
KORREKTHET LUGN MILIOMEDVETENHET OBEROENDE
KREATIVITET LYCKA MANGSIDIGHET ORDNING
PLIKT LYDNAD SAKERHET PERSONLIG INTEGRITET
PRESTATION SJALVFORTROENDE TILLFORLITLIGHET PERSONLIG UTVECKLING
PUNKTLIGHET SJIALVKONTROLL TILLFORSIKT VALBEFINNANDE
PALITLIGHET SJALVKANSLA TILLIT VANSKAP
RESPEKT SJALVRESPEKT TILLTRO ARLIGHET
RESULTAT SJALVSTANDIGHET TOLERANS AVENTYR
RIKEDOM SKONHET TROHET UTMANING
RATTSKANSLA SOLIDARITET TRYGGHET UTVECKLING
RATTVISA SPANNING UPPSKATTNING
SAMVARO SEKULARISERING UTBILDNING

SEX SANNING

1. De virderingar som &r viktiga for denna person ar angivet i lila.

2. De fem viktigaste viarderingarna ar: Gladje, Personlig utveckling, hilsa,
hjalpsamhet och oberoende

3. Prioriteringen av de fem viktigaste virderingarna presenteras i nedan-
stdende prioriteringslista:

« Halsa (1)
« Gladje (2)
« Hjilpsamhet (3)
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« Personlig utveckling (4)
« Oberoende (5)
Efter att varderingskartlaggningen ar klar sa kan dessa viarderingar anviandas

till framtida preferenser som leder er till personens personliga kriterier
(6vning 6). Da skulle en sddan 6versikt kunna se ut pa foljande satt:

God relation till personal/ldrare Halt 10
God relation till klasskamrater Halt9
Framjar halsan Halt8
En plats dér jag kan ga undan om jag vill Halt7
Att ha roligt Halt6e
Samarbeta med personer jag litar pa Halt8
Mindre grupp att studera i Malt5
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Alternativa utbildningsmiljoer

Nir man valt ut personliga kriterier ar det dags att se 6ver olika utbildnings-
alternativ. Detta handlar om att identifiera och utveckla en detaljerad
beskrivning av mojliga platser att utbilda sig pa. For att gora det sd borjar
man med att specificera och beskriva alternativa studiemiljoer. Har kan ni
undersoka olika utbildningsmiljéer. Observera att deltagaren helst ska vara
sa involverad som mojligt i undersékningsplanen, det dr dennes laroprocess.
Efter att ni specificerat alternativa miljoer sa ar det dags att undersoka dessa
och inhamta den information som behovs for att deltagaren ska kunna fatta ett
beslut. P4 detta satt kan forstdelsen 6ka hos individen nar det géller skillnader
mellan de olika alternativen/utbildningsplatserna. Genom att gora detta ar
syftet att individen ska fa en tydligare bild av de olika utbildningsalternativ
som valts. Denna process kan sammanfattas pa foljande satt:

Specificera alternativa miljoer + undersok alternativa miljoer =
miljomdssiga beskrivningar
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Ovning 8: Specificera alternativa miljéer

For att specificera alternativa utbildningsmiljoer behover du som professionell
tillsammans med deltagaren diskutera vad som ska undersokas. Har ar det
relevant att fundera pa utbildningens lage, innehall, fysiska miljoer, mojlighet
till stod etc. Faktorer som ar viktiga att ta reda pa skrivs in under rubriken
“undersokningslinje” och de skolor som kinns relevanta for deltagaren i
relation till detta skrivs in under rubriken alternativa utbildningsmiljoer. Ett
tips ar att undersoka forutsattningarna for de personliga kriterierna.

Se kommande exempel som utgar fran de personliga kriterier som uppkommit
via foregdende 6vningar. Observera att tva personliga kriterier har slagits
ihop pa tva stillen for dessa har liknande innebord — mojlighet till samarbete
med personer jag litar pa + mindre grupp att studera i” samt "Framjar hédlsan
+ mojlighet att ha roligt”.

Undersékningsriktlinje Alternativa utbildningsmiljoer
—Inom 10 km avstand fran boendet — Mittuniversitetet kurs i Foretagsekonomi
— Det ska finnas grupprum eller plats att gd undan pa | — Mittuniversitetet Ekonomiprogrammet
— Kursen/programmet ska innehalla féretagsekonomi | — Vuxenutbildningen kurs i Féretagsekonomi

— Narvaro av stodpersonal
— Mojlighet till god relation till klasskompisar
— Framjar halsan + Majlighet att ha roligt

— Majlighet till samarbete med personer jag litar pa
(i mindre grupp)

Vissa saker kanske ni kan ta reda pa direkt under motestillfallet (sdsom
avstand och kursinnehall i exemplet ovan), vilket underlattar valet av skolor.
I exemplet visar det sig att vi har hittat tre alternativ som 6verensstimmer
med avstandet och utbildningsinnehallet. Dessa ar en kurs i foretagsekonomi
pa Mittuniversitet, Ekonomprogrammet pa Mittuniversitet och en kurs
i foretagsekonomi som erbjuds av Vuxenutbildningen. Daremot ar det
manga frigor som ldmnas obesvarade via denna undersokningslinje. For
att fa svar pa dessa sa kan du som SEd-coach och deltagaren ateranvanda
undersokningsplanen (Se 6vning 3). Genom att anvianda denna ser ni vad
som ska prioriteras och vad som ska goras forst. En undersokningsplan kan
se ut pa foljande sitt.



Vad vill personen

underséka/utveckla?

Vilka fragor behover
personen fa svar pa?

Hur ska personen
fa svar pa detta?

Vem fragar
och vem ska
tillfragas?
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Nar ska detta
vara klart?

Hur manga grupprum
det finns pa
Mittuniversitet

Hur manga grupprum
finns det pa
Mittuniversitetet?

Studiebesok

Deltagaren och
SEd-coach

Inom 2 veckor

Hur manga grupprum
det finns pa
Vuxenutbildningen

Hur manga grupprum
finns det pa
Vuxenutbildningen?

Studiebesok

Deltagaren och
SEd-coach

Inom 2 veckor

Narvaro av stod- Vilka stodresurser finns | Kontakta skola Deltagaren och Inom 1 vecka
personal pa Mitt- pa Mittuniversitet och (ringa eller mejla) SEd-coach
universitetet vad kan de hjdlpa mig och ldsa pa
med? internet
Narvaro av Vilka stodresurser finns | Kontakta skola Deltagaren och Inom 1 vecka
stodpersonal pa pad Mittuniversitet och (ringa eller mejla) SEd-coach
Vuxenutbildningen vad kan de hjdlpa mig och ldsa pa
med? internet
Mojlighet att skapa Vilka mojligheter Kontakta skolan Deltagaren Om 2 dagar
goda relationer finns det utanfor (ringa eller mejla)
i klassen pa undervisningstid
Mittuniversitet att umgas med
gallande kurs klasskamrater?
respektive program
Mojlighet att skapa Vilka majligheter Kontakta skolan Deltagaren Om 2 dagar

goda relationer

i klassen pa
Mittuniversitets kurs
respektive program

finns det utanfor
undervisningstid

att umgas med
klasskamrater pa
Vuxenutbildningen?

(ringa eller mejla)

Framjar halsan
+ ha roligt
(Mittuniversitetet)

Hur &r kursinnehallet
upplagd och vilka
mojligheter till fritid
finns?

Studiebesok

Deltagaren och
SEd-coach

Inom 2 veckor

Framjar halsan
+ ha roligt
(Vuxenutbildningen)

Hur &r kursinnehallet
upplagd pa
Vuxenutbildningen och
vilka mojligheter till
fritid finns?

Studiebesok

Deltagaren och
SEd-coach

Inom 2 veckor

Mojlighet till
samarbete med
personer jag litar
pa (mindre grupp)
pa Mittuniversitetet
respektive
Vuxenutbildning?

Finns det mojlighet att
samarbeta och gora
grupparbeten med
personer jag litar pa?

Studiebesok

Deltagaren och
SEd-coach

Inom 2 veckor
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Vailja utbildning

Nar man utvarderat personliga kriterier och fatt information om alternativa
utbildningar s& ar det dags att vélja utbildning. For att gora detta si utvarderar
man forst de olika utbildningsalternativen, for att sedan gi igenom hur stodet
kan tiankas se ut gillande olika stodpersoner vilket sedan utmynnar i att

personen ar informerad om sitt val av utbildningsmal. Det kan summeras pa
foljande satt:

Utvdrdera alternativa miljoer
+ vikt gdllande signifikanta andra, perspektiv =

informerad om val av mal

31 The Coalition of Voluntary Mental Health Agencies, Inc. Choosing values roles-Assisting Service Recipients to Make Informed
Goal Choices about Community Roles. Center for Rehabilitation and Recovery, The Coalition of Voluntary Mental Health
Agencies, Inc. s. 6-18
http://www.coalitionny.org/the_center/resources/psychiatric_rehabilitation/documents/ChoosingTraining-Website.pdf
(Hamtad 2019-05-08)
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Ovning 9: Utviirdering av utbildningsmilj6
Niarmankommitframtill personligakriterieroch alternativautbildningsmiljoer
sd kan man gora en utviardering av utbildningsmiljon utifran dessa. Om vi
sdger att vi i foregdende exempel kommit fram till att det finns en kurs pa
Mittuniversitet i foretagsekonomi och ett program "Ekonomiprogrammet”,
sd kan detta vara tva valalternativ. Vidare har vi dven sett att man kan
lasa en kurs i foretagsekonomi pa Vuxenutbildningen. Da har vi alltsa tre
valalternativ. Deltagaren viljer hur manga valalternativ som kéanns relevanta
for denne. I exemplet nedan har vi utgatt fran tre valalternativ.

Vidare har vi fatt reda pa hur det ser ut gillande de personliga kriterierna
da ni exempelvis undersokt detta via studiebesok och kontakt med personal
pa de olika larosatena. Vi sitter in de varden ni angett pa personliga
kriterier angdende prioritet och darefter varderar vi utbildningsalternativen
mellan 1—10 (1=Inte sd bra och 10=Vildigt bra) eller genom Ho6g (H),
Medium (M), Lag (L). Slutligen sa raknar vi ut den totala poangen for varje
utbildningsalternativ. Om vi tar exemplet i foregdende 6vning skulle tabellen
nedan kunna se ut pa foljande satt:

Val A Val B Val C
Foretagsekonomi Ekonomi- Foretagsekonomi

Personliga kurs Mitt- programmet kurs Vuxen-
kriterier universitetet Mittuniversitetet utbildning

God relation till Halt 10 Malt 6 Malt 6 Halt 8
personal/larare

God relation till Halt9 Malt 6 Halt9 Malt 6
klasskamrater

Framjar halsan Halt8 Halt9 Malt 5 Halt7
En plats dar jag kan Halt7 Halt 10 Halt 10 Halt 8
gd undan om jag vill

Att ha roligt Halt6 Halt7 Halt 10 Malt 5
Samarbeta med Halt8 Halt8 Halt8 Halt8

personer jag litar pa

Mindre grupp att Malt5 Halt 8 Halt 8 Halt 8

studera i

Totalt: 2xM & 5xH 2xM & 5xH 2xM & 5 H
54 poang 56 poang 50 poang

Forstahandsval: Valalternativ B
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Analys av tabellen:

Niar det giller god relation till personal/larare si sag det liknande ut
mellan de olika skolorna men det kidndes enligt deltagaren lite battre pa
Vuxenutbildningen dé det inte var en lika stor skola. Nar det kom till god
relation till klasskompisar sa upplevde deltagaren att det finns en storre chans
att skapa god relation nar denne gar ett program dn en enstaka kurs som inte
pagar mer an nagon manad. Géllande att skolan framjar halsan sa upplever
deltagaren att ett program kommer kridva mer da det ar mer uppgifter som
ska levereras. Darfor frimjas halsan mer om deltagaren skulle ga en kurs.
Nir det kom till att ha roligt sa skapar universitet ménga mojligheter till
att ga pa tentafester och det ar vanligt att studenter som pluggar i grupp
hittar pa ndgot utanfor skolan. Detta giller extra nir det ar ett program. Pa
Vuxenutbildningen fanns inte liknande erfarenheter. Mgjligheten till att
samarbeta med personer som deltagaren litar pa var liknande pa skolorna,
likasd mojligheten att jobba i mindre grupp. Enligt tabellen framgar att
Mittuniversitets ekonomprogram fick hogst betyg, foljt av kursen pa samma
skola. Sist kom vuxenutbildningen. Daremot kan deltagaren dnda vilja ett av
de andra alternativen om denne upplever att det &nda ar ett battre val. Denna
mall syftar framst till att analysera alternativen for att underlitta ett beslut.

Om man vidare vill analysera stodinsatserna sa kan detta delas in i foljande
tabell. Ett exempel kommer nedan. Ange virde Hog, Medium eller Lag
gillande vilken mangd stod som kommer kunna finnas hos olika stodpersoner
om deltagaren skulle borja studera.s?

Niva av stodet

Foraldrar Hog — De tycker jag ar duktig och har latt for att 1ara mig

Larare/stédperson Medium — Har erfarenhet av att larare tycker jag ar dalig pa att passa tider och lamna
i skolan in uppgifter i tid men ldrarna pa skolan verkade bra

Psykolog Lag — Tror att jag mar for daligt for att plugga

SEd-coach Hog — Tror att jag ar tillrackligt motiverad for att klara av studier

32 Korevaar, Lies.2018. Supported Education Training — Stockholm 16-19 April 2018. Tool: Decision making box. Hanze University.
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Ovning 10: Att siitta ett tydligt utbildningsmal

Nair personen valt vilken utbildning som denne vill ga ar det dags att sitta ett
tydligt utbildningsmal. Nar vi vet vad deltagaren ska vilja att studera ar det
naturligt att definiera mal. Ett mal ar det resultat vi vill uppna eller komma
narmare till. Genom att satta mal s samlas vara tankar, uppmarksamhet
och energi sa vi kan avgransa vara uppgifter och ge oss riktning. For att sitta
goda mal 4r "SMARTa mal” ett bra verktyg att anvianda sig av. SMART &r en
forkortning av foljande egenskaper:

Specifika — tydligt avgransade och utpekade
Mitbara — det gar att f6lja upp och méta pa nagot vis
Accepterade — av alla parter
Realistiska och relevanta, gar malet att na?

Tidsbegransade — deadline anges33

Exempel pa definierat mal:

Jag ska slutfora min gymnasieutbildning och ddrmed fa gymnasieexamen
1juni 2022.

G4 igenom det valda utbildningsmélet med studenten. Diskutera med
studenten om det motsvarar det sjilvvalda utbildningsmaélet och om
studenten upplever att denne dger utbildningsmalet sjilv. Det ar viktigt att
malet inte kommer fran ndgon annan sdsom familjen, kontakter pa psykiatrin
eller utbildningspersonal.

Nar det giller att satta delmal kan man gora det via en stege. Ena varianten
ar att borja nerifran och fraga deltagaren: "Vad ar det férsta du behover gora
idag for att du ska komma ett steg narmare ditt mal?”. Darefter fortsatter

33 Lindborg, Erika. Smarta mdl och delmdl. Studieverkstaden, Umea Universitet. https://www.umu.se/globalassets/centralwebb/
studentwebben/dokument/vi-hjalper-dig/studieverkstad/lar-dig-effektivare-studieteknik/smarta-mal-och-delmal.pdf
(Hadmtad 2019-05-08)
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man vidare uppfor stegen med olika uppgifter som maste ha genomforts
for att komma ett steg hogre tills deltagaren slutligen nar sitt mal. Den
andra varianten ar att borja uppifran pa stegen dar en sddan fraga istéllet
skulle kunna vara: ”Vad ar det sista du behover gora innan du har néatt ditt
mal?”. Darefter fragar man vilken uppgift som skulle ha genomforts innan
denna osv. Se foljande exempel utifrdn huvudmalet: Jag ska slutfora min
gymnasieutbildning och ddrmed fa gymnasieexamen i juni 2022.

MAL

Variant 1

Steg 1. Soka utbildning
Steg 2. Se 6ver kursinnehall

Steg 3. Hitta ratt studieteknik for
att genomfora uppgifter och delta
pé lektioner

Steg 4. Se 6ver kunskapskrav for
aktuella Amnen

Steg 5. Plugga till prov och
inlamningsuppgifter for att uppfylla
betygskrav

Steg 6. Genomfora alla prov och
inlamningsuppgifter som kravs for
gymnasieexamen

Steg 1: idag

Variant 2

Steg 6. Genomfora alla prov och
inlamningsuppgifter som kravs for
gymnasieexamen

Steg 5. Plugga till prov och
inlamningsuppgifter for att uppfylla
betygskrav

Steg 4. Se 6ver kunskapskrav for
aktuella amnen

Steg 3. Hitta ratt studieteknik for
att genomfora uppgifter och delta
pa lektioner

Steg 2. Se over kursinnehall

Steg 1. Soka utbildning
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Utmaningar i Vilja-fasen

Enligt ImpulSE projektet s4 kom man fram till att det fanns vissa saker
som kunde begriansa maojligheten till att vilja utbildning. Dessa delades in i
personliga begransningar, begransningar i studiemiljo samt begransningar i
den sociala miljon. Denna tabell kan bl.a. vara till hjalp om du som SEd-coach

och deltagaren vill jobba med “riskanalyser”.

Personliga

begransningar

Begrdnsningar i
studiemiljon

Begransningar i den
sociala miljon

— Tidigare negativa erfarenheter
av att aterga till studier

— Brist pa stéd/tydlig information
fran skolan

— Brist pa ekonomiskt, kénslo-
massigt och praktiskt stéd fran
familjen

— Lag sjalvkénsla

— Ingen matchning mellan
utbildningserbjudande och
studentens behov

— Brist pa kdnslomassigt och
praktiskt stod fran psykiatrin

— Rédsla for stigmatisering

— Brist pa information om
stodverksamheter

— Stigmatisering orsakad av yrkes-
verksamma inom psykiatrin

— Stigma och svarigheter att vilja
utbildning

— Okunskap om stodverksamheter
bland utbildningspersonalen

— Brist pa samverkan mellan
utbildning, sjukvard och andra
sociala insatser

— Dalig ekonomi

— Oklar och vag information

Fallbeskrivningar

Om du vill férdjupa dig i olika fallbeskrivningar for denna fas s finns dessa
att finna pd www.seciso.org under fliken "Verktygslada”. Dar kan du bade
se inspelade och textbaserade fallbeskrivningar. En fallbeskrivning kan i
detta sammanhang forklaras som en verklighetsbaserad beskrivning av en
deltagare som vill fa st6d via SEd. Syftet med dessa ar att du som SEd-coach
kan reflektera och diskutera med dina kollegor kring hur du/ni skulle 16sa
olika typer av situationer.

34  Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 20-21



Skaffa och behalla
utbildning
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Skaffa utbildning

Nair en person valt utbildning och vill kunna fungera i utbildningssituationen s
genomfors en resurs- och fardighetsbedomning.35 Fardighetsbedomning ger
stod till studenten sa denne kan forsta sin funktionsformaga och de nédviandiga
fardigheter som kravs for att lyckas och vara tillfredsstalld i sin utbildning.3°
En fardighetsbedomning fokuserar alltsa bade pa studentens egenskaper men
ocksa pa vilka fardigheter studenten maste utveckla for att kunna hantera
sina begransningar i utbildningsmiljon. Nir vi pratar om framgang menar vi
att studenten ska kunna delta i alla utbildningsprogrammets aktiviteter samt
tillgodogora sig alla vasentliga aspekter av utbildningsplanens krav, for att
kunna uppna sina mal. Tillfredstillelse handlar mer om att personen ska trivas
i de olika miljoer, aktiviteter och sammanhang som denne kommer befinna
sig i under utbildningens gang.” Nar vi tagit reda pa vilka fardigheter som
personen har och behover utveckla sa gar vi vidare med en resursbedémning.
En resursbedomning handlar om att forsta vilket nodvandigt stod som behovs
for att klara av och trivas med en sjilvvald utbildning,.

Behalla utbildning

Att behélla utbildning handlar om att fortsatta att utveckla fardigheter och
resurser som kravs for att slutféra studier. Darfor anvinder man sig av
samma verktyg under skaffa- och behalla faserna. Fastan studenten valt vilka
fardigheter och resurser den behover i skaffa-fasen sa kan dessa dndras med
tiden nar studenten inser att det kriavs andra fardigheter eller resurser an vad
denne insett tidigare for att kunna slutfora studierna.3® Detta ar syftet med
Supported Education: att studenten dger sin egen process och att det ar de
lairdomar som denne gor pa vigen som ar viktigast.

35 Korevaar, Lies. 2018. Supported Education Training — Stockholm 16-19 April 2018. Overview Supported Education process.
Achieving a valued Role: Support. Hanze University.

36 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 39

37 Korevaar, Lies. 2018. Supported Education Training — Stockholm 16-19 April 2018. Overview Supported Education process.
Achieving a valued Role: Skill development. Hanze University.

38 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 39
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Framgang + Tillfredstallelse

/\ /\

Fardigheter + stod Fardigheter + stod
Fardighetsbedémning Resursbedémning

Fardighetsbedomning

Om studenten behover SEd-coachens stod for att kunna utveckla fardigheter
eller bemaistra dessa, sa ska det ske. Genom att hjidlpa studenten att hantera
nodvandiga fardigheter si kan studenten bli mindre beroende av stodpersoner
och andra stodresurser. Vi vill ju att studenten kidnner egenmakt och kan
anvanda olika strategier som ett livslangt larande. Det ar nar vi tillsammans
med studenten ser att det inte 4r mdjligt att beméstra nédvandiga fardigheter
eller nir fardigheterna i sig inte ar tillrackliga for att 16sa problemet som
vi ser oOver tillgingliga stodresurser. Att lista de nodvandiga fardigheterna
ar en individanpassad process. Resultatet ar olika for varje student och vad
som kravs beror mycket pa den utbildningsmiljo som studenten valt. For att
kunna identifiera vilka fardigheter som finns och bor utvecklas sa behdver
studenten integreras i utbildningsmiljon. Bara da kan studenten forsta vilka
fardigheter som behovs eller vilka hinder som maste 6vervinnas. Vi anvinder
da oss av fardighetsinventering.
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Ovning 11: Firdighetsinventering

Att gora en fardighetsinventering handlar om att lista de nodviandiga
fardigheter som studenten behover for att lyckas och kianna sig tillfredsstalld
i sin utbildning. Man kan dela in fardigheterna i:

Miljorelaterade fardigheter

Akademiska fardigheter

Kanslomassiga fardigheter

Sociala fardigheter

Fardigheter som kravs for att klara sig sjalv

Fardigheter som kravs for studentboende

Notera att denna 0vning ar ett exempel. Det gar att fylla pa fardigheter i
mallen som du finner i bilagor f6r 6vning 11.

Instruktioner till 6vning:

1.

Utforska tillsammans med studenten vilka fardigheter denne redan kan
utfora (styrkor) samt de fardigheter som studenten behéver stod kring
(utmaningar/hinder).

. Gavidare med att utforska studentens kanslor infor de olika fardigheterna

och vad som kan tédnkas krévas for att uppna studentens utbildningsmal.

. Be studenten att vilja ut vilka fardigheter som denne anser ar mest

relevanta i forhallande till sitt utbildningsmal.

I de fall studenten kan genomfora fardigheten men inte sa ofta och bra
som kravs, se 6ver hur ni kan 6vervinna detta hinder, s att studenten kan
utveckla fardigheten.

. I de fall studenten upplever att den inte kan utfora fardigheten och har for

lite kunskap kring den, férsok skapa en handlingsplan for att studenten
ska kunna bli battre och utféra fardigheten nar det behovs.

Om nagra fragor inte kdnns relevanta for den valda kursen eller programmet
sa hoppa over dessa. I exemplet nedan har en student valt att studera ett
program men inte valt att bo i studentkorridor. Darfér har personen inte
svarat pa dessa fragor.



Miljsfardigheter

Kan gora
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Behover hjilp

Forklaring

Ta sig till skolan X Nar jag mar daligt ar det svart

Rora sig pa skolan X Tycker inte det ar jobbigt

Anvanda administrativ service Oro for att be om hjalp

Ansoka om studiemedel Vet inte hur man goér

Vilja kurser X Jag vet vad jag gillar

Registrera sig pa kursen X Vet inte vart jag ska vanda mig

Akademiska fardigheter Behdover hjilp Forklaring

Nyttja resurser (bibliotek, X Oro for att be om hjalp

larcentrum etc.)

Tydliggora uppgifter X Har latt att forstd

Hantera tid: schemaldggning X Svart att prioritera ibland

Hantera tid: félja scheman X Gar bra nér jag vet vad som
forvantas av mig

Ta anteckningar X Gillar att skriva ner saker

Avsluta uppgifter X Ar perfektionist gillande uppgifter

Forbereda prov X Gar bra nér jag vet vad jag ska
gora varje dag

Gora prov X Gar bra nér jag pluggat

Delta pa lektioner: stalla fragor Vill inte kdnna mig dalig

Delta pa lektioner: besvara fragor Vill inte synas utan enbart lara mig

Delta pa lektioner: arbeta i sma x Med ménniskor jag ar trygg med

grupper (i klassrummet)

Delta pa lektioner: arbeta i sma X R&dd att hamna i jobbiga

grupper (utanfor klassrummet) situationer

Delta pa lektioner: hantera inre x Tappar koncentration nar jag mar

distraktioner daligt

Mota ldrare och annan personal X Inget problem

Emotionella fardigheter Behover hjilp Forklaring

Hantera kdnslor X Ibland vet jag inte vad jag kdnner

Besvara kanslor X Svart nar jag inte vet vad jag
kdnner

Copingstrategier Nar jag tycker en strategi funkar

X brukar jag anvdnda den i olika

situationer

Hantera feedback x Kanner mig ofta otillrdcklig om

den &r negativ
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Mota manniskor X Inget problem

Smaprata X Med manniskor jag ar trygg med

Lyssna X Ar valdigt duktig att lyssna pa andra

Visa forstaelse X Jag forsoker att inte doma folk

Hantera fritid pa skolan X Ar radd att bli utanfor

Delta i grupper pa skolan X Svarare nar det inte &r ett specifikt
grupparbete

Anvéanda skolans sociala miljéer X Det funkar

Sociala aktiviteter X Med manniskor jag tycker om

Att ta medicin X Det gar bra

Att minnas x Gar bra om jag har schema och
prioritering

Anvénda stod x Nar jag val bett om stdd anvander
jag det

Anvianda resurser X Om det hjalper mig

Tydliggora granser X R&dd att bli exkluderad

Dela bostad - -

Koordinera schema med rumskamrater - -

Losa konflikter — -

Delta i gemensamma boendeansvar - -

Vara tyst under sena tider - -

Utifran de fardigheter som kommit fram sa ser vi att personen redan har
manga styrkor. Det ar viktigt att poangtera dessa. Det finns dven utmaningar
som personen upplever, vilket den dven angett att den behover hjalp med.
Utifrdn denna inventering s& kan personen vilja ut de viktigaste att jobba
med just nu for att kunna klara av sina studier bade gillande framgéang och
tillfredsstillelse.3

39 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 49-56



Ovning 12: Kartléiggning av styrkor och utmaningar
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En annan 6vning som kan genomfdras for att ta reda pa styrkor och ut-
maningar ar genom en kartlaggning.4° Denna kartlaggning riktar sig framst
mot grundskola och gymnasienivd men kan dven kompletteras sa den passar
bittre pa andra nivaer. Vi tar ett exempel pa en kartlaggning som en student
gjort nedan.+

STYRKOR

Vilka av foljande egenskaper/styrkeord tycker du staimmer in pa dig idag?
Ta girna hjalp av en van/anhorig/klasskompis.

Bra pa att Beslutsam Bestamd Bra pa att Bra pa att Latt for att Lar sig

organisera samarbeta planera uttrycka mig | snabbt

Effektiv Energisk Entusiastisk Envis Flexibel Foretagsam Forsiktig

Har stor Handig Hjdlpsam Intresserad Kan arbeta Kan hantera | Kanta

integritet av att lara hart motgangar instruk-
sig nya tioner
saker

Lugn Lyhord, bra Metodisk Modig Mmal- Noggrann Nyfiken

pa att lyssna medveten
Positiv Praktiskt Punktlig Respektfull Sjalvstandig | Social och Spontan
lagd utatriktad

Talmodig Tar initiativ Tilldtande Tycker om Under- Uthallig Vanlig
utmaningar sokande

Lojal Naturlig Rattvis Analytisk Osjalvisk Smart Unik

Bra pa att Generos Kanslig Oradd Stark Arlig Efter-

arbeta pa tanksam

egen hand

Empatisk Gott sjalv- Klok Palitlig Stresstalig Odmjuk Intelligent

- visar fortroende

omsorg

Diskussions- | Har humor Kreativ Pigg Strukturerad | Oppen for Héansynsfull

ivrig nya idéer

40 Materialet togs fram i projektet “En gymnasieskola for alla” som var nationell samarbetspartner.

41 Med inspiration fran: (Sjélund, Anna & Henrikson, Lena W., Skolkompassen: ett pedagogiskt kartlaggningsmaterial for dig
som moter elever som har svart att navigera i skolan, 1 uppl., Stockholm, 2015) samt (Sjélund, Anna & Henrikson, Lena W.,
Vardagskompassen: ett pedagogiskt kartlaggningsmaterial for dig som moter barn och ungdomar som har svart att navigera i
vardagen, 1:a uppl., Gothia Fortbildning, Stockholm, 2015)
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Vilka av ovanstaende forslag pa egenskaper skulle du vilja ha mer av?

”Vill bli mer analytisk, orddd, strukturerad och stresstalig.”

UTMANINGAR

ATT KLIVA UPP PA MORGONEN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nér du skall kliva upp pa
morgonen.

Jag kommer i sdng sent eller somnar sent och dr mycket trott

Jag ar orolig for vad som skall hdnda under dagen

Jag ar orolig for att komma for sent till skolan

X | X|X|X

Min kropp behdéver tid for att vakna

Jag stors av ljus

Jag stors av ljud

Jag har svart att ha klader pa kroppen

> | Jaghar svart att komma igang

Jag har svart med omstéllningen fran varm sang till kallt rum

Jag har svart med omstallningen fran morkt rum till tand lampa

Jag har svart att veta hur mycket tid allt jag ska gora tar

Jag har svart att veta i vilken ordning jag ska gora allt.

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trdna pa:

”Att veta hur mycket tid jag har pa mig sa jag kan planera min
morgon pa ett battre satt.”

ATT GORA SIG | ORDNING PA MORGONEN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du skall gora dig i
ordning pa morgonen.

Jag vet inte vad jag ska ha pa mig for klader

> | Det tar lang tid att fixa haret/smink

Det ar svart att veta hur lange jag ska tvatta mig for att bli ren

Det ar jobbigt att tvatta haret

Det blir kallt nar jag kliver ur duschen
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Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
”Inget.”

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du skall ata frukost

Att dta med andra

Att bli stord nar jag ater

Jag ar radd for att tiden inte ska racka till, jag kdnner mig stressad

Jag &ter séllan/aldrig frukost

Jag kdnner mig inte hungrig

Jag blir inte matt

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

”Planera min tid sa jag hinner.”

ATT TA SIG IVAG TILL SKOLAN

Det &r jobbigt med férandringar

Det ar jobbigt med nya miljcer

Det &r svart att berdkna tiden, hinner jag?

Jag ar radd for att glomma saker sasom nycklar, gympaklader, bocker etc.

Jag har svart att bedéma tiden, hur lang tid det tar att ta sig till skolan

XX |X]|X]X]X

Jag vet inte vad jag ska gbra om nagot ofrutsett hander exempelvis bussen ar forsenad.

Det &r svart att hitta klader jag ska ha pa mig

Jag blir orolig om n3gon annan &r stressad

Jag kommer inte ihdg vad jag ska ha med mig

Jag hittar inte sakerna jag ska ha med mig

Det ar jobbigt att inte veta vad som skall handa i skolan

Det ar jobbigt att inte veta hur ldnge jag ska vara i skolan

Det &r jobbigt att inte veta vem som skall hdamta pa skolan

> | Om jag ar forsenad blir jag orolig att nagon blir arg om jag inte kommer i tid

Jag har svart att se syftet att ga till skolan
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Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trdna pa:

”Att strukturera min dag, sajag vet vad jag ska ha med mig.”

LEKTIONER PA FORMIDDAGEN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du har lektioner pa
formiddagen

Jag forstar inte vad jag skall gora

Jag vet inte hur lange jag skall géra ndgot

Jag kommer inte igdng med det jag skall gora

Jag kommer inte ihag vad jag skall géra

X|X|X]X]|X

Jag glommer bort att arbeta och sitter ofta och dagdrémmer

Jag gor ofta fel

> | Jag kommer ofta for sent

Det ar for mycket ljud som stor

Jag hor inte vad lararen sager

Det ar for manga lukter som stor

Jag tycker inte om ndr nagon tar i mig

> | Jag kanner mig orolig

Det ar svart att sitta still

Jag blir ofta arg

Jag kdnner mig misslyckad

Jag ar trott

Jag kan inte koncentrera mig

XX |X]|X

Jag tycker inte om forandringar, jag vill veta innan nagot andras

Jag har inga kompisar

Jag kdnner mig utanfor

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trdna pa:

”Fa tydligare instruktioner och att lararen fragar om jag
Jastnat pa nagot sa jag slipper kanna mig dalig och fraga infor
klassen.”
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Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du har idrott

Det ar jobbigt att byta om tillsammans med andra

Jag har inga fina tréningsklader

Det &r svart att gora saker tillsammans med andra

Det &r svart att vanta pa min tur

Det &r svart att forsta vilka regler som galler

Det &r jobbigt ndr nagot dndras

Jag vill veta precis vad som skall handa

Jag tycker det &r jobbigt nér det &r rérigt omkring mig

Jag har svart att uppfatta instruktioner

Jag har svart med roriga lokaler

Jag har svart med ljud

Jag har svart med lukter

Jag kdnner mig klumpig

Jag blir helt slut av att ha idrott

X

Det &r jobbigt att duscha tillsammans med andra

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

”Att inte jamfora mig med andra. Att be lararen om tydligare
instruktioner sa jag forstar.”
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SKOLMATSAL

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du ar i matsalen

> | Det ar svart att dta med andra

Jag blir stord nar jag ater

Jag kan inte dta och prata samtidigt

Jag har svart med smaker och konsistenser

Jag har svart att vanta pa min tur, exempelvis sta i ko

Jag stors av ljud

Jag stors av lukter

Jag dr inte hungrig

Jag star inte ut att nagon annan satter sig pa min plats

Jag har svart att sitta still

Jag sitter obekvamt

Jag har svart att veta nar jag ar matt

Jag tycker maten smakar for lite

Jag tycker maten smakar for starkt

Jag har svart med vissa konsistenser

Jag vet inte vad som ar lagom mycket att ata

Jag kdnner mig observerad nar jag ater

Jag &r orolig for att jag inte kommer ha nagra klasskompisar att sitta bredvid i matsalen

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

”Att veta vad jag ska gora nar jag inte kanner nagon i matsalen
och hur jag ska kunna umgas trots att jag behover fokusera pa
att ata.”
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Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nér du har rast

> | Jagvet inte ndr jag maste ga for att hinna till lektionen

Jag kommer alltid forsent till lektionen

Jag vet inte vad jag skall gora

Jag vet inte vad jag hinner gora pa rasten

Jag vet inte hur jag skall fraga andra om att fa vara med

Jag vet inte vad jag skall prata om med de andra

Jag har inga kompisar

Jag brukar bli osams med kompisarna

Det &r sa rorigt ute pa skolgarden

> | Jag traffar ofta andra kompisar fran andra klasser som gor att jag kommer for sent

Jag ar radd for att det inte finns nagon vuxen i narheten

Jag stors av ljud

Jag stors av lukter

Det &r svart att gora saker tillsammans med andra

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trdna pa:

”Att veta vad jag hinner med pa rasten sa jag kan umgas med
kompisar men danda komma i tid till lektionerna.”
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STRESSFAKTORER

Kryssa i faktorer som paverkar din stress

> | Attinte veta vad som skall handa

Att inte veta vad jag skall gora

Att inte veta vad som forvéantas av mig

Att behova vénta

Hoga ljud

Starkt ljus

> | Stora folksamlingar

Nya ménniskor

Att prata med manniskor jag inte kdnner

Att fa fragor jag inte kan svara pa

Plotsliga forandringar

Raster

> | Skolmatsalen

Att forlora nar jag spelar spel

Nya obekanta miljéer

Att inte bli forstadd

Att avsluta for att jag maste gora nagot annat

Att jag vill vara med overallt

> | Attinte ha koll pa tiden

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

”Att hantera stress i1 de situationer jag angav ovan.”
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NAR JAG BLIR STRESSAD BLIR JAG LUGNARE AV ATT:

Ga undan och vara for mig sjalv

Spela spel pa dator/mobilen/ipad

Fa dgna mig at mitt specialintresse

X|X|X|X

Att lyssna pa musik

Fa massage

Lasa en bok

Ga ut och springa/promenera

Titta pa film/serier

> | Umgas med andra

Vilka strategier hjalper dig och vilka bor anvandas vid andra tillfallen?

”Det som hjalper dar att vara med andra, lyssna pa musik och ga
undan och vara for mig sjalv. Det som bor anvandas vid andra
tillfallen ar att titta pa film/serier och spela spel pa mobilen
eftersom jag undviker mina laxor da.”
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LEKTIONER PA EFTERMIDDAGEN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har néar du har lektioner pa
eftermiddagen

Jag forstar inte vad jag skall gora

Jag vet inte hur lange jag skall géra nagot

Jag kommer inte igdng med det jag skall gora

Jag kommer inte ihag vad jag skall géra

XXX |X]|X

Jag glommer bort att arbeta och sitter ofta och dagdréommer

Jag gor ofta fel

Jag kommer ofta for sent

> | Det ar for mycket ljud som stor

Jag hor inte vad lararen sager

Det ar foér manga lukter som stor

Jag tycker inte om nar nagon tar i mig

> | Jag kénner mig orolig

Det &r svart att sitta still

Jag blir ofta arg

> | Jag kdnner mig misslyckad

Jag ar trott

> | Jagkan inte koncentrera mig

Jag tycker inte om férandringar, jag vill veta innan nagot dandras

Jag har inga kompisar

Jag kdnner mig utanfor

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

”Att behalla energin hela dagen. Jag ar ofta trott pa morgonen
och eftermiddagen for att jag har sovit for daligt. Jag behover
tydligare instruktioner for att kunna koncentrera mig pa
lektionen samt nagon som foljer upp vad jag gjort.”



Verktygsl&da Supported Education — 69

NAR DU KOMMER HEM FRAN SKOLAN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du kommer hem fran
skolan

Det &r jobbigt att komma fran en miljo till en annan

Det &r jobbigt att inte veta vilka som ar hemma

> | Det har varit jobbigt i skolan

Jag kdnner mig ensam

Jag vill bara vara ifred

Jag minns inte vad jag har gjort i skolan

Jag vet inte vad jag skall gora nar jag ar hemma

XX | XX

Det ar jobbigt att inte veta nér jag skall gora laxorna

Jag har alltid jattemycket att gora nar jag kommer hem

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

PAtt fa paminnelse om vad jag har for laxor och nar jag ska
gora dessa. Garna dela upp laxorna i mindre bitar sa jag orkar
genomfora dem trots att jag ar trott.”
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LAXLASNING

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har géllande laxlasning

Jag har glomt mina bocker eller laxan i skolan

Jag vet inte vad jag ska gora

Jag forstar inte instruktionerna

Jag vet inte hur lange jag ska arbeta

Jag har svart att koncentrera mig

Jag blir latt stord

Jag forstar inte det jag laser

Jag fastnar i detaljer

Jag ar for trott. Mina krafter racker inte till

XX |XIX]|X]|X|X]|X]X]X

Jag hittar ingen bra plats att sitta pa

Jag hittar inte ndgon penna, block eller annat jag behéver

Jag har svart att be om hjalp

> | Jag har svart att stalla fragor for att fa mer information

Jag har svart att ta emot hjélp

Jag har svart att skriva fér hand

> | Jag har svart att veta hur mycket jag ska skriva

Jag forstar inte varfor jag ska gora laxan

> | Jag haringen hemma som kan hjalpa mig med laxan

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

”Jag har svart att plugga ensam, jag fastnar i mobilen eller
nagot annat som ar roligare. Nar jag vdal forsoker plugga sa
Jastnarjag i detaljer och det tar lang tid for mig att genomfora
laxor. Jag behover nagon som sitter bredvid och som jag kan
kommunicera med om jag fastnar.”
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Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har gillande din egen tid

Jag har svart att sysselsatta mig sjalv

Jag vet inte vad jag kan gora

Jag vet inte hur jag ska géra néar jag far en idé

Jag kommer inte igdng med nagonting

Jag kan inte avsluta nar jag kommit igang

Jag tycker att det &r svart att prova nagot nytt

Jag har svart att be om hjalp

Jag har svart att ta emot hjélp

Jag tycker att det ar for mycket ljud runt omkring som stér

Jag stors hela tiden av annat

Jag hittar inte de saker som jag vill ha

Jag blir arg nar det inte blir som jag har tankt

Jag blir fast i det jag héller pa med och kommer inte vidare

Jag vet inte hur lang tid jag har pa mig att géra nagot

Jag har ingen att gora saker med

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

“Har inga svarigheter med nagon av dessa punkter.”
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KVALLSRUTINER/KOMMA | SANG

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har géllande kvillsrutiner

Jag har sa mycket tankar sa jag kan inte somna

Tanker pa allt som hant under dagen

Det ar jobbigt att inte veta vad som ska hdanda imorgon

Det ar jobbigt att forséka komma ihag vad jag ska ha med mig

Jag &r orolig infér laxor/prov

XXX | X|X]|X

Jag ar orolig for att jag sagt eller gjort nagot dumt

Jag stors av ljud

Det ar for varmt

Det ar for kallt

> | Jag kan inte slappna av och varva ner

Jag ar radd for att sova

Jag kan inte blunda

Jag kan inte sova med sldckt lampa

Det luktar konstigt i rummet

Jag ar inte trott

Jag har svart att avsluta och kommer inte i sdng

Jag héller pa med telefonen/datorn

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trédna pa:

”Att varva ner sajag kan sova.”

Analys av ovningen:

I exemplet ovan ser man vissa monster efter ett tag. Manga ganger namner
studenten svarigheter med att planera sin tid. Aven att kunna stresshantera
sd denne kan sova pa natterna och behélla sin energi och ork. I ett sidant fall
kan man jobba med dessa fardigheter som kan vara att strukturera tid och
uppgifter samt prioritera dessa. Aven att stotta studenten att be om hjilp s&
denne kan fa tydligare instruktioner. Andra saker kan vara att se 6ver miljon
dar studenten gor sina laxor, finns det andra satt som skulle fungera battre?
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Alla 6vningar vi gor inom Sed utvecklar den studerandes sjalvkannedom
och sjalvfortroende, da alla 6vningar gar ut pa att forekomma héndelser och
istéllet bygga upp strategier for att na framgang i studier.

Narmanisin turharkommit fram till vilka utmaningarna ar eller de fardigheter
som behovs utvecklas sa kan man genomfora en fardighetsbedomning.
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Ovning 13: Firdighetsbedomning

Nar man kommit fram till vilka styrkor och utmaningar som finns s kan man
genomfora en fardighetsbedomning. Syftet med en fardighetsbedomning ar
att utvirdera vilka fardigheter som ar kritiska (n6dviandiga) samt vad som
behovs for att fungera i skolan. Utgéd fran fardighetsinventeringen eller
kartlaggningen och anvind foljande mall for att vilja vilka fardigheter som
ar nodvandiga for studentens behov. Genom detta maste personen faststélla
vilka handlingar som dr nédvandiga for att ndrma sig malet. SEd-coachen
tillsammans med studenten kommer darfor 6verens om hur man ska uppna
detta.+* Ett exempel giller studenten John:

John ar valdigt motiverad i sina juridikstudier men det verkar som om han
har problem med att komma i tid till lektioner pa grund av svéarigheter med
att kunna anpassa sig efter nya rutiner. Darfor fragade han en SEd-coach om
hjalp for att 16sa det hir problemet. John beréttade vilken fardighet han ville
ha hjalp med, och tillsammans med SEd-coachen diskuterade han hur han
ska komma 6ver hindret, vad som anger om han klarat det eller inte samt vad
han ska gora och vad SEd-coachen ska gora. Darefter skriver man in hur detta
arbete ska utviarderas. Har har John en tydlig handlingsplan att folja for att
kunna na sitt mal for kritiska fardigheter.

Mal nar
det giller Avgorande Aktiviteter Indika-
fardigheter fardigheter och plats tioner Utvardering
Komma i tid Forvalta sin Att ha ett Hur méanga Hjalp att Mote varje
till lektioner | tid: folja schema ggr/v kom lagga upp vecka med
scheman med i tid till schema professionella
lektioner lektioner for att
kontrollera
om schema
Att koordinera | Ett schema Hur manga Strategier for Hur halls och
scheman med | for anvand- ganger per att férhandla schemat om det &r
klasskamrater | ning av vecka som kring ska foljas nodvandigt
badrum badrummet | anvdndningen att férandra
anvands nagot
enligt
schema

42 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 51-52
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Resursbedomning

Nar det 4r omojligt for studenten att lara sig den nodvandiga fardigheten sjalv
eller nar fardigheterna inte ar tillrackliga for att 16sa ett problem s anvinder
vi oss av resursbedomning. Resursbedomning handlar om att bedoma nod-
vandigt stod (personer, saker, platser och aktiviteter) som studenten behover
for att vara framgangsrik och tillfredsstilld i sin utbildning.

Resursbedomning ar ett viktigt verktyg. Har kopplar vi in studentens familj,
natverk och stédjande funktioner som kan vara behjélpliga.

I resursbedomningen anvinder man bdde resursinventering och resurs-
bedomningsverktyg. Tanken ar att se over resursbehovet for deltagaren/
studenten, sa att socialt utanforskap kan undvikas och att studenten kan na
sitt utbildningsmal. Resursbedémningen tillater att studenten viljer vilken
typ, intensitet och frekvens av stod som denne behover. Det kan innebéra att
du som SEd-coach koordinerar olika typer av stod for att matcha individens
behov. Ni behover darmed se 6ver vilket typ av stod som behovs samt kunna
faststilla dess tillganglighet. Stodresurser kan exempelvis besta av foraldrar,
syskon, mormor, granne, en SEd-coach, en arbetscoach, en socialarbetare, en
mentor/kursansvarig, psykolog etc. Gallande resurser i form av verktyg kan
dessa besta av exempelvis studiemedel, medicin, ett studierum, en handlings-
plan etc. Resurser kan darmed vara personer, platser, aktiviteter och saker.
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Ovning 14: Resursinventering

Om en student inte ar sidker pa vilket typ av stod som denne behdver sa
kan ni gora en resursinventering. I en resursinventering listas nodvandigt
stod som studenten behover for att vara framgéngsrik och tillfredsstalld i
sin utbildning. Exempelvis kan en student med erfarenhet av psykisk ohalsa
och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsittningar behova sarskilda
fardigheter och resurser jamfort med andra studenter. Resultatet fran resurs-
inventeringen beror vildigt mycket pa den individuella studenten samt vilken
utbildningsmiljo denne befinner sigi. Notera att denna 6vning ar ett exempel.
Det gar att fylla pa resurser i mallen som du finner i bilagor for 6vning 14.

Instruktioner for att genomfora 6vningen:

1. Ga igenom vilka krav som skolan har pa studenten samt vilket relevant
stod som denne kan behdva.

2. Diskutera med studenten gillande om resursen ar nodviandig och
tillganglig eller inte.

3. Utforska studentens kinslor gentemot de nédviandiga stoden och vad som
kan kravas for att skaffa dessa.

4. Diskutera med studenten kring vilket stod som denne tror ar viktigast i
relation till dennes utbildningsmal.

5. Om resursen inte ar tillgédnglig och studenten inte kan tillgédngliggora den
sjalv, forsok att utveckla en stodinventeringsplan for att hjalpa studenten
att realisera stodet.

6. Om stodresursen ar tillgdnglig men studenten inte anvinder den sa
ofta och sd bra som behovs, hjilp studenten att anvinda stodet i den
utstrackning som behovs.
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Personer Behdvs Tillgangliga Forklaring

Larare Som stottar i uppgifter

SEd-coach Stottar processen

Kurskamrat Plugga tillsammans med

Syskon

Van

Studievagledare X X N‘cir.j.ag uridrar over [\égon kl.,IrS och vad jag
behover for att slutfora studierna

Foraldrar X X Stottar att jag genomfor uppgifter

Slakt

Kurator

Psykolog x x Prata om det som hander pa skolan for att
hantera stress

Administrator

Peer support-grupp X Behdover prata med personer i liknande situation

Speciallarare

Specialpedagog

Elevassistent

Rektor

Laxhjalp-personal X X | fall jag inte hunnit med hemuppgifter

Skolskoterska

N e e

Oppet lirandecenter

Forening (idrott, halsa etc.) X x Gar inte i nagon nu men skulle vilja borja i nagon
ungdomsférening

Bibliotek

Klassrum X X Gar platsbunden utbildning

Kafeteria

Skolgard

Grupprum X X Behover fa sitta och plugga ifred ibland

Sociala medier

Laroplattform

Kyrkan
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A ete Beho gineliea 5

Méoten X X Ga igenom det som &r aktuellt med SEd-coach
Diskussion X X Diskutera det som ar aktuellt med SEd-coach
Rollspel

Raster

Coaching X X Om jag fastnar pa nagon utmaning
Studieteknik X X Om jag fastnar pa nagot

Stresshantering

Schemaldgga tid

Hamta information fran
internet

Tydliggora instruktioner

Tillgangliga 6

Minirdknare

Kurslitteratur X For att kunna genomfora uppgifter
Anteckningsblock X For att komma ihag genomgangar infor prov
Studiemedel X For att ha rad med kurslitteratur och kunna leva
Dator X For att kunna plugga, gora inlamningar etc.
Studiestod

Diktafon

Skrivbord

Alarmklocka

Paminnelse-app X X Om jag har mycket att gbra sa jag inte glommer
Dricka

Resekostnader

Analys av ovning:

Enligt exemplet ovan fanns det olika typer av resurser som studenten angav
som nodviandiga. Det var darmed personer, platser, aktiviteter och saker. De
mesta som studenten kryssade i fanns tillgingliga men inte Peer Support-
grupper och en dator. For att kunna tillgangliggora detta sa skulle en 16sning
kunna vara att man diskuterar med studenten om denne kénner ndgon som
skulle kunna triffas ibland och diskutera erfarenheter. Ett annat alternativ
skulle kunna vara om det finns andra ungdomar som SEd-coachen stottar
som skulle kunna tillh6ra en sddan grupp.
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Ovning 15: Resursbedomningstabell

I denna 6vning kan ni ta inspiration fran resursinventeringen dir ni kommit
fram till vilka nodvandiga resurser som beh6vs. Nu kommer ni att diskutera
och analysera vilket stod som behovs fran varje enskild resurs. Detta for att
kunna bestimma vilken intensitet och frekvens som kravs fran stodinsatsen.
Ni kommer dven att se 6ver om resursen ar tillgianglig eller inte. Darefter
gar ni igenom hur studenten ska kunna boérja anvianda det valda stédet. I de
fall studenten redan har tillgang till detta, stotta istillet denne att behalla
det aktuella stodet. Om resursen inte ar tillganglig sa forsok, tillsammans
med studenten att komma fram till hur ni ska na detta stod. Vi tar ett
exempel gillande en resurs som studenten i ovanstaende exempel inte ansag
tillgangligt for tillfallet.

Nodvandig resurs Resursanvdndning Tillgdnglighet

eller stod
Behovd Nuvarande Alternativ resurs

Dator For att kunna plugga Pengar Stod Ipad/Iphone

Vi tar ett exempel pa ndgot som personen behover och som finns tillgangligt

No6dvandig resurs Resursanvandning Tillganglighet
eller stod

Behovd Nuvarande Alternativ resurs

Stresshantering For att klara av skolan Kurator Foralder SEd-coach

Genom denna 6vning ser man olika alternativ om resursen inte finns
tillganglig eller om det inte skulle fungera med den valda resursen.3

43 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 56—60
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Utmaningar i Skaffa-fasen

Enligt ImpulSE projektet sd kom man fram till att det fanns vissa saker som
kunde begrinsa mojligheten till att skaffa utbildning. Dessa delades in i
personliga begransningar, begransningar i studiemiljo samt begransningar
i den sociala miljon.

Personliga begransningar Begransningar i studiemiljon Begransningar i den sociala miljén

N&rvaron av (kvarvarande) Svarigheter med ansoknings- Réadsla for att stigmatiseras

symtom och mediciners forfaranden

bieffekter

Radsla att misslyckas Flera inblandade institutioner Brist pa kunskap om rattigheter for
och ingen kommunikation personer med psykiska funktions-
mellan dem nedsattningar*

Utmaningar i Behalla-fasen

Enligt ImpulSE projektet s kom man fram till att det fanns vissa saker som
kunde begransa mojligheten till att behdlla utbildning. Dessa delades in i
personliga begrinsningar, begransningar i studiemiljo samt begriansningar
i den sociala miljon.

Personliga begrdnsningar Begransningar i studiemiljon Begransningar i den sociala miljon

Omedelbara konsekvenser av Brist pa stod Litet eller inget stod fran familjen
psykisk funktionsnedsattning

Svarigheter med exekutiva Oflexibel struktur i skolsystemet | Litet eller inget stod fran kurskamrater
formagor
Brist pa sjdlvkansla Brist pa forstaelse, expertis Litet eller inget stod fran
och empati hos utbildnings- yrkesverksamma inom psykiatrin
personalen
Réadsla att "avslojas” Stigmatisering/diskriminering av

skolkamrater

En kénsla av stigmatisering Stigmatisering/diskriminering av
ldrare®

44 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 20-21
45  Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 20-21
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Fallbeskrivningar

Om du vill férdjupa dig i olika fallbeskrivningar for denna fas s finns dessa
att finna pd www.seciso.org under fliken "Verktygslada”. Dar kan du bade
se inspelade och textbaserade fallbeskrivningar. En fallbeskrivning kan i
detta sammanhang forklaras som en verklighetsbaserad beskrivning av en
deltagare som vill {4 stod via SEd. Syftet med dessa ar att du som SEd-coach
kan reflektera och diskutera med dina kollegor kring hur du/ni skulle 16sa
olika typer av situationer.
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Transnationella och
nationella partners
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Projektet SECiSo

Under januari 2017 startade det transnationella projektet SECiSo som star
for Supported Education in Civil Society, vilket bedrivs av Riksforbundet for
social och mental hilsa (RSMH) och finansieras av Europeiska socialfonden
(ESF). Tanken med projektet var att fora in det civila samhallet som en
komplementar resurs for stod till skolavhoppare och unga som varken
arbetar eller studerar (NEETS). Aven att utveckla en metod som bygger pa
Supported Education och omfattar individuellt utbildningsst6d, mentorskap
och innovativa losningar via digitala plattformar. Det transnationella sam-
arbetet har syftat till att skapa ett forum for 6msesidigt kunskapsutbyte och
kapacitetsuppbyggnad. Erfarenheterna skulle i sin tur samlas i en "verktygs-
lada” med arbetssitt for hur studenter med psykosociala svarigheter kan
fa hjalp att komma Over sina svarigheter och aterga till studier och slutféra
dessa. Enligt SECiSo har civilsamhéllet en dubbel funktion:

1) De for med sig en samlad erfarenhet av att leva med psykisk ohilsa eller
psykisk funktionsnedsattning och upplevelser av bade framgang och miss-
lyckande kopplade till utbildning, som RSMH:s medlemmar.

2) De som medverkar i projektet gor det inte som auktoriteter, utan som
mojliggorande stodpersoner som stiarker individen. Det handlar om att tydlig-
gora individens rattigheter och resurser, som ar relevanta for den aktuella
situationen, utifran individens eget perspektiv.

Projektet avslutas i december 2019. RSMH har for avsikt att arbeta néra
projektet School 2 Work, ett flaggskeppsprojekt inom EUs Ostersjostrategi
(EUSBSR) som drivs av SKL och fokuserar pa tidiga skolavhopp och NEETs.
De svenska referensverksamheter som ingatt i projektet var Sundsvalls
gymnasium (projektet En gymnasieskola for alla), Stiftelsen Activa Orebro
och Projektet Stod i Studier i Uppsala kommun. De transnationella partners
som ingétt i projektet &r GSM Hamburg, Hanze University Groningen och
RSMH Sverige.4¢

46 SECiSO. 2018. Med civila samhallet som resurs. https://seciso.org/om-seciso/ (Hdmtad 2019-05-13)
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Uppfoljare: SECiSo 2.0

Mellan oktober 2018 och september 2021 pagar uppfoljaren av SECiSo som
heter SECiSo 2.0 vilket ocksa finansieras av ESF och bedrivs av RSMH.
SECiSo 2.0 jobbar proaktivt och langsiktigt med metoden Supported
Education (SEd) for att fler unga i gruppen UVAS (unga som varken arbetar
eller studerar) ska slutfora sina studier. Malet ar att skapa forutsattningar for
att Supported Education (SEd) implementeras i atta referensverksamheter
som ingér i projektet. Det langsiktiga malet for RSMH och projektet ar att
metoden Supported Education implementeras i hela Sverige.

For att gora detta har projektet tagit fram ett SEd-utbildningspaket som ar
anpassat efter svenska forhallanden dar atta referensverksamheter ska fa
utbildning i metoden. De ska i sin tur utbilda lokala och regionala aktorer.

Projektets referensverksamheter ar

« Sundsvall kommun, Kommunala aktivitetsansvaret, barn- och
utbildningsforvaltningen

« Stiftelsen Activa, Region Orebro Lin

« Aprendere skolor, Odengymnasiet, Stockholm

« Uppsala kommun, Vard- och Omsorgsverksamhet
« Foreningen Urkraft, Skelleftea

«+ Mittuniversitetet, Ostersund

» Boden kommun, Utbildningsforvaltningen

« JagKan, Helsingborg stad

SEd anvinds redan pa manga hall i Sverige men SECiSo 2.0 utvecklar
konceptet (metod och utbildning) till att passa svensk skollagstiftning.
Forutom utbildning kommer representanter fran referensverksamheterna
erbjudas shadow work. Det innebar att man som professionell gar bredvid
i en verksamhet pa annan ort eller i ett annat land for att observera, fa nya
insikter och lira sig nya fardigheter i SEd.

Ett SEd-natverk kommer att anordnas dar verksamma fran hela Sverige kan
utbyta tankar, erfarenheter och kunskap kring metoden. Pa detta sitt tror vi
att fler unga med psykiska eller psykosociala svarigheter i storre utstrackning
far stod i tid, och vi kan uppna projektets syfte — att forebygga oavslutade
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studier, vilket ofta leder till utanférskap, stigma och fattigdom. Projektet
arbetar dven forskningsnira med den nederldndska projektpartnern samt
svenska Mittuniversitetet och Umea universitet.

Transnationella partners i SECiSo 2.0 ar

+ Yrkesakademin, Vasa, Finland
« Hanze universitet, Groningen, Nederldnderna

* GSM Training & Integration GmbH, Hamburg, Tyskland

Transnationella partners i SECiSo — en
beskrivning

RSMH

Riksforbundet for social och mental hdlsa (RSMH) ar “ettideellt, partipolitiskt
obundet och religiost neutralt forbund, som genom intressepolitiskt arbete
och kamratstodjande verksamhet verkar for dem, som hotas av, ar eller har
upplevt sociala eller psykiska svarigheter.”

RSMH verkar {or:

« att medlemmarnas egna sociala och psykiska erfarenheter respekteras och
tas tillvara i samhallet.

« attintegritet och rattigheter respekteras for dem som har sociala och/eller
psykiska besvir samt att okade insatser gors for att forebygga sociala och/
eller psykiska besvar.

« att alternativa behandlingsformer utvecklas.
« att RSMH samverkar med andra organisationer for att uppna vara mal.

« att utveckla ungdomsverksamhet.+
RSMH finns till for manniskor med egen erfarenhet av psykisk ohalsa, samt

anhoriga eller andra som vill stétta dess arbete. Mélen dr att skydda sociala
och civila rattigheter, forebyggande insatser, anpassningar i arbetslivet,

47 RSMH. 2015. STADGAR — Antagna vid RSMHs kongress 8-10 maj 2015. Riksforbundet for social och mental hélsa. s. 4
http://rsmh.se/wp-content/uploads/2018/09/Stadgar-enligt-kongressbeslut-2015-1.pdf
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anpassningar i skolsystemet samt rattvis och siaker socialforsakring. RSMH
verkar for 6kad kvalité i service och tillganglighet av den service som erbjuds.
Vidare arbetar forbundet med att erbjuda stod till mélgruppen och till anhoriga
samt att erbjuda social kontakt for medlemmar. En annan viktig uppgift ar
att sprida kunskap och bidra till mer forskning och kunskap kring psykisk
hilsa. Tanken ar att frimja malgruppens delaktighet och inflytande, natverka
med andra aktorer och samarbeta med myndigheter. Utbildningsaktiviteter
som erbjuds ar foreldsningar och utbildningsprogram fér medlemmar,
studiecirklar, workshops/seminarier/konferenser/forelasningar, skapande
av laromaterial, informationskampanjer, externa utbildningsprogram,
forskningssamarbeten, undersokningar och handledningsuppdrag. Sociala
aktiviteter som erbjuds dr medlemslédger och studieresor. Man erbjuder dven
sjalvhjalpsgrupper/peer support-grupper via onlinestod, telefonsupport och
individuellt stod. Intressepolitik genomfors dessutom for att ta del av den
offentliga debatten, skydda rattigheter, deltagande i mélorienterade event
och intressepolitiska kampanjer.

Sedan 2012 har RSMH arbetat med psykiatrisk rehabilitering for att kunna
stotta unga och unga vuxna till sysselsattning trots erfarenhet av psykisk
ohilsa och eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Detta
giller bade Supported Employment, IPS och Supported Education.

RSMH for unga vill fokusera pa omraden som ror ungas psykiska hilsa sdsom:

« Skola

 Utbildning

e Arbetsliv

« Aktivitetsersiattning

« Metoder

« Kunskap

+ Kommunikation

« Geunga en tydlig rost
« Debattartiklar

« Opinionsbildande

« Att barnkonventionen samt inkluderande skola/arbetsliv blir verklighet
for vara unga.
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Genom den breda erfarenhet och kunskap som RSMH utvecklat via arbetet
med psykiatrisk rehabilitering s har man insett att civilsamhaillet kan vara
en viktig aktor for att komplettera samhallets redan befintliga verksamheter
som stottar barn och unga att slutféra utbildning samt skaffa och behalla
arbete. Genom att stotta unga i deras drommar och mal och pa detta satt
skapa en handlingsplan som utgar fran individens behov och énskemal kan
civilsamhallet stotta individen att utveckla de strategier och resurser som
kravs for att na sitt mal.

GSM Hamburg

GSM bedriver tva ESF-projekt som kallas CatchUp och Come in och som pagar
under fyra ar. CatchUp-projektet riktar sig till personer under 25 ar. Projektet
erbjuder tillfalligt psykologiskt stod, undersoker behovet av terapi och ger
rdd om hur deltagare hittar lampliga behandlingsalternativ. Arbetet bygger
pa frivillighet och anvinder ett tillvigagangsatt som ar I6sningsorienterat.
Come In-projektet ar for personer mellan 18—25 ar och startade 2017 och
stottar unga personer med problem att komma 6ver dessa och né den framtid
de onskar. Sysselsattning ar i fokus, som utbildning, praktik eller larlings-
utbildning. De anvander bl.a. metoder sdsom systematisk coaching, socialt
arbete, storytelling och case management.4®

Hanze University

Hanze University i Groningen med 26 000 studenter och 2 400 anstillda
erbjuder kurser inom manga olika omraden. Nagra exempel ar ekonomi,
hilsa, samhaéllsvetenskap och teknik etc. Utbildningen ges i 19 olika skolor
och forskning i sju forskningscenter som ar kopplade till relevanta skolor.
En del av de masterprogram som utvecklas sker i samarbete med universitet
utomlands. Universitetet har tydlig koppling till de yrkesomraden som ar
relaterade till skolorna. Universitetet har varit och ar fortfarande involverat i
manga projekt som finansieras av europeiska utbildningsprogram. I mer dn
halften av dessa projekt sa ar universitetet den samordnande organisationen.
Inom ett bredare projekt om mangfald har sarskilda utbildningsprogram
for studenter med psykiatriska funktionshinder utvecklats. Det ingar nu i
standardutbudet av studentradgivning av det s& kallade Hanze-framgangs-
centret. Tillsammans med Rehabilitatie ‘92 (Utrecht) har Forsknings- och
innovationscentrum for rehabilitering inrattat expertis for stod i utbildning.

48 GSM. CatchUp — Psychologische Unterstiitzung. https://gsm-group.de/teilnehmen/esf-projekte/catchup/ (Hdmtad 2019-05-13)
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Det hir centret ar involverat i forskning, utbildning (béde for eleverna sjalva
och for yrkesverksamma) och som konsult inom omradet stodd utbildning.4

Vad hjilper och stjalper i studier?

En del av SECiSo-projektet var att identifiera vad som hindrar och hjilper
(unga) vuxna med psykisk ohilsa och/eller psykosociala problem att slut-
fora studier. Alla parter i projektet skickade darfor foljande tva fragor till
flera experter: "Vad hindrar ungdomar med psykiska problem och/eller
psykosociala problem att slutféra sina studier?” samt "Vad hjdlper ung-
domar med psykiska problem och/eller psykosociala problem att slutfora
studier?”. Totalt svarade 65 experter. Utover det genomfordes fokusgrupps-
intervjuer i Sverige och Nederlanderna med studenter, (unga) vuxna med
psykisk ohilsa och/eller psykosociala problem. Dar deltog totalt 23 deltagare.
Utifran detta kunde en sammanstéllning goras. Nar det géiller det som hindrar
elever att slutfora framkom foljande resultat:

Personliga utmaningar Utbildningsmdssiga utmaningar Sociala utmaningar

Direkta konsekvenser av Brist pa stod och resurser Lite eller inget stod fran familje-
psykisk hilsa och/eller psyko- medlemmar/studiekamrater/
sociala problem professionella

Brist pa sjdlvkansla Otydlig struktur i skolsystemet Stigmatisering/diskriminering av

medstudenter och larare

Dilemma gallande att avsléja Brist pa forstaelse, kompetens och
sjukdom/diagnos empati hos larare

Kénsla av stigmatisering

Gallande vad som hjialper méalgruppen att slutféra studier sd framkom
foljande resultat:

49 Hofstra Jacomijn & Korevaar Lies. 2016. s. 125
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» Frekvent personlig kontakt med en professionell angdende
studierelaterade problem

« Ett flexibelt skolsystem
+ Mindre klasser
+ Stod fran familj och vanner

+ Stod i att erkdnna egna svarigheter

Vill du lasa studien mer ingdende se Bilaga 1. "Identifiering av vad som hjilper
och hindrar (unga) vuxna med psykosociala svarigheter att slutfora studier”,

Nationella partners i SECiSo — En beskrivning

UPPSALA KOMMUN

Socialpsykiatrin inom Uppsala kommun har sedan 2017 ett treérigt projekt
som heter Stod i studier med tre kommunanstillda medarbetare. Projektet
finansieras av sociala investeringar och ar en frivillig insats for unga vuxna
(18-35 ar) med psykiska funktionsnedsattningar. Metoden som anvands ar
SEd eftersom det ar en lamplig metod for att stddja malgruppen i studier.
Styrkan i modellen som projektgruppen lyfter fram ar framforallt att SEd
utgar fran individens behov och att det finns en langsiktighet i stodet. Det
bygger ocksd pa ett vil utvecklat samarbete med andra stodfunktioner
inom varden, skolan eller universitetet for att stotta individen pa basta satt.
Deras arbetssitt utvarderas kontinuerligt och de har tagit del av ett flertal
utbildningar i modellen. Projektgruppen anser att deras deltagande i SECiSo
har varit viktigt for att fa utokad kunskap om SEd och gett mgjlighet att
sprida metoden. Projektgruppen deltog dven pa Lies Koreevars fyradagars
utbildning i SEd och projektgruppen anség att utbildningen var bland de basta
de varit pa da de fick ta del av olika arbetssitt, kunskap och erfarenheter fran
Lies och andra utbildningsdeltagare. Utbildningen har varit mycket larorik
och anvandbar i deras arbete.>°

50 Uppsala kommun. 2017 Stod | studier. https://vardochomsorg.uppsala.se/arbete_sysselsattning/stod-i-studier/
(Hamtad 2019-05-13)
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SUNDSVALLS GYMNASIUM — PROJEKTET "EN GYMNASIESKOLA FOR ALLA”
Ar 2017 startade projektet "En gymnasieskola for alla” p4 Hedbergska skola
som delfinansierades av SPSM. Projektet var ett samverkansprojekt mellan
Sundsvalls gymnasium (projektidgare) och RSMH (metodutveckling av
Supported Education och stod till personal och elever). Mittuniversitetet
foljeforskade projektet. Projektet En gymnasieskola for alla skapades
via ett fungerande samarbete mellan skola och civilsamhillet dir man
ville att Supported Education kunde utvecklas i skolan for malgruppen
unga med erfarenhet av psykisk ohilsa och/eller neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. P4 detta satt kunde man bidra till att fler elever skulle
slutféra sin gymnasieutbildning. Huvudsyftet var att skapa forutsattningar
for okad maluppfyllelse for gymnasieelever med psykisk ohilsa och/eller
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Aven att utveckla metoder och
arbetssatt med okat fokus pa delaktighet/inflytande for elever som riskerar
att bli underkinda eller &r i riskzon for att behdva ga ett fjirde gymnasieér.
Eleverna valdes ut via elevhilsan. Det handlade om cirka 10—15 elever per
termin som gavs individuell handledning. Vissa elever som inte var inom
elevhilsan redan tog dven kontakt med projektet for att fa individuellt stod.
Det allra viktigaste i projektet har varit att fi eleverna att kinna att de dger sin
egen process. Med ratt stod kan vi coacha eleverna till en kinsla av framgang
och tillfredsstillelse. Eleverna gavs stod i coaching och/eller studieteknik
utifrdn deras behov. Forst genomfordes en kartliggning med varje elev dar
den fick fylla i sina styrkor och upplevda utmaningar i skolan. Det fordes
kontinuerlig uppfoljning av planering utifran elevens individuella arbetssatt.

Genom att stotta eleverna med att utveckla strategier kring deras utmaningar
kunde eleverna ges mojlighet att fokusera mer pa att delta i undervisningen.
Det skedde i samarbete med elev, larare och elevhilsa.

Totalt deltog 30 elever under projekttiden. Eleverna fick stod pa loven av
arvoderade larare sa de kunde slutfora kurser. Stodet gavs sa ofta och sa
lange eleverna hade behov av det. Projektet lades ner 2018 pa grund av en
omorganisering. Exempel pa stod som gavs var kring struktur och planering,
konflikthantering samt prioritering av uppgifter. Aven forildrastod har
erbjudits for att 6ka samarbetet mellan projekthandledaren, skolan, elev och
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fordldrar. De elever som erbjudits stod i projektet har dven fatt mojlighet att
delta pA RSMH:s ungdomsliger under sommaren 2017 och 2018.5

STIFTELSEN ACTIVA

Stiftelsen Activa har sedan 1989 arbetat med att stotta personer med ohilsa
och funktionsvariationer i riktning mot arbetsmarknaden. Den teoretiska
utgangspunkten tas ur metoden Supported Employment. Arbetet och in-
satserna har sedan anpassats till nationella och lokala forhallanden. Stod
i att nd, fa och behélla ett arbete ar grundliggande intentioner i metoden
samt tillika Activas grundlaggande uppgift. De allra flesta som far Activas
stod har behov av langvariga insatser i samverkan med myndigheter och
vardgivare. Insatserna kan vara upp till tva ar. Problembilden hos Activas
arbetssokande ar ofta sammansatt och olika slag av funktionsnedsattningar
ar en del av problematiken som exempelvis Asperger och ADHD, angest,
depression, kognitiva nedsittningar, begavningsnedsattning, rorelsehinder
och medicinska handikapp. Vanligt ar att personerna har flera funktions-
nedsittningar kombinerat med bristfillig utbildning, ingen eller svag
forankring pa arbetsmarknaden och social problematik. Unga och unga
vuxna med psykiatrisk problematik ar den grupp som idag ar storst och okar
snabbast och Activa genomfor tillsammans med Regionpsykiatrin ett storre
socialfondsprojekt riktat just till den méalgruppen, (IPS). Activa bedriver dven
utlandspraktik for unga.

Cirka 70 procent av dem som ingick i Activas verksamhet under 2018 var
under 29 r. Ar 2018 6vergick 82 personer till arbete, 20 till utbildning samt 16
till ordnad sysselsattning. Stiftelsen Activa deltog pa en fyradagarsutbildning
med professor Lies Koreevar frin Hanze University. Deltagarna upplevde
utbildningen som spannande och genomarbetad, dock inte riktigt anpassad
for Activas verksamhet i dagsldget. Activa sig ett behov av att materialet
skulle omarbetas, forenklas och komprimeras. Det behovs bade for battre
tillampning avseende malgruppen och for att det ska bli enklare att prata om,
samt sprida kunskaperna.

51 Sundsvalls gymnasium — Hedbergska. 2018. En gymnasieskola for alla — Supported Education — en metod som forbattrar
mojligheterna for elever med erfarenhet av psykisk ohalsa och/eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, att fa
godkanda avgangsbetyg och ma battre i sin studiesituation inom Sundsvalls gymnasium — Hedbergska skolan. Ett samarbete
med RSMH i Sundsvall. Sundsvalls kommun. https://www.spsm.se/contentassets/3146da71728d492c974c59eeb95a6051/
en-gymnasieskola-for-alla.pdf (Himtad 2019-05-13)
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Fran Activas perspektiv finns ett intresse av att jobba vidare med fragor
kring Supported Education, da foreningen ser att det finns ett behov
av stod kring att nd, fa och behélla studier inom malgruppen. Det verkar
finnas en efterfragan och ett intresse av att fi veta mer om Sed och Activa
ar intresserade av att kunna sprida och utbilda i metoden. Activas méalgrupp
ar unga vuxna och vuxna med funktionsvariationer och psykisk ohilsa. Da
arbetsmarknaden i dagslaget ar snav for denna grupp, ser foreningen ett
behov av att kunna st6tta deltagare till att paborja och fullfélja en utbildning
i storre utstrackning. Detta for att i forlangningen kunna stirka personernas
mojligheter pé arbetsmarknaden, bade nir det géller att 6ppna upp dorrar
till fler branscher men ocksa for att stiarka personernas anstillningstrygghet.
Activa har darfor ett intresse av att f6lja och bidra till utvecklingen och
tillampningen av Supported Education i Sverige.>*

52 Stiftelsen Activa. 2019. Det hdr dr Activa. http://www.s-activa.se/om-activa/#.XNkb6NMzagQ (Hdmtad 2019-05-13)
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ANNELI NASBERG ir lirare pa Sundsvalls gymnasiums estetiska program.
Hon fick kinnedom om Supported Education nar RSMH hade ett projekt pa
skolan och hon moétte en SEd-coach och de borjade samtala om metoden.
Hon arbetar sjilv med motiverande samtal och kidnde bade ett intresse och
ett behov att lara sig mer om metoden.

En av Annelis elever var séllan i skolan och halkade efter allt mer. Hon blev
den forsta av Annelis elever som fick stod via Supported Education. Eleven,
SEd-coachen och Anneli arbetade tillsammans for att eleven skulle fa tillbaka
motivationen och kunna fullfolja sina studier. Som specialarbete gjorde eleven
en foreldsning om sin psykiska ohilsa som blev mycket uppskattad. Anneli
forklarar att Supported Education handlar om att sitta eleven i centrum och
hjalpa individen att hitta motivationen i studierna.

— Det kan vara svart for larare att hinna med att se och stétta alla nar man
har 32 elever. Man gor sa gott man kan som ldrare men man hinner inte. En
drom ar att olika professioner ska samarbeta kring eleverna och att eleven
inte ska behova springa pa olika stillen for att fa hjalp. Nu maéste de géa pa
BUP, ungdomsmottagningar, vardcentral, skolan och beridtta samma sak om
och om igen.

Ungdomarna som Anneli moter sager att stodet de fatt genom Supported
Education ar vardefullt eftersom de kanner att de vuxna verkligen lyssnar och
ar intresserade av dem som individer. Samtidigt ar det viktigt att gora hela
lararkollegiet delaktigt i arbetssattet. Lirarna maste fa information om vad
Supported Education ar och vad det gar ut pa.

— Det ar viktigt att skolledningen och alla inblandade kommunicerar vad som
hénder kring eleven. Annars finns det en risk att lirarna kianner sig utanfor
och kanske hotade i sin yrkesroll.

P& Annelis skola ingick Supported Education i ett ars projekt, men hon menar
att det behovs som ett kontinuerligt arbetssatt for att stotta elever i behov av
extra stod.
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— Vi paborjade nagot viktigt och eleverna som fick den har hjalpen himtade
hem jattemycket. Jag moter manga elever som behover den har hjdlpen. Vi
larare och annan skolpersonal gor vad vi kan men man kianner hela tiden att
man inte racker till. Det hir stodet ar en fantastisk tillgang for elever men
ocksa for oss larare.

ANNA LINDSTROM arbetar som projektledare for projektet Stod i
studier i Uppsala kommun. Metoden de arbetar med bygger pa Supported
Education och vander sig till unga studerande mellan 18—35 ar med psykiska
funktionsnedsattningar. Det ar ett trearigt projekt med totalt tre personer
anstéllda, varav tva studiecoacher. I projektet har hittills 44 individer varit
inskrivna samt tio som fatt mer sporadisk hjalp.

— Vart uppdrag handlar om att stotta individen att vilja, behalla och slutfora
en utbildning. Hjalpen utgar fran individen som sjilv far valja hur stodet
ska utformas. Det finns mdjlighet att triffa oss studiecoacher flera ganger
i veckan om det behovs. Var uppgift ar ocksa att upplysa om ekonomi, ge
vagledning och tillsammans med personen satta upp langsiktiga mal, berattar
Anna Lindstrom.

Av deltagarna studerar ungefar hilften pdA Komvux och resten pa universitetet.
De kan fa hjidlp med att strukturera och planera studierna veckovis och
manadsvis.

— Det kan ocksa handla om att hitta tid for att studera. Studenterna kan
komma till oss och sitta enskilt eller i grupp och prata med oss vid behov.
Vi studiecoacher kan ocksa hjilpa till med kontakter med olika myndigheter
som CSN, varden och andra och vi kan folja med pa olika moten.

De viktigaste framgéngsfaktorerna i metoden ar att stodet dr individanpassat
och léngsiktigt. Studiecoachen finns tillgdnglig infor, under och efter
studierna och mgjliggor for individen att komma tillbaka till studier genom
egen motivation och inte bara genom omvirldens krav.
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— Vi studiecoacher slapper inte taget utan vi finns tillhands sa linge individen
behover. Vi kan dven hjilpa individen vidare att fa stod med jobbsokande, till
exempel kan vara kollegor i kommunen som jobbar som arbetscoacher hjilpa
till. For dem som behover det har stodet ar det en extremt stor vinst eftersom
de annars riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden och bli beroende av
forsorjningsstod.

Anna Lindstrom och hennes kollegor far starkt gensvar fran deltagarna att
stodet ar betydelsefullt och manga 6nskar att man fatt hjalpen tidigare. Det ar
extra viktigt att stodet passar individen och just deras funktionsnedsittning
och svarigheter.

Deltagarna kan rekommendera stodet till andra just for att det ar individ-
anpassat, att de far den hjalp de efterfragar, att vi finns dar fér dem. Vi
fortsdtter att ha kontakt med dem sé linge de behover. Tillsammans med
véra klienter hanterar vi ocksa manga problem utanfor studierna, sdger Anna
Lindstrom.

Stod i studier fungerar ocksa som ett komplement till det studentstéd som
redan finns vid de olika larosidtena. Efter samtycke fran individen kan
ett team med olika stodpersoner arbeta tillsammans som studiecoach,
studievagledare, kuratorer, sjukskoterskor och ha sittningar tillsammans
med individen.

— Det ar viktigt att sprida kunskap om metoden och pavisa vilken vinst det
ar for individerna och for samhallet. Vi maste se till att chefer och politiker
kanner till att det hir ar ett bra arbetssatt. Det dr en langsiktig investering och
en enorm vinst for individerna och f6r samhillet.

HANNA, 18 AR, liser gymnasiets samhillsvetenskapliga program. Hon
borjade méa daligt for ett och ett halvt ar sedan néar hon gick i ettan i gymnasiet.
— Jag var jattestressad och madde daligt. Det var ménga stora uppgifter
samtidigt och liararna hade inte tid att hjdlpa oss elever. Det kindes som
ingen lyssnade.
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Skolan hade ett projekt med Supported Education och Hannas mentor
tipsade henne om att det fanns magjlighet att fa extra stod genom metoden.
Hanna fick kontakt med en studiecoach och de borjade tréaffas pa skolan varje
vecka. De larde kinna varandra mer och mer och de har traffats kontinuerligt
sedan dess.

— Nér det var tungt och svart kinde jag 4nda att jag klarar en vecka till for da
kan jag fa hjalp. Min mentor var ocksa med och stéttade och kunde skjuta pa
deadlines och dela upp stora uppgifter nar det blev for mycket. Det kandes
som de lyssnar och forstar och att de &r ména om att jag ska ma bra.

Hanna mar mycket battre nu, berattar hon.

— Forut hade jag ingen fritid och sov daligt. Kompisarna och syskonen ville
kanske hitta pa saker men jag hade ingen tid eftersom jag skulle plugga hela
tiden. Jag och min studiecoach bestdmde att helgerna skulle vara fria. Nu har
jag mer tid att gora roliga saker och jag mar mycket biattre och jag har ocksa
lattare att fokusera pa studierna.

Under sista aret pa gymnasiet kommer Hanna och hennes studiecoach inte
traffas lika ofta, men det kédnns tryggt att hon kan hora av sig nar hon behover.
Hon har sett ménga kompisar som behover den hir hjalpen men som inte far
den. De kanske inte vagar be om hjalp for att de kianner sig svaga da eller for
att de tror att man maste klara allt sjilv.

— Det basta med Supported Education ar att det verkligen ar till for oss
elever. Det ar f4 som faktiskt vet om sina rattigheter och att det finns stod
att fa. Innan jag kom i kontakt med Supported Education hade jag ingen
aning om att jag som hogpresterande kunde fa hjalp. Det kravs av skolorna
att informationen nar eleverna.

Nu blickar Hanna framat.

— Jag vill resa efter gymnasiet och sedan vill jag jobba med méanniskor.
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MARIANNE STAAF-GALLDIN har arbetat som vardlirare och som rektor
och skolledare inom Sundsvall kommun sedan 1990-talet, nu senast inom
vuxenutbildningen.

Hon har f6ljt RSMH:s arbete med Supported Education och hon menar att
metoden overensstimmer med det hon ser som de viktigaste ingredienserna
i ett framgangsrikt stod for elever som upplever olika svarigheter i skolan.

— Som ldrare ar den vanliga utgangspunkten de kunskapsmal som eleven
ska uppna. Det ar naturligt eftersom lararens uppgift ar att sdtta betyg. Men
for att utforma ett framgéngsrikt stod bor man borja med att ta reda pa hur
eleven ser pa utbildningsresan och vilka erfarenheter som eleven bar med sig
fran sin tidigare skolgang.

Det handlar om att moéta eleven i dennes forestallningsvarld och tillsammans
undersoka vad eleven har for forestallningar, erfarenheter och for mal med
studierna. Nir den hér kartlaggningen ar klar har man en bra grund att utga
ifran.

— Man kan beskriva stodet som en delad makt mellan den pedagogiska ledaren
och eleven. Det handlar om ett alliansbygge mellan elev, larare och studie-
coach. ”Jag kommer att vara med dig pa den har resan”. Att eleven verkligen
upplever att hen har en partner, peppare, hjilpare. Det hir alliansbygget
kan ta olika l&ng tid beroende pé vilka erfarenheter eleven bar med sig fran
tidigare skolgéang.

I gymnasiedldern vet de flesta elever om sina svarigheter och de kan ténka att
de inte ar duktiga pa nagot. Da behover de fa hjalp att fokusera pa framgangs-
faktorerna. Hur har de gjort nar de har varit framgangsrika i sitt larande?
Nar ar det latt och roligt att lara sig nya saker? Det kan lika garna handla om
situationer utanfor skolan, som till exempel i olika sporter eller dataspel eller
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annat som intresserar eleven. Det dr viktigt att forstarka det som har gatt bra.
Sedan kan man tillsammans lokalisera guppen man maste ta sig forbi och
kanske hitta andra arbetssitt. Ar det till exempel svart att skriva for hand s&
kan man hitta andra satt och foredrar man att presentera muntligt kan det
vara en bra losning.

— Studiecoachen kan ocksa finnas dér nir det kdnns som man vill ge upp.
Eleven har kanske svart att se var hen befinner sig i processen. D4 ar det
vardefullt att det finns ndgon som bar hoppet och som hjélper en att se vigar
framat. Att det finns en partner vid min sida som siger att jag ar pa ritt vag.
Det foder en tilltro till att viga ta nista steg. Ménga behover ocksa samtalsstod
och fa prata om livet och inte bara skolan.

Ett vil utformat pedagogiskt stod utgér ocksa fran den optimala inlarnings-
zonen, som borjar och bygger vidare pa det jag redan kan.

— Jag minns provrakningen nir jag gick i skolan som alltid hade tolv tal, varav
de forsta fem var enkla som alla kunde. Nu efterat ser jag hur pedagogiskt
utraknat det var for det starkte tron att jag kan och skapade trygghet och en
bas att utga ifran.

Man kan ocksa beskriva det som att borja resan med ett stopp vid nasta hall-
plats och inte tre stationer bort. Jag méste fa borja dar jag ar sa det blir 6ver-
komligt. Det ar individuellt hur ldngt avstand det 4r mellan hallplatserna sa
det maste vara ett individuellt upplagg.

Hur mojliggor man ett individuellt stod enligt Supported Education-modellen?
Det har att gora med hur man planerar och organiserar undervisningen, men
ocksa med skolans organisation och tillgéng till lokaler, forklarar Marianne
Staaf-Galldin. Har man undervisning i helklass eller studerar eleverna sjilva
kombinerat med individuell handledning? Studiegrupper och studieteam
kan vara en bra 16sning for vissa elever dd man kan finns en styrka i gruppen
medan andra elever behover studera enskilt. Nagra elever fungerar bast pa
formiddagarna medan andra foredrar att studera pa eftermiddagarna. Det
ar inte sdkert att man kan tillgodose allas behov utan man maste prioritera.

Marianne Staaf-Gilldin ser regeringens satsning pa lararassistenter som
en mojlighet att ge stod till fler elever som behover. Lararassistenten kunde
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fungera som studiecoacher och bygga ett team med elever och larare enligt
Supported Education-modellen. Studiecoachen behover vara en lyssnande
och hoppfull person som tror att det ar mgjligt och som kan sprida positiv
energi. Det ar viktigt att personen har ett 6ppet sinne och inte varderar och
delar in i ritt och fel.

— Det ar forstds en forutsittning att studiecoachen har en positiv mannisko-
syn och en tro pa alla manniskors lika varde. Det ar ocksa en fordel om studie-
coachen har en pedagogisk utbildning och kunskap och erfarenhet av arbete
med méanniskor.

Marianne Staaf-Gilldin har mo6tt manga elever som uttryckt en vildig
tacksamhet over det stod de fatt.

— Eleven uttrycker att utan den lararen eller det stodet hade jag aldrig klarat
av det eller jag trodde aldrig att det hiar var mgjligt. Det ar fantastiskt att
ta del av sidana utvirderingar! Det kan vara betydelsefulla upptackter nar
personerna lar sig om sitt eget larande. Det ar vardefullt att veta hur man kan
lara sig nya saker och utgor viktig kunskap som man kan ha anviandning for
i manga olika situationer i livet.

Intervjutexter: Caroline Lagercrantz
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Till ovning och praktik
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Ovning 1: Diskutera beredskap
Satt ett varde 1—5 (1=valdigt 1ag beredskap, 5= vildig hog beredskap).

Medvetenhet om
Behov av Engagemang till alternativ och Stod fran andra/

foérandring forandring omgivning Sjalvmedvetenhet personlig nirhet

53 Coalition of Voluntary Mental Health Agencies, Inc. 2002. Psychiatric Rehabilitation: Readiness Assessment. Guiding Service
Recipients in Developing Rehabilitation Service Strategies Based on Motivational Readiness. Center for Rehabilitation and
Recovery. http://ct.gov/dmhas/lib/dmhas/skillbuilding/Readiness_Assessment.pdf (Hamtad 2019-04-30)
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Ovning 2: Beredskapsprofil
Deltagare:
Professionell:

Datum:

Profil:

Niva/ Medvetenhet

Beredskaps- Behov av Engagemang om Sjalv- Personlig
faktorer forandring att forandras omgivningen medvetenhet narhet

Analys av beredskapsprofil:
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Ovning 3: Undersokningsplan

Vad vill personen Vilka fragor

underséka/ behover personen Hur ska personen fa Vem fragar och
utveckla? fa svar pa? svar pa detta? vem ska tillfragas?

Nar ska detta
vara klart?
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Ovning 4: Analysera tidigare skolerfarenhet

Specifika sardrag: Kénslor: (Gillade/ gillade inte) Anledning:

Manniskor:

Platser:

Aktiviteter:
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Ovning 5: Skapa personliga kriterier via tidigare erfarenhet

Nuvarande (gillande och ogillande) Personliga kriterier

Manniskor

Platser

Aktiviteter
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Ovning 6: Viirdera personliga kriterier

Vardera personliga kriterier mellan 1—10 (1=1ag prioritet och 10 = hog
prioritet) eller genom att ange Hog (H), Medium (M), Lag (L) prioritet.

Personliga kriterier Vikt
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Ovning 7: Virderingskartliggning

ANPASSNINGSFORMAGA ENGAGEMANG FRI SEXUALITET GLADIJE
ANSVARSTAGANDE FAMILJEN FRIHET HARMONI
BEROM FRAMGANG FRALSNING HJALPSAMHET
DEMOKRATI FRAMTIDSTRO FORLATELSE HALSA
DUGLIGHET FRED FORSTAELSE INTEGRATION
EKONOMISK TRYGGHET KUNSKAP FORTROLIGHET JAMLIKHET
KAMRATSKAP KVALITET GEMENSKAP JAMSTALLDHET
KARRIAR KARLEK GENEROSITET NJUTNING
KLOKHET LEK MAKT NARHET
KONTROLL LOJALITET MEDKANSLA NOJE
KORREKTHET LUGN MILJIOMEDVETENHET OBEROENDE
KREATIVITET LYCKA MANGSIDIGHET ORDNING
PLIKT LYDNAD SAKERHET PERSONLIG INTEGRITET
PRESTATION SJIALVFORTROENDE TILLFORLITLIGHET PERSONLIG UTVECKLING
PUNKTLIGHET SJALVKONTROLL TILLFORSIKT VALBEFINNANDE
PALITLIGHET SJALVKANSLA TILLIT VANSKAP
RESPEKT SJALVRESPEKT TILLTRO ARLIGHET
RESULTAT SJALVSTANDIGHET TOLERANS AVENTYR
RIKEDOM SKONHET TROHET UTMANING
RATTSKANSLA SOLIDARITET TRYGGHET UTVECKLING
RATTVISA SPANNING UPPSKATTNING
SAMVARO SEKULARISERING UTBILDNING

SEX SANNING

1. De varderingar som ar viktiga for denna person ar understrukna.

2. De fem viktigaste virderingarna ar:

3. Prioriteringen av de fem viktigaste varderingarna presenteras i
nedanstaende prioriteringslista:
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Ovning 8: Specificera alternativa miljoer

Undersékningsriktlinje Alternativa utbildningsmiljoer
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Ovning 9: Utviirdering av utbildningsmiljo

Sattin vardet pa personliga kriterier angdende prioritet och darefter varderar
ni utbildningsalternativen mellan 1—10 (1=inte sa bra och 10= Vildigt bra)
eller genom Hog (H), Medium (M), Lag (L). Slutligen sa raknar ni ut det
totala omdomet for varje utbildningsalternativ

Personliga kriterier Vikt Val A Val B Val C

TOTALT:

Forstahandsval:
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Analys av tabellen:

Ange viarde Hog, Medium eller Lag géllande vilken méngd stod som kommer
kunna finnas hos olika stodpersoner om deltagaren skulle borja studera.

Niva av stodet

Foraldrar

Larare/stédperson i skolan

Psykolog

SEd-coach
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Ovning 10: Att siitta ett tydligt utbildningsmal
For att satta goda mal ar "SMARTa mal” ett bra verktyg att anvianda sig av.
SMART ér en forkortning av foljande egenskaper:

Specifika — tydligt avgransade och utpekade
Matbara — det gar att f6lja upp och mata pa ndgot vis
Accepterade — av alla parter
Realistiska och relevanta, gar malet att nd?

Tidsbegransade — deadline anges>*

Definierat mal:

ﬁ Steg 1: idag

54  https://skl.se/download/18.18efb8dc15a60e54b23d79d7/1488469758198/Checklista%20f%C3%B6r%20att%20
$s%C3%A4tta%20m%C3%A5].pdf
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Ovning 11: Firdighetsinventering

Miljofardigheter

Kan goéra

Behover hjilp

Forklaring

Ta sig till skolan

Rora sig pa skolan

Anvanda administrativ service

Anstka om studiemedel

Vilja kurser

Registrera sig pa kursen

Akademiska fardigheter

Nyttja resurser (bibliotek,
larcentrum etc.)

Behdver hjilp

Forklaring

Tydliggora uppgifter

Hantera tid: schemaléggning

Hantera tid: félja scheman

Ta anteckningar

Avsluta uppgifter

Forbereda prov

Gora prov

Delta pa lektioner: stalla fragor

Delta pa lektioner: besvara fragor

Delta pa lektioner: arbeta i sma
grupper (i klassrummet)

Delta pa lektioner: arbeta i sma
grupper (utanfor klassrummet)

Delta pa lektioner: hantera inre
distraktioner

Mota ldrare och annan personal

Emotionella fardigheter

Hantera kénslor

Behover hjilp

Forklaring

Besvara kanslor

Copingstrategier

Hantera feedback
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Sociala fardigheter

Kan gora

Behover hjilp

Forklaring

Mota manniskor

Smaprata

Lyssna

Visa forstaelse

Hantera fritid pa skolan

Delta i grupper pa skolan

Anvénda skolans sociala miljoer

Sociala aktiviteter

Att klara sig sjalv

Att ta medicin

Behover hjilp

Att minnas

Anvanda stod

Anvénda resurser

Tydliggora granser

Att bo i studentkorridor

Dela bostad

Behover hjalp

Forklaring

Forklaring

Koordinera schema med
rumskamrater

Losa konflikter

Delta i gemensamma boendeansvar

Vara tyst under sena tider
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Ovning 12: Kartléiggning av styrkor och utmaningar

STYRKOR
Vilka av foljande egenskaper/styrkeord tycker du stimmer in pa dig idag?
Ta garna hjilp av en vin/anhorig/klasskompis.

Bra pa att Beslutsam Bestamd Bra pa att Bra pa att Latt for att Lar sig
organisera samarbeta planera uttrycka mig | snabbt
Effektiv Energisk Entusiastisk Envis Flexibel Foretagsam Forsiktig
Har stor Handig Hjdlpsam Intresserad Kan arbeta Kan hantera | Kanta
integritet av att ldra hart motgangar instruk-
sig nya tioner
saker
Lugn Lyhord, bra Metodisk Modig Mal- Noggrann Nyfiken
pa att lyssna medveten
Positiv Praktiskt Punktlig Respektfull Sjalvstandig | Social och Spontan
lagd utatriktad
Talmodig Tar initiativ Tilldtande Tycker om Under- Uthallig Vinlig

utmaningar sokande

Lojal Naturlig Rattvis Analytisk Osjalvisk Smart Unik

Bra p3 att Generos Kanslig Oradd Stark Arlig Efter-
arbeta pa tanksam
egen hand

Empatisk Gott sjalv- Klok Palitlig Stresstalig Odmjuk Intelligent
- visar fortroende

omsorg

Diskussions- | Har humor Kreativ Pigg Strukturerad | OGppen for Hansynsfull
ivrig nya idéer

Vilka av ovanstaende forslag pa egenskaper skulle du vilja ha mer av?
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UTMANINGAR

ATT KLIVA UPP PA MORGONEN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du skall kliva upp pa
morgonen.

Jag kommer i sdng sent eller somnar sent och ar mycket trétt

Jag ar orolig for vad som skall handa under dagen

Jag ar orolig for att komma for sent till skolan

Min kropp behéver tid for att vakna

Jag stors av ljus

Jag stors av ljud

Jag har svart att ha klader pa kroppen

Jag har svart att komma igang

Jag har svart med omstéllningen fran varm séng till kallt rum

Jag har svart med omstéllningen fran morkt rum till tand lampa

Jag har svart att veta hur mycket tid allt jag ska gora tar

Jag har svart att veta i vilken ordning jag ska gora allt.

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

ATT GORA SIG | ORDNING PA MORGONEN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du skall gora dig i
ordning pa morgonen.

Jag vet inte vad jag ska ha pa mig for klader

Det tar lang tid att fixa haret/smink

Det &r svart att veta hur lange jag ska tvatta mig for att bli ren

Det ar jobbigt att tvétta haret

Det blir kallt nar jag kliver ur duschen

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trédna pa:
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Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nér du skall dta frukost

Att dta med andra

Att bli stord nér jag ater

Jag ar radd for att tiden inte ska récka till, jag kinner mig stressad

Jag ater séllan/aldrig frukost

Jag kdnner mig inte hungrig

Jag blir inte matt

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:

ATT TA SIG IVAG TILL SKOLAN

Det &r jobbigt med férandringar

Det ar jobbigt med nya miljcer

Det &r svart att berdkna tiden, hinner jag?

Jag ar radd for att glomma saker sasom nycklar, gympaklader, bocker etc.

Jag har svart att bedéma tiden, hur lang tid det tar att ta sig till skolan

Jag vet inte vad jag ska géra om nagot oforutsett hander exempelvis bussen ar forsenad.

Det &r svart att hitta klader jag ska ha pa mig

Jag blir orolig om nagon annan &r stressad

Jag kommer inte ihdg vad jag ska ha med mig

Jag hittar inte sakerna jag ska ha med mig

Det ar jobbigt att inte veta vad som skall handa i skolan

Det ar jobbigt att inte veta hur lange jag ska vara i skolan

Det &r jobbigt att inte veta vem som skall hdamta pa skolan

Om jag ar férsenad blir jag orolig att nagon blir arg om jag inte kommer i tid

Jag har svart att se syftet att ga till skolan

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
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LEKTIONER PA FORMIDDAGEN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har néar du har lektioner pa
formiddagen

Jag forstar inte vad jag skall gora

Jag vet inte hur lange jag skall géra nagot

Jag kommer inte igdng med det jag skall gora

Jag kommer inte ihag vad jag skall géra

Jag glommer bort att arbeta och sitter ofta och dagdrémmer

Jag gor ofta fel

Jag kommer ofta for sent

Det ar for mycket ljud som stor

Jag hor inte vad lararen sager

Det ar foér manga lukter som stor

Jag tycker inte om néar nagon tar i mig

Jag kdnner mig orolig

Det &r svart att sitta still

Jag blir ofta arg

Jag kanner mig misslyckad

Jag ar trott

Jag kan inte koncentrera mig

Jag tycker inte om férandringar, jag vill veta innan nagot dndras

Jag har inga kompisar

Jag kdnner mig utanfor

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
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Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du har idrott

Det ar jobbigt att byta om tillsammans med andra

Jag har inga fina tréningsklader

Det &r svart att gora saker tillsammans med andra

Det &r svart att vanta pa min tur

Det &r svart att forsta vilka regler som géller

Det &r jobbigt ndr nagot dndras

Jag vill veta precis vad som skall handa

Jag tycker det ar jobbigt nér det ar rérigt omkring mig

Jag har svart att uppfatta instruktioner

Jag har svart med roriga lokaler

Jag har svart med ljud

Jag har svart med lukter

Jag kdnner mig klumpig

Jag blir helt slut av att ha idrott

Det ar jobbigt att duscha tillsammans med andra

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
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SKOLMATSAL

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du ar i matsalen

Det ar svart att ata med andra

Jag blir stord nar jag ater

Jag kan inte dta och prata samtidigt

Jag har svart med smaker och konsistenser

Jag har svart att vanta pa min tur, exempelvis sta i ko

Jag stors av ljud

Jag stors av lukter

Jag dr inte hungrig

Jag star inte ut att nagon annan satter sig pa min plats

Jag har svart att sitta still

Jag sitter obekvamt

Jag har svart att veta nar jag ar matt

Jag tycker maten smakar for lite

Jag tycker maten smakar for starkt

Jag har svart med vissa konsistenser

Jag vet inte vad som &r lagom mycket att dta

Jag kdnner mig observerad nér jag ater

Jag ar orolig for att jag inte kommer ha nagra klasskompisar att sitta bredvid i matsalen

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
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Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nér du har rast

Jag vet inte nar jag maste ga for att hinna till lektionen

Jag kommer alltid forsent till lektionen

Jag vet inte vad jag skall gora

Jag vet inte vad jag hinner gora pa rasten

Jag vet inte hur jag skall fraga andra om att fa vara med

Jag vet inte vad jag skall prata om med de andra

Jag har inga kompisar

Jag brukar bli osams med kompisarna

Det &r sa rorigt ute pa skolgarden

Jag tréffar ofta andra kompisar fran andra klasser som gor att jag kommer for sent

Jag ar radd for att det inte finns nagon vuxen i narheten

Jag stors av ljud

Jag stors av lukter

Det &r svart att gora saker tillsammans med andra

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trdna pa:
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STRESSFAKTORER

Kryssa i faktorer som paverkar din stress

Att inte veta vad som skall handa

Att inte veta vad jag skall géra

Att inte veta vad som forvantas av mig

Att behova vanta

Hoga ljud

Starkt ljus

Stora folksamlingar

Nya méanniskor

Att prata med manniskor jag inte kanner

Att fa fragor jag inte kan svara pa

Plotsliga forandringar

Raster

Skolmatsalen

Att forlora nar jag spelar spel

Nya obekanta miljéer

Att inte bli forstadd

Att avsluta for att jag maste gora nagot annat

Att jag vill vara med overallt

Att inte ha koll pa tiden

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
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NAR JAG BLIR STRESSAD BLIR JAG LUGNARE AV ATT:

Ga undan och vara for mig sjalv

Spela spel pa dator/mobilen/ipad

Fa dgna mig at mitt specialintresse

Att lyssna pa musik

Fa massage

Lasa en bok

Ga ut och springa/promenera

Titta pa film/serier

Umgas med andra

Vilka strategier hjalper dig och vilka bor anvandas vid andra tillfallen?
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LEKTIONER PA EFTERMIDDAGEN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har néar du har lektioner pa
eftermiddagen

Jag forstar inte vad jag skall gora

Jag vet inte hur lange jag skall géra nagot

Jag kommer inte igdng med det jag skall gora

Jag kommer inte ihag vad jag skall géra

Jag glommer bort att arbeta och sitter ofta och dagdrémmer

Jag gor ofta fel

Jag kommer ofta for sent

Det ar for mycket ljud som stor

Jag hor inte vad lararen sager

Det ar foér manga lukter som stor

Jag tycker inte om néar nagon tar i mig

Jag kdnner mig orolig

Det &r svart att sitta still

Jag blir ofta arg

Jag kanner mig misslyckad

Jag ar trott

Jag kan inte koncentrera mig

Jag tycker inte om férandringar, jag vill veta innan nagot dndras

Jag har inga kompisar

Jag kdnner mig utanfor

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
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NAR DU KOMMER HEM FRAN SKOLAN

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har nar du kommer hem fran
skolan

Det &r jobbigt att komma fran en miljo till en annan

Det &r jobbigt att inte veta vilka som ar hemma

Det har varit jobbigt i skolan

Jag kdnner mig ensam

Jag vill bara vara ifred

Jag minns inte vad jag har gjort i skolan

Jag vet inte vad jag skall gora nar jag ar hemma

Det ar jobbigt att inte veta nér jag skall gora laxorna

Jag har alltid jatte mycket att géra nér jag kommer hem

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
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LAXLASNING

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har géllande laxlasning

Jag har glomt mina bocker eller laxan i skolan

Jag vet inte vad jag ska gora

Jag forstar inte instruktionerna

Jag vet inte hur lange jag ska arbeta

Jag har svart att koncentrera mig

Jag blir [att stord

Jag forstar inte det jag laser

Jag fastnar i detaljer

Jag ar for trétt. Mina krafter racker inte till

Jag hittar ingen bra plats att sitta pa

Jag hittar inte ndgon penna, block eller annat jag behover

Jag har svart att be om hjalp

Jag har svart att stalla fragor for att fa mer information

Jag har svart att ta emot hjélp

Jag har svart att skriva fér hand

Jag har svart att veta hur mycket jag ska skriva

Jag forstar inte varfor jag ska gora laxan

Jag har ingen hemma som kan hjalpa mig med laxan

Det hér tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
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Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har gillande din egen tid

Jag har svart att sysselsatta mig sjalv

Jag vet inte vad jag kan gora

Jag vet inte hur jag ska géra néar jag far en idé

Jag kommer inte igdng med nagonting

Jag kan inte avsluta nar jag kommit igang

Jag tycker att det &r svart att prova nagot nytt

Jag har svart att be om hjalp

Jag har svart att ta emot hjélp

Jag tycker att det ar for mycket ljud runt omkring som stér

Jag stors hela tiden av annat

Jag hittar inte de saker som jag vill ha

Jag blir arg nar det inte blir som jag har tankt

Jag blir fast i det jag héller pa med och kommer inte vidare

Jag vet inte hur lang tid jag har pa mig att géra nagot

Jag har ingen att gora saker med

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trana pa:
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KVALLSRUTINER/KOMMA | SANG

Kryssa i de utmaningar som du upplever att du har géllande kvillsrutiner

Jag har sa mycket tankar sa jag kan inte somna

Tanker pa allt som hant under dagen

Det ar jobbigt att inte veta vad som ska hdanda imorgon

Det ar jobbigt att forsoka komma ihag vad jag ska ha med mig

Jag ar orolig infér laxor/prov

Jag ar orolig for att jag sagt eller gjort nagot dumt

Jag stors av ljud

Det ar fér varmt

Det ar for kallt

Jag kan inte slappna av och varva ner

Jag ar radd for att sova

Jag kan inte blunda

Jag kan inte sova med sldckt lampa

Det luktar konstigt i rummet

Jag ar inte trott

Jag har svart att avsluta och kommer inte i sdng

Jag haller pa med telefonen/datorn under

Det hir tycker jag ar viktigt att jag far stod att trédna pa:
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Ovning 13: Firdighetsbedomning

Mal nar

det giller Avgorande Aktiviteter

fardigheter fardigheter och plats Professionell Utvdrdering
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Ovning 14: Resursinventering

Personer

Behovs

Tillgangliga

Forklaring

Larare

SEd-coach

Kurskamrat

Syskon

Van

Studievagledare

Foraldrar

Slakt

Kurator

Psykolog

Administrator

Peer support-grupp

Speciallarare

Specialpedagog

Elevassistent

Rektor

Laxhjalp-personal

Skolskoterska

Oppet ldrandecenter

Tillgangliga

Forklaring

Forening (idrott, halsa etc.)

Bibliotek

Klassrum

Kafeteria

Skolgard

Grupprum

Sociala medier

Laroplattform

Kyrkan




Aktiviteter

Méten

Behovs

Tillgangliga
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Forklaring

Diskussion

Rollspel

Raster

Coaching

Studieteknik

Stresshantering

Schemaldgga tid

Hamta information fran
internet

Tydliggora instruktioner

Minirdknare

Tillgangliga

Forklaring

Kurslitteratur

Anteckningsblock

Studiemedel

Dator

Studiestod

Diktafon

Skrivbord

Alarmklocka

Paminnelse-app

Dricka

Resekostnader
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Ovning 15: Resursbedomningstabell

No6dvandig resurs Resursanvandning Tillgénglighet

eller stod
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Europeiska socialfonden

Bilaga 1. Identifiering av vad som hjalper
och hindrar (unga) vuxna med psykosociala
svarigheter att slutfora studier

Introduktion

En del av SECiSo-projektet var att identifiera vad som hindrar och hjilper
(unga) vuxna med psykisk halsa och/eller psykosociala problem att slutféra
studier. For denna identifiering anviande vi foljande tva datainsamlings-
metoder.

A. Frageformulér fran experter pa omradet for Supported Education i de tre
deltagande landerna. Vi var intresserade av att veta vad experter anser utgor
hinder for ungdomar med psykosociala svarigheter att slutfora sina studier.
Darfor skickades foljande tva fragor till flera experter via e-post/brev: "Vad
hindrar ungdomar med psykiska problem och/eller psykosociala problem
fran att slutfora studier?” Och "Vad hjéalper ungdomar med psykiska problem
och/eller psykosociala problem att lyckas slutféra studier? ”

Experterna kom alla fran det sociala natverk som de olika parterna i projektet
hade. Alla experter jobbade inom utbildning, vilfardssektorn eller psykiatrin.
Totalt svarade 65 experter pa frageformularet. De svarande var i dldrarna
25 ar till 64 ar (med en medelalder pa 43 ar). 25 svarande var man och 40
svarande var kvinnor. 51 av de 65 experterna hade jobbat mer an fem ar
med (unga) vuxna med psykisk ohilsa och/eller psykosociala problem. De
representerade olika yrkesmaissiga kategorier sdsom integrationshandledare,
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jobbcoacher, psykologer, praktiker, larare, socialarbetare, projektledare,
arbetslivskonsulent, chef for elevhilsan, studie-och yrkesvigledare, social-
pedagog, utbildningsledare, speciallarare/specialpedagog, fritidspedagog
samt rehabiliteringsradgivare.5s

Experter blev alltsd tillfrdgade om vilka utmaningar som studenter med
psykisk ohilsa och/eller psykosociala svarigheter moter néar de gar i skolan.
Vi fragade dven studenterna sjialva om deras upplevelser av att genomga
utbildningar. Detta genomfordes i fokusgrupper. Totalt deltog 23 deltagare i
fokusgrupperna som organiserades av de tva partners som var involverade.
Deltagarna tillhorde alla niatverket som tillh6rde dessa partners. Deltagarna
varialdrarna 17 till 40 &r. Av dessa var 13 méan och 10 kvinnor. De psykiatriska
diagnoser som aterfanns bland deltagarna var bland annat depression, ADD,
schizofreni, PTSS, angestsyndrom och autism. Alla partners anvinde samma
undersokningsmetoder och procedur sa att resultatet kunde jamforas. Denna
rapport diskuterar slutsatserna av denna kvalitativa studie.

Utmaningar att slutfora/behalla utbildning

Nar vi analyserade svaren pa vara fragor om utmaningar sa anviande vi
tre kategorier som idr desamma som de som anvindes i det europeiska
ImpulSE-projektet: personliga utmaningar, utbildningsméassiga utmaningar
och utmaningar i den sociala omgivningen. Vi har dven anvint dessa for att
organisera resultatet. I tabell 1.1 s summeras de mest frekventa utmaningar
som namns i minst ett av landerna.®

Tabell 1.1 De vanligaste utmaningarna for att slutféra studier

Personliga utmaningar Utbildningsmassiga utmaningar Sociala utmaningar

Direkta konsekvenser av psykisk Brist pa stod och resurser Lite eller inget stod fran familje-
hélsa och/eller psykosociala medlemmar/studiekamrater/
problem yrkesverksamma

Brist pa sjalvkansla Otydlig struktur i skolsystemet Stigmatisering/diskriminering fran

medstudenter och larare

Dilemma gallande att avsloja Brist pa forstaelse, kompetens
sjukdom/diagnos och empati hos larare

Kénsla av stigmatisering

55 | Tyskland fanns det inte méjlighet att genomfora fokusgrupper.
56 | bilagorna 2—4 hittar du tabeller med alla de hinder som identifierades av experterna och fokusgrupperna i de tre ldnderna.
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UTMANINGAR SOM AR RELATERADE TILL PERSONLIGA FAKTORER

De vanligaste personliga faktorerna som namns av experter och studenter
gillande utmaningar att behalla utbildning ar direkta konsekvenser av
psykisk ohilsa och/eller psykosociala svarigheter sdsom ojamnt humor
och avsaknaden av sociala fardigheter. Brist pa sjalvkidnsla nimns dven
som en vanlig svarighet for att behalla utbildning. En annan svérighet som
studenterna star infor ar dilemmat om huruvida de ska avslgja eller dolja
sina psykosociala svarigheter i skolan. Om de viljer att avsloja dessa finns
det en risk for stigmatisering, men om de bestammer sig for att ddlja sina
svarigheter sd finns en risk att inte f det stod man har behov av. Kianslan av
stigmatisering gor det svarare att behalla utbildning. Vanligt férekommande
ar att studenter inte soker professionell hjalp nar de kanner sig stigmatiserade
utan forsoker 10sa sina problem pa egen hand. Ofta fungerar inte denna
strategi utan forvarrar situationen. Slutligen nimndes brist pa ekonomiska
medel: "Nu nér jag ar dldre dn 21 star jag infor extra stora hinder. Jag far inte
langre ekonomiskt stod fran staten. Det ar ett hinder”.

UTMANINGAR RELATERADE TILL UTBILDNINGSMILJON

De vanligaste utmaningarna som var relaterade till utbildningsmiljon for
att behélla utbildning ar bristen pé stod och resurser. Detta beror ofta pa
en brist pa befogenhet eller kompetens hos personalen. Det finns for lite tid
och stod for personer med psykisk ohéalsa och/eller psykosociala problem,
samtidigt som detta dr den mest avgorande faktorn for att framgangsrikt
behilla eller slutféra studier. Aven bristen pa koordinering och samarbete
mellan exempelvis ldrare, vardpersonal och studenten ar ett stort problem.
Den icke-flexibla strukturen i skolsystemet dr en annan faktor som beskrivs
som en utmaning i alla lander som deltog. I exempelvis Nederldnderna ar
utbildningen inriktad mot kompetens. Denna typ av utbildning har en mindre
tydlig ram (dvs. studenter maste bevisa sina kunskaper genom att bygga upp
en portfolj som visar att de har en viss kompetens), vilket kan leda till problem
for studenter som har en psykisk funktionsnedsittning. Svarigheter med att
erbjuda anpassade tentamina ses ocksd som en utmaning. Exempel pa denna
icke-flexibla strukturi skolsystemet var: "Stangt och stromlinjeformat system,
icke vilkomnande for elever med psykisk ohilsa och/eller psykosociala
svarigheter”, en ”snav struktur i fakulteter som inte tillater alternativa former
av studentbedémning”. Har ndimner man bristen pa alternativ till muntliga
tentamina, presentationer och studiebesok. “Existerande studenthalsa/elev-
hilsa kidnner inte ansvar for denna grupp”; och ”Skolor tillater inte en minskad
studietakt for att matcha studentens kapacitet”. Ett slutligt hinder som ofta



140 — Verktygsladda Supported Education

namnts ar bristen pa forstaelse, kompetens och empati hos personalen. Ett
exempel kommer fran en nederlindsk student: "Det var inget engagemang
eller delaktighet alls pa min tidigare skola. Inte ens fran min handledare.
Jag hade redan slutat skolan for tre manader sedan nir min handledare
kom pé det... Det fanns ingen social medvetenhet alls.” Deltagare namner
aven att personal ibland tror att de vet hur de ska beméta méanniskor med
vissa svarigheter for att de tidigare har mott en annan person med samma
svarighet. De tenderar dirmed att ignorera alla skillnader mellan ménniskor
och beter sig likadant mot alla utan att se individen. En av deltagarna hade
upplevt detta och hoppade diarmed av sin utbildning. Vissa experter som
var intervjuade i Nederlinderna menade att bristen pa forstaelse, expertis
och empati hos personal ibland orsakas av att studenter inte avslojar deras
svarigheter och darfor vet inte personalen om dessa.

UTMANINGAR SOM AR RELATERADE TILL DEN SOCIALA MILJON

Tva faktorer verkar vara de storsta hindren for studenter att behéalla deras
utbildning;: lite eller inget stod fran familj, klasskamrater, och/eller psykiatri-
professionen samt stigmatisering/diskriminering av klasskamrater och/eller
larare. Det har uttryckts att familjemedlemmar ofta inte vet s& mycket om
vad utbildningen innebar och ibland nedvarderar eller avskracker studenten
fran studier. Vidare sa erbjuder inte alltid psykiatriprofessionen stod for att
genomfora anpassningar eller avtal med skolan.

Det som hjilper studenter att genomfora studier

Genom att ta reda pa vad som hjalper studenter att behalla utbildning sa
fragade vi 23 deltagare (unga vuxna med psykisk ohilsa och/eller psykosociala
svarigheter) i fokusgrupper i tva lander (Sverige och Nederlanderna). Detta
inkluderade vad som hjélper, har hjalpt och skulle hjilpa for att behéalla en
utbildning. Nedan kommer vi att diskutera de vanligaste svaren. (Se tabell
1.2) och vissa viktiga resultat.

Tabell 1.2 De vanligaste svaren gillande vad som hjélper studenter att behalla utbildning

¢ Kontinuerlig personlig kontakt med professionell om studierelaterade svarigheter
o Ett flexibelt skolsystem

e Mindre klasser

e Stod fran familj och vanner

¢ Stod att avsloja egna svarigheter
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En kontinuerlig personlig kontakt gillande studierelaterade fragor med
personal/professionella som har expertis, var ndgot som nimndes av manga
deltagare. Det kan formuleras som ”den professionellas stod att organisera
en studieplan, gora laxor, fixa en bra studiemilj6 och stod att nd mal.”

Foretradesvis koordinerar/samarbetar dessa professionella med andra
beslutsfattare (exempelvis psykiatriprofessionen, utbildningsorganisationer,
vilfirdsorganisationer). Aven ett mer flexibelt utbildningssystem skulle vara
till hjalp, till exempel frivillig narvaro i klassen och eventuella anpassningar
under tentor (muntligt istillet for skriftlig tentamen, mer tid, annan plats
etc.) Tydlig information om stodtjanster skulle ocksa vara till hjalp. Samtidigt
som bristen pa stod fran familj och vanner upplevs som en utmaning, ar
stod fran familj och vinner en framgéngsfaktor for att genomfora studier.
Avslutningsvis namndes att stod for att avsloja personliga svarigheter skulle
kunna vara till hjalp. Avslojande kan vara viktigt da det eventuellt kan leda
till mer stod fran personal, klasskamrater och vianner. Deltagare tycker det
skulle hjilpa att erbjudas stod med att vilja att avsloja svarigheter och dven
gallande hur, vad och till vilka personer detta avslojande ska goras till.
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