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1 Allméant

Foreliggande arbetsordning ar ett sammanhallet dokument 6ver fakultetsnaimndens och dess
underliggande organs uppgifter och roller. Arbetsordning bygger pa arbetsordningen for den
humanvetenskapliga fakulteten, faststalld av Mittuniversitetets styrelse och rektor, MIUN
2012/1290, och de revideringar som darefter beslutats. Arbetsordning redovisar vilka organ och
befattningshavare, inom fakulteten for humanvetenskap, som i olika fragor far fatta beslut for
fakultetsndmndens rakning.

1.1 Vetenskapligt kompetenta larare

I olika bestammelser i arbetsordningen férekommer begreppet ”vetenskaplig kompetens”. En
person uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens om personen ér:

e DProfessor eller
e annan ldrare, om ldraren har en anstéllning for vilken kravs doktorsexamen eller en
motsvarande vetenskaplig kompetens.

De personer som avses ovan anses vara larare inom en fakultetsnamnds ansvarsomrade om de &r
anstdllda vid universitetet och om minst 40 % av arbetet utfors inom ndmndens ansvarsomrade.

Enligt Hogskolelagens 2:a kapitel, § 6-7 ska

Beslut [ska] fattas av personer med vetenskaplig eller konstnarlig kompetens, om besluten kraver
en bedomning av

1. uppldggning, genomforande av eller kvalitet i utbildningen, eller
2. organisation av eller kvalitet i forskningen.

Studenterna har ratt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation.

1Fdljer av MIUN 2012/1290, kapitel 1.1

1.2 Beslut och jav

Beslut som fattas inom ramen fOr fakultetens ansvarsomrade ska diarieforas. Beslutande instans
ansvarar fOr att sa sker.

Beslut sker genom acklamation om inte omrdstning begdrs. Omrostning sker 6ppet och i enlighet
med 18 § forvaltningslagen. Utgangen bestams med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
ordforanden utslagsrost. Beslutsforhet rdder om fler an halften av ledamdéterna ar narvarande och
om majoriteten av de ndrvarande ledamoterna ar vetenskapligt kompetenta.

Person som ar javig vid beslut ska inte delta vid beslutsfattande utan utgar. Denne person ingar
inte heller i gruppen beslutsfora. Jav innebar att man har ett personligt intresse i eller personligen
gynnas av en fraga och dess beslut. Jav ska och far inte anvandas som skl for att slippa vara med
att fatta ett obekvamt beslut. Det ar den beslutande forsamlingen som gemensamt avgdér om en
ledamot ska anses vara javig eller ej. Om de bedomer att ledamoten kan vara med och besluta sa
anses personen inte javig.



Om inget annat sags ar vidaredelegation 2tillaten.

2Beslut om delegation av arbetsuppgift kan goras av person med arbetsgivaransvar. Vid beslut om
delegation av arbetsuppgift inom den kollegiala ordningen méste en 6verenskommelse ske med den
mottagande parten att arbetsuppgiften dvertas.

2 Avdelningen

Varje avdelning leds av en avdelningschef. Omfattningen f6r uppdraget som avdelningschef vid
UTV éar 70 procent.

2.1 Avdelningschefens arbetsordning

Avdelningschef utses av dekanen efter horande av rektor och medarbetarna vid avdelningen, till
exempel genom lokal samverkansgrupp. Avdelningschefen utses for en period av tre ar. Behorig
att vara avdelningschef ar den som ar vetenskapligt kompetent. Om sarskilda skal foreligger kan
avdelningschef utses utan att uppfylla behorighetskravet. Utses avdelningschef som inte
uppfyller behorighetskravet ska dekanen sakerstilla att det finns en ordning for att hantera de
beslut som kraver vetenskaplig kompetens enligt 2 kap 6 § hogskolelagen. Avdelningschefen har
ansvar for personal, planering, kvalitetsarbete, samordning och utveckling av avdelningen och
samordning med program i vilken avdelningen medverkar. Avdelningschefen ska tillsammans
med fakultetsledningen upprétta en kostnadsram for varje budgetar och i dialog folja upp och
kommentera avvikelser frdn denna. Avdelningschefen ansvarar for att verksamhet produceras
upp till och med intdktsramen och att de uppdrag som kommer fran fakulteten genomfors.
Avdelningschefen ansvarar for att sakerstdlla student- och lararinflytande i arbetet inom
avdelningen.

Till avdelningschef delegeras huvudsakligen att:
Overgripande

e Ansvara for tilldelade resurser och fatta lopande ekonomiska beslut.

e Ansvara for organisation och uppfoljning av externfinansierad verksamhet.

e Ansvara for arbetet med visioner, strategier och kostnadsramar pa avdelningsniva.

e Ansvara for arbetet med planering, fordelning och samordning av resurser avseende
utbildning och forskning vid avdelningen.

e Utifran behov aktualisera olika insatser for kvalitetsarbete inom utbildning och forskning
vid avdelningen.

e Ansvara for att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets
likabehandlingsplan.

e Ansvara for arkivbildning inom avdelningens verksamhetsomrade.

e Medverka i samordning av utbildningsprogram.

e Ansvara for arbetet med samverkan, inklusive uppdragsutbildning vid avdelningen.

e Ansvara for utvecklingen av internationalisering inom avdelningen.

e Medverka vid planering for nya eller férandrade lokaler.

e Ingdidekanens ledningsgrupp (DLG).



Ekonomi

e Ansvara for tilldelade resurser.

e Teckna avtal avseende upphandling/inkdp som inte 6verstiger 280 000 kronor.

e Teckna avtal om uppdragsverksamhet (extern uppdragsgivare) understigande 500 000
kronor.

e Utfora rekvisitioner av medel i enlighet med upprattade avtal eller fattade beslut (galler
aven EU-medel).

e Underteckna forskningsanstkan och teckna avtal om bidrag fran externa finansiarer som
inte medfor medfinansieringsatagande for Mittuniversitetet.

e Teckna utbetalningsorder med belopp uppgaende till maximalt 280 000 kr. Ratten att
teckna utbetalningsorder kan delegeras till medarbetare inom avdelningen med belopp
om maximalt 89 000 kr.

e Teckna avtal om verksamhetsforlagd utbildning och praktikplatser.

¢ Godkidnna finansieringsunderlag for antagning till utbildning pa forskarniva.

Personal

e Besluta om anstéllning av lararpersonal med anstillningstid understigande 6 manader.

e Besluta om forlangning av doktorands anstallning.

e Vara arbetsledare for personalen vid avdelningen.

e Ansvara for personalutveckling och information inom avdelningen.

e Initiera personalforandringar.

e Utova arbetsgivaransvar for arbetsmiljofragor inom avdelningen och ansvara for att
avdelningens arbetsmiljo &dr i 6verensstimmelse med gallande lagar, foreskrifter och avtal.

e Inom sitt ansvarsomrade fullgora Mittuniversitetets ataganden enligt samverkansavtalet
med de fackliga organisationerna.

e Kontinuerligt kalla till och genomféra avdelningsmoten och arbetsplatstréffar.

e Sprida information till medarbetare vid avdelningen.

e Ansvara for kompetensforsorjning inom avdelningen

e Ansvara for I0nesittning vid lonerevision, med undantag for professorer.

e Ansvara for medarbetar- och l6nesamtal med avdelningens medarbetare, dock ej
I6nesamtal med professor.

e Utse studierektor efter hérande av berdrda @mneskollegier.
Utbildning

e Besluta om studieuppehall.

e Anmaila till dekanen om utredning om doktorands skiljande fran resurser for utbildning
pa forskarniva.

e Utse programansvarig efter hérande av i programmet berérda amneskollegier.

e Utse ledamoter i programradet pa forslag fran i programmet ingdende amnens
amneskollegier.

e Utse representant for branschorganisation eller liknande som ledamot i programrad pa



forslag av programansvarig.

Fran rektor har foljande uppgifter delegerats till fakultetsndamnden. Dessa vidaredelegeras till

avdelningschef:

e Besluta om utseende av examinatorer i utbildning pa grundniva och avancerad niva.

2.2 Stallforetradande avdelningschef

Avdelningschefen kan utse en stillforetradare. Under 2018 finns en stallforetradande
avdelningschef pa 10 procent. Avdelningschefen beslutar om stéllforetradarens arbetsuppgifter.
Stallforetradande avdelningschef skoter det 1opande arbetet vid ordinarie avdelningschefs
franvaro.

2.3 Avdelningens ledningsgrupp

Vid avdelningen finns en ledningsgrupp vilken sammantrader nagra ganger per termin. I
ledningsgruppen ingar avdelningschef, tf avdelningschef, studierektor med det 6vergripande
ansvaret for personalplanering samt amnesforetradare. I ledningsgruppen diskuteras for
avdelningen strategiska fragor.

2.4 Studierektor

Studierektor/er utses av avdelningschefen, efter horande av berdrda damneskollegier. Uppdraget
ar i normalfallet for en period om tre ar. Studierektor ska vara tillsvidareanstalld och bor i
normalfallet vara vetenskapligt kompetent. Studierektor har det dvergripande ansvaret for
personalplaneringen pa avdelningen. Denna planering ska goras i samrad med avdelningschef
och programansvarig. Vid bemanning ska samrad ske med den enskilde lararen.

Med start infor vt-18 pagar ett utvecklingsarbete med att genomfora tjdnsteplanering i arbetslag.
Till detta kommer att studierektor ansvarar for den administration och redovisning som kravs i
grundutbildning och att bemanning av forskningsprojekt inarbetas i planeringen. For narvarande
finns en studierektor med detta uppdrag vid avdelningen. Studierektorsuppdraget omfattar 60
procent.

Studierektors ansvarsomraden ar huvudsakligen att:

e Planera och lamna forslag om arbetsférdelningen inom enheten: arbetsfordelningen ska
grundas pa en sammanvagning av verksamhetens behov, personalens kompetens,
individens 6nskemal samt enhetens ambitioner och resurser.

e Folja upp tjansteplaneringen for avdelningens personal.

e Isamrad med avdelningschefen ge forslag till korttidsférordnanden och timanstallning av
larare.

e Medverka vid annonsframtagning nar det géller anstallningar.

e Introducera nya medarbetare.

e Medverka i 6vergripande personalplanering inom fakulteten.

e Ansvara for kontakter med studenter i samband med komplicerade studentarenden.

e Ansvara for att kursplaner pa grund- och avancerad niva, utbildningsplaner,



katalogtexter, litteraturlistor, bemanningslistor, kursoversikter, vilkomstbrev etc lamnas

ini tid.

2.5 Studierektor Vfu

Vid avdelningen finns en studierektor med ansvar for vfu i lararutbildningen (férutom
amneslararprogrammet). Uppdraget som studierektor for vfu omfattar 30 procent.

Studierektor for Vfu

e Ansvarar {for fordelning och placering av de studerande pa filtomraden i vfu-systemet
e Ansvarar for kontakt och samarbete med 6vningsskolor och andra vfu-platser
e Ansvarar {for 6vergripande information rorande verksamhetsférlagd utbildning
e Ansvarar for samordning mellan Mittuniversitetets lararutbildare och kontaktpersoner
e Handldgger 6verenskommelser och avtal med huvudman
e Stodjer kontaktpersonerna i deras arbete
e Har ett 6vergripande ansvar for vfu-systemet
faltomrade/6vningsskoleomrade
e Tar ett 6vergripande ansvar for utvardering av vfu-verksamheten
e Ansvarar tillsammans med vfu-gruppen och Mittuniversitetets kontaktpersoner for
utveckling av samarbetet mellan 6vningsskoleomradet och Mittuniversitetet

Studierektor ska dven, tillsammans med kontaktpersonerna, ansvara for utbildning av personer
med uppdrag i den verksamhetsforlagda utbildningen.

2.6 Vfu-handlaggare

Vid avdelningen finns en vfu-handldggare. Uppdragets omfattning ar 60 procent. Vfu-
handlaggarens arbetsuppgifter:

e uppdaterar forutsattningar i vfu-systemet

e genomfor tillsammans med studierektor for vfu fordelning och placering av de
studerande pa 6vningsskolor/faltomraden i vfu-systemet

e Dbestaller vfu genom vfu-systemet

e hanterar distansbestdllningar som inte gar genom samordnare i
ovningsskolor/faltomraden

e publicerar kursinformation fran kursens larare pa vfu-hemsidan

e utarbetar underlag for vfu-ersittning

e informerar vid behov faltomraden, 6vningsskolor samt Mittuniversitetets lararutbildare
och kontaktpersoner om férandringar

e ansvarar for arkivering av vfu-dokumentation

2.7 Internationaliseringsansvarig

Vid avdelningen finns en internationaliseringsansvarig med ansvar for internationalisering for
studenter och ldrare. Internationaliseringsansvarig har stod av och samarbetar med International
Relations Office vid Miun. Uppdraget som internationaliseringsansvarig omfattar 20 procent.
Uppdraget loper pa tre ar och avdelningschefen utser internationaliseringsansvarig efter
intresseanmalan vid avdelningen.



2.8 Samverkansansvarig

Vid avdelningen finns en samverkansansvarig med ansvar for samverkan och
uppdragsutbildning. Uppdraget som samverkansansvarig omfattar 20 procent.

Uppdraget 16per pa tre ar och avdelningschefen utser samverkansansvarig efter intresseanmalan
vid avdelningen.

3 Amneskollegium

Utbildning och forskning organiseras inom ramen for amnen. For varje amne finns ett
amneskollegium dar &mnets innehall och avgransningar diskuteras, beskrivs och utvecklas. Ett
dmneskollegium kan ocksa besta av tva eller flera nirliggande d&mnen. Amneskollegiet vid UTV
bestar av dmnena bild, pedagogik och samhallskunskap.

Amneskollegiet utgdr den viktigaste enheten for kollegiala samtal och beslut. Amneskollegiet
leds av amnesforetradaren som tillika ar ordférande i amneskollegiet. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost.

3.1 Amneskollegiets sammansattning

Amneskollegiet bestar av samtliga anstillda som undervisar eller forskar inom kollegiets
verksamhetsomrade. Representanter for studenterna utses av studentkarerna.
Samverkanspartners kan adjungeras till amneskollegiet. Avdelningschefen har ratt att delta vid
amneskollegiernas moten pa sin avdelning.

3.2 Amneskollegiets huvudsakliga uppgift

e DPaett aktivt satt inga i en kollegial diskussion kring viktiga utvecklingsfragor saval
inom forskning som utbildning pa grund-, avancerad- och forskarniva.

e Ansvara for de dmnen och huvudomraden som ingar i amneskollegiet.

e Ansvara for att utbildningen har relevant forskningsanknytning.

e Ansvara for kvalitet och utveckling av kurser inom det egna ansvarsomradet.

e Ansvara for amnets pedagogiska och vetenskapliga kvalitet.

e Kuvalitetsgranska kurser, inklusive analysera kursutvarderingar.

e Beslut om kursplaner och revidering av kursplaner ingdende i utbildningsprogram
sker i samrdd med programansvarig eller programrad.

e Arbeta fOr att samordna kursutbudet inom det egna ansvarsomradet.

e Samordna kursutbudet med berorda programrad.

e Lamna forslag till avdelningschef om utseende av ledamoter till programrad.

e Ansvara for utveckling och omvarldsanalys inom det egna ansvarsomradet.

e Foresld avdelningschefen att anhdlla om att utlysa anstéllning som professor.

Fran rektor har foljande uppgifter delegerats till fakultetsnamnden. Dessa vidaredelegeras till
amneskollegiet:

e Beslut om inrattande, faststallande och revidering av kursplaner, detta galler
kurser pa saval grund- som avancerad niva.

Beslut



I det fall amneskollegiet inte uppfyller kravet om beslutsforhet (se avsnitt 1.2) ska ordféranden
fatta beslut efter forslag fran amneskollegiet. Protokoll ska foras vid dmneskollegiets moten.

3.3 Amnesforetradare

Amnesforetrddaren utses av fakultetsnimnden efter hérande av @mneskollegium och berérda

linjechefer. I amnesforetradarens uppgifter ingar att:

Leda arbetet i amneskollegiet och utvecklingen av dmnet.

Fora damnets talan internt och externt.

Pa ett aktivt satt bidra till en kollegial diskussion kring viktiga utvecklingsfragor,
kvalitet och samverkan utifran Mittuniversitetets strategier.

Vara remissinstans i fragor som ror dmnet.

Utova overgripande kvalitetsansvar for &mnet.

Besluta om ”alla kurser klara” innan examen for forskarstuderande.

Besluta om tillgodordknande och behdrighet pa grund- och avancerad niva.

Mandattiden for en amnesforetrddare ar i normalfallet tre ar. I normalfallet utses nagon av

amnets professorer.

3.4 Forskarkollegium

Inom ramen f6r amneskollegiet ska ett kollegialt organ, ett s.k. forskarkollegium formeras.
Forskarkollegiet bestar av den i amneskollegiet tillsvidareanstéllda personalen som ar
vetenskapligt kompetent. Amnesforetriadaren ar ordférande i forskarkollegiet.
Avdelningschefen har ratt att delta vid forskarkollegiernas moten pa sin avdelning.

Forskarkollegiet ska:

e I dialog med avdelningschefen bereda och besluta hur @mnets fria forskningsanslag
fordelas.
e [ 6vrigt bereda drenden som delegeras fran amneskollegiet/erna.

3.5 Handledarkollegium

I de dmnen som har examensratt i utbildning pa forskarniva har forskarkollegiet det
overgripande ansvaret for kvalitet, utveckling och genomfoérande av utbildningen. Vid
avdelningen for utbildningsvetenskap har inrattats ett handledarkollegium med detta ansvar (se
MIUN 2014/956, 2014-05-07). Handledarkollegiet bestar av aktiva handledare pa forskarniva
inom pedagogik. Handledarkollegiet leds av en av kollegiet utsedd ordforande.



Handledarkollegiet ska:

Ingé i en kollegial diskussion om utbildning pa forskarniva.

Ansvara for kvalitet i utbildningen pa forskarniva.

Till dekan foresla betygsnamnd och opponent vid disputation.

Driva rekryterings/antagnings/anstallningsprocess av forskarstuderande i enlighet med
universitetets anstallningsordning.

Gora behorighetsgranskning/urval/férslag om antagning av forskarstuderande i enlighet
med universitetets handlaggningsordning.

Utse huvud- respektive bitridande handledare i enlighet med fakultetens regler.
Besluta om byte av huvud- respektive bitradande handledare i enlighet med fakultetens
regler.

Utveckla kurs pa forskarniva inom sitt omrade.

Besluta om inrdttande, faststdllande och revidering av kurs pa forskarniva.

Besluta om genomfdérande av kurs pa forskarniva.

Besluta om individuella laskurser.

Besluta om tillgodordknande av kurs pa forskarniva (genomforda efter antagning) i
enlighet med fakultetens regler.

Folja upp individuella studieplaner.

Handledarkollegiet utser ordférande inom sig.

3.6 Programrad

Programrad ska inrattas for fakultetens utbildningsprogram. Dar verksamhetsférdelar finns
kan flera program inga under gemensamt programrad. Programrad organiseras under rad for

utbildning pa grund- och avancerad niva som ett led i radets kvalitetsuppfoljningsansvar.
Radet for utbildning pa grund- och avancerad niva kan ge uppdrag till ett programrad.
Programradet kan anmala drenden till grundutbildningsradet. I de fall dar programmets

innehall uteslutande utgors av ett damnesomrade kan dmneskollegiet hantera de uppgifter

som

i denna skrivning aligger programrad. En sadan 16sning kraver dock att

arbetslivsanknytning och samrad med arbetsgivare inom omraden mot vilka programmet ar
inriktat ordnas pa sarskilt satt.

Syftet med programrad ar att

Genom samverkan ge studenterna battre kvalitet i utbildningen.

Uppna ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete samt stimulera till
erfarenhetsutbyte mellan i programmet (i forekommande fall programmen) ingaende
amnen.

Sékerstilla progressionen inom utbildningsprogrammet.

Framja programmets/programmens samverkan med det omgivande samhallet direkt
eller via inrattade samverkansorgan.



3.7 Programansvarig

For varje utbildningsprogram finns en eller, om sarskilda skal foreligger, flera personer med

funktion som programansvarig. I programansvaret ingar pedagogiskt ledarskap for
programmet samt att vara sammanhallande for i programmet ingdende dmnen och larare.

Den programansvarige &r i normalfallet vetenskapligt kompetent. Programansvarig utses av
avdelningschef/-er efter horande av i programmet berérda @mneskollegier. Programansvarig
utses for en period om tre ar med mdjlighet till f6rlangning.

Programansvarigs ansvarsomraden dr huvudsakligen:

Att utifrdn programradets stallningstagande operativt ansvara for programmets
progression, kvalitet, utveckling och pedagogiska idé samt initiera utvecklingsbehov
avseende programmet hos programrad och amneskollegier.

Attisamrad med dmneskollegiet/-erna kontinuerligt se 6ver programmets
utbildningsplan och tillhérande kursplaner.

Att ansvara for relevant omvarldsbevakning for omrade/-n mot vilket/-a programmet
utbildar.

Att i samrdd med @mneskollegier/-na medverka till att programmet har relevant
forskningsanknytning.

Lamna forslag till avdelningschef om utseende av representant fran
branschorganisation till programrad.

Att kontinuerligt anordna programtréffar.

Att ansvara for kontakter med studenter i samband med studentarenden som till
exempel studieuppehadll, omvand studieordning, misstankt fusk, tentamensrattning
och spirrar i utbildningen.

Till amnesforetradare bereda behorighetsfragor fran antagningen.

Att sammanstallningarna av programmets kurs- och programutvarderingar
analyseras.

Samordna kursutbudet med berérda dmneskollegier.

Att arbeta med marknadsforing av utbildningsprogrammet.

Att tva ganger per ar genomfora programdialog med avdelningschef, studierektor,
vice dekan for professionsutbildningar (galler LU) och amnesforetradare (galler vissa
program).

Programdialog

Programdialoger genomfors tva ganger per ar, i februari/mars och i oktober med syfte att
utveckla programmet. Dialogerna fokuserar bland annat, studenttillgang, kvalitet,
kompetensforsorjning, kompetensutveckling, programutveckling och marknadsforing.

Kursansvarig

Samtliga kurser inom avdelningen for utbildningsvetenskap har en s.k. kursansvarig.

Kursansvarig ersatts med timmar ur den ordinarie kursresursen. I kursansvaret ingar bland annat

planering, schemalaggning, utformning av studiehandledning och skapande av
Moodlekonferens.
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Examinator (enligt beslut MIUN 2016/19989)

Inom Mittuniversitetet ska ordet examinator anvandas som bendmning pa varje larare som
faststaller betyg for hel kurs. Betyg faststélls pa grundval av prov eller annan examination i vilka
aven andra larare kan delta. Examinator har ett 6vergripande ansvar for examinationen inom
kursen. Namnen pa de larare som utsetts till examinator ska senast vid kursstart tillkdnnages for
studenterna. Examinatorer vid avdelningen har 5-10 procent i tjansten for uppdraget.

Examinator utses av fakultetsnamnden eller av den som ndamnden valt att vidaredelegera till.
Varje enskilt beslut ska dokumenteras och finnas tillgangligt.

Utover vad som galler i Hogskoleférordningen ska examinator:

a) for utbildning pa grundniva, fordjupningsniva C, inneha doktorsexamen eller
motsvarande kompetens i amnet/huvudomradet,

b) for utbildning pa avancerad niva inom huvudomraden, som leder till magister- eller
masterexamen, inneha docentkompetens i amnet/huvudomradet,

c) for utbildning pa avancerad niva inom @mnen, som inte leder till magister- eller
masterexamen, inneha doktorsexamen eller motsvarande kompetens i
amnet/huvudomradet.

Byte av examinator

En student som utan godkant resultat har genomgéatt tva examinationer for en kurs eller del av en
kurs har enligt 6 kap 22 § HF ratt att fa’en annan examinator utsedd, om inte sarskilda skal talar
emot det.

Ansokan om att fa en ny examinator utsedd ska vara skriftlig. Den bedoms av avdelningschef

eller den som avdelningschefen utser. Ett avslag pa begdran om byte av examinator ska sparas
tillsammans med en skriftlig motivering.
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4 Verksamhetsnara moten och aktiviteter

I enlighet med avdelningens arshjul férekommer en rad olika moten/aktiviteter. Nedan foljer en
forteckning 6ver dessa med en kort beskrivning av vilka medarbetare/grupper av medarbetare
som omfattas av de olika m&tena/aktiviteterna. For att underlédtta har motena/aktiviteterna
sorterats under rubrikerna avdelningen, fakulteten, larosatet och aktiviteter kopplade till
utbildning. Programrad har sorterats under avdelningen dven om det omfattar flera dn enbart
avdelningen.

4.1 Avdelningen
Arbetsplatstriff (APT):

Varje medarbetare vid Mittuniversitetet ska inga i en arbetsgemenskap. En sadan
arbetsgemenskap triffas regelbundet i en APT. Den lokala samverkansgruppen skall organiseras
sa att APT kan genomforas. APT skall syfta till att:

e Oka delaktigheten i den egna verksamheten
e skapa forutsiattningar for ansvar och inflytande
e ge utrymme fOr samarbete, stimulans och arbetsgladje

Vid avdelningen for utbildningsvetenskap halls APT en gdng/méanad med en timme varje gang.
APT vénder sig till samtliga pa avdelningen anstédllda medarbetare.

Avdelningsdagar:

Avdelningsdagar har till syfte att samla samtliga medarbetare vid avdelningen kring aktuella
fragor. Avdelningsdagarna syftar dven att starka samarbete och gemenskap vid avdelningen
varfor de ibland genomfors som internat och/eller med lunch/middag som gemensam aktivitet.
Antalet avdelningsdagar/ar faststalls av avdelningschef. For UTV:s rakning brukar det rora sig
om tva heldagar (augusti) och fyra halvdagar (hdst, december, var, juni). Samtliga avdelningens
medarbetare omfattas av avdelningsdagarna.

Avdelningsmote:

Avdelningsmote halls en gang/manad. Syftet med avdelningsmotet dr att ge medarbetarna
mojlighet att ta del av for avdelningen och larosatet betydelsefull information samt lyfta for
medarbetaren aktuella fragor. Avdelningsmotet organiseras och leds av avdelningschef, om inte
annat beslutats. Avdelningsmotet har ocksa som syfte att fungera som en positiv del i skapandet
av en god arbetsmiljo.

Avdelningsmétet vander sig till samtliga vid avdelningen anstallda medarbetare.

Forskarkollegium (FK):
Forskarkollegiets roll beskrivs under punkten 3.4.

Forskarkollegiet ssmmantrader fem ganger/ar. Forskarkollegiet bestar av den i amneskollegiet
tillsvidareanstéllda personalen som dr vetenskapligt kompetent. Forskarkollegiet leds av
amnesforetradaren i pedagogik.

12



Handledarkollegium (HK):
Handledarkollegiets roll beskrivs under punkten 3.5.

Handledarkollegiet sammantrader en gang per manad. Handledarkollegiet bestar av de
medarbetare vid avdelningen som handleder forskarstuderande samt medarbetare vid MOD som
handleder forskarstuderande i matematik och naturvetenskap med didaktisk inriktning.
Handledarkollegium leds av en ordférande som utsetts av och inom kollegiet.

Hogre seminarier:
Vid avdelningen anordnas regelbundet hogre seminarier med fokus pa forskning.

Innehallet i seminarierna ar forskningspresentationer av doktorander, forskare vid avdelningen
och inbjudna forskare. Alla medarbetare vid avdelningen ar vdalkomna att delta i de hogre
seminarierna.

Lokal samverkansgrupp (LSG):

Den lokala samverkansgruppen skall samverka kring fragor som forst och framst har
berdringspunkter med den egna verksamheten. Arende som behandlas i lokal samverkansgrupp
ror:

e  Verksamhetsmal/verksamhetsplan/verksamhetsberittelse

e  planering/uppfoljning av budget och ekonomi

e  bemanning

e  Kkonsulter/inhyrda

e  kompetensutveckling

e  arbetsmiljo

e  lika villkor

e  organisatoriska forandringar

Ovriga fragor som berér fakultets- eller férvaltningsavdelning kan behandlas om
samverkansgruppen sa bestimmer.

- LSG organiserar innehdllet i APT utifran for avdelningen aktuella frdgor som ror nagon av
punkterna ovan.

- LSG sammantrader en gang per manad.

- LSG bestar av avdelningschef, bitradande avdelningschef, studierektor (skriver
minnesanteckningar), skyddsombud samt fackliga representanter.

- LSG leds av avdelningschef.

Ledningsgrupp:
Ledningsgruppen sammantrader ungefar sex ganger per ar.

Avdelningens ledningsgrupp bestar av avdelningschef, bitrdidande avdelningschef,
amnesansvariga for bild, pedagogik och samhallskunskap samt studierektor. En handlaggare
fran HUV-kansliet for anteckningar. Andra personer kan, vid behov, adjungeras.
Ledningsgruppen leds av avdelningschef.
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Kursplaneringsdagar

En gang per termin schemaldggs kursplaneringsdagar. Syftet med dessa ar att ge utrymme for
planering av kurser infér kommande termin.

Kursplaneringsdagarna vander sig till samtliga medarbetare som arbetar med undervisning,.

Programdialoger
Programdialogernas syfte och innehall beskrivs under punkten 3.7.
Programdialoger halls tva ganger per ar, en gang i februari/mars och en géng i oktober.

Deltagare i programdialogerna ar avdelningschef, programansvariga, studierektor,
amnesforetradare for pedagogik samt vice dekan for professionsutbildningar (galler endast
lararutbildningarna). Programdialogen leds av avdelningschef vid UTV.

Programrid

Programradens syfte och innehall beskrivs under punkten 3.6.

Lararutbildningarna har ett gemensamt program som sammantrader fyra ganger/ar.
Programradet for det beteendevetenskapliga programmet sammantrdader ganger/ar.

Programradets sammansattning utgors av programansvariga, representanter fran
amneskollegier, studeranderepresentanter samt representant fran branschorganisation eller
liknande dar sa ar tillampligt. Programradet kan adjungera, eller bjuda in representanter, fran
andra delar av MIUN eller externa organisationer vid behov. Programradet for
lararutbildningarna leds av vicedekanen for lararutbildningarna. Programradet for det
beteendevetenskapliga programmet leds av programansvarig.

Ammneskollegium (AK)
Amneskollegiets syfte och funktion beskrivs under punkten 3.2.

Amneskollegiet sammantrader vid minst sex tillfallen per ar. Amneskollegiet vid UTV bestar av
avdelningens tre &mnen; bild, pedagogik och samhillskunskap. Amneskollegiet bestar av
samtliga anstdllda som undervisar eller forskar inom kollegiets verksamhetsomrade.
Representanter for studenter utses av studentkadrerna. Samverkanspartners kan adjungeras till
amneskollegiet. Avdelningschefen har rétt att delta vid amneskollegiets méte pa sin avdelning.
Amneskollegiet leds av damnesforetradaren i pedagogik.

4.2 Lararutbildning
Forskningsforberedande rid

For hantering av forskningsfragor rorande pedagogisk forskning samt didaktisk och
amnesdidaktisk forskning i anslutning till lararutbildningen finns ett forskningsférberedande
rad. Detta rad ar understallt de bada fakulteterna.

Det forskningsforberedande radet har det 6vergripande ansvaret att tillse att tilldelade
forskningsmedel anvands for forskning inom didaktik, amnesdidaktik och pedagogik med
inriktning mot lararutbildning. Det forskningsférberedande radet har tillsammans med
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samordningsorganet ett gemensamt ansvar for att bygga upp damnesovergripande forskning inom
ovanstdende omraden.

Det forskningsforberedande radet sammantrader fyra till sex ganger per ar.

Det forskningsforberedande rddets sammanséttning utgors av tre representanter for pedagogik,
tva representanter for naturvetenskap och matematik samt tva representanter for de
humanistiska och samhallsvetenskapliga &mnena. Det forskningsforberedande radet leds av vice
dekanen for professionsutbildningar.

Ldrarkollegiedagar

Syftet med lararkollegiedagarna ar att skapa forutsattningar for alla som arbetar inom
lararutbildningen att motas och samverka kring for lararutbildningen viktiga omraden.
Lararkollegiedagar anordnas ett par ganger per ar. Alla medarbetare som arbetar med
lararutbildning ar valkomna till lararkollegiedagarna.

Samordningsorgan for lararutbildningen (SAOL)

De olika utbildningsprogrammen inom lararutbildningen spanner 6ver bada fakulteterna. Detta
foranleder en sdrskild organisation for att starka samordning saval inom program som mellan i
programmen medverkande @mnen och avdelningar.

Samordningsorganet for lararutbildning (SAOL) ar understallt de bada fakulteterna och utgor ett
organ for ledning och styrning av lararutbildningen genom samverkan mellan linjechefer med
verksambhet i lararutbildningen.

SAOL har det 6vergripande ansvaret for att sakerstilla en tydlig ledning och styrning av saval
utbildning som forskning inom didaktik, amnesdidaktik och pedagogik med inriktning mot
lararutbildning. SAOL har tillsammans med det forskningsforberedande radet ett gemensamt
ansvar for att bygga upp dmnesovergripande forskning inom ovanstdende omraden.

Samordningsorganet for lararutbildnings uppgifter ar huvudsakligen att:

e sdkerstalla styrning och ledning av lararutbildningen genom samordning mellan
avdelningarna i for lararutbildningen viktiga beslut.

e utarbeta forslag till fakultetsnamnderna betraffande fordelning av utbildningsresursen,
dimensionering av lararutbildningsprogrammen.

e samrada med det forskningsforberedande radet om fordelning av for lararutbildningen
avsatta forskningsmedel.

e utarbeta forslag till fakultetsnamnderna om eventuellt instdllande av program.

e besluta om anviandande av utvecklingsmedel {or lararutbildningarna utifran forslag fran
programrad och dmneskollegier.

e besluta om underlag till avtal med avnamarorganisationer om vfu, i ndra samverkan med
studierektor for vfu.

e ansvara for utvecklingsfragor och att forslag till fakulteterna betraffande
utvecklingsstrategier for lararutbildningsprogrammen utarbetas.

SAQOL:s beslutsmandat for den typ av fragor rorande ekonomi och verksamhet som hor
linjeorganisationen till, tillkommer organet genom delegation fran avdelningscheferna. Organet
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ska av de samverkande avdelningarna ges mandat att fatta beslut i avdelningsoverskridande
fragor som ror lararutbildningen.

Samordningsorganet for lararutbildning sammantrader sex till atta ganger per ar.

SAOL leds av vice dekan for professionsutbildningar vid den humanvetenskapliga fakulteten och
dess sammansattning utgors av vicedekanen (ordférande) samt avdelningscheferna for de
avdelningar som svarar for den huvudsakliga verksamheten i lararutbildningsprogrammen. Med
huvudsaklig verksamhet avses de avdelningar (HUM, MOD, NAT, UTV) som har betydande
inslag i lararutbildningarna. Dartill har studentkarerna rétt att utse tre representanter, studerande
pa grund- och avancerad niva.

4.3 Fakulteten

Dekanens ledningsgrupp (DLG):

I dekanens ledningsgrupp diskuteras fragor som ror linjeorganisationen inom fakulteten.
Dekanens ledningsgrupp sammantrader varannan vecka.

I dekanens ledningsgrupp ingar dekan, prodekan, vice dekaner, avdelningschefer, kanslichef
samt utbildningsadministrativ chef.

Fakultetsnimnd:

Vid fakulteten finns en fakultetsndamnd som ar utsedd via val, med undantag f6r dekanen.
Mandatperioden for fakultetsnamndens ledamoter ar tre ar.

Ansvarsomradet for en fakultetsnamnd utgors av huvudomradena for utbildning pa grund- och
avancerad niva, amnena for utbildning pa forskarniva samt den forskning som tillhor fakulteten.
Fakultetens verksamhet bedrivs och utvecklas med utgdngspunkt frdn mal och strategier som
beslutats av universitetsstyrelsen eller rektor och sker i samverkan med varandra.

Fakultetsndamnden har ett 6vergripande ansvar {for kvalitet och kvalitetsutveckling av innehéllet i
fakultetens verksamhet. En fakultetsndmnd har ocksa ett 6vergripande ansvar for pedagogisk
utveckling inom fakulteten. I fakultetsndmndens ansvar ingar att sakerstalla och underlatta
samarbete 6ver amnes- och fakultetsgranser i forskning och utbildning liksom studenternas
rorlighet och likvardighet i utbildnings- och studiemiljon. Fakultetsnamnden sammantrader atta
ganger per ar.

Fakultetsnamnden bestar av 11 ledamaoter, inklusive ordforande. Minst sex ledamoter ska vara
vetenskapligt kompetenta, varav en ska vara ordférande. Det ska dven finnas tva externa
ledamdoter som ar vetenskapligt kompetenta eller pa annat sitt lampliga for uppdraget samt tre
representanter for de studerande.

Verksamhetsdialog

Vid verksamhetsdialogen redogors, diskuteras och utvérderas avdelningens verksamhet.
Verksamhetsdialoger halls tva ganger per ar, i april och i oktober. Vid verksamhetsdialogen
deltar dekanen, utbildningsadministrativ chef, kanslichef, fakultetsekonom, avdelningsekonom,
avdelningschef, studierektor och handldggare.
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Dekanen leder verksamhetsdialogerna. Dekanen har, efter att ha haft verksamhetsdialog med
samtliga avdelningar vid fakulteten, rektorsdialog dar hela fakulteten redogors for, diskuteras
och utvarderas.

4.4 Larosatet

Chefsforum

Vid larosétet anordnas chefsforum for samtliga chefer. Vid chefsforum fors diskussioner om
strategiska larosdtesovergripande fragor.

Chefsforum halls fyra ganger per ar, tva ganger i Sundsvall och tva ganger i Ostersund.
Chefsforum leds av rektor.

Rektors inspirationsdagar

Varje ar i augusti inbjuder rektor till inspirationsdagar, en i Sundsvall och en i Ostersund. Rektors
inspirationsdagar innehaller inspirationsforeldsningar och diskussioner med utgangspunkt i for
larosatet aktuella fragor.

Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen dr universitetets hogsta beslutandeorgan och bestar av sammanlagt 15
personer. Mandatperioden ar tre ar. Forutom ordférande och rektor ingar regeringsutsedda
ledamoter samt larare och studenter (som sjdlva utser representanter).
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