[bookmark: _GoBack]Rutiner trepartssamtal
Studenten garanteras minst ett trepartssamtal under sin utbildningstid. I trepartssamtal deltar student, vfu-handledare samt en kurslärare från vfu-kursarbetslaget vid MIUN. Den kurslärare som deltar ansvarar för att leda samtalet och för att dokumentera detta.  Under samtalet sker en formativ bedömning av studenten i verksamheten vilken utgör underlag för bedömningen i kursen. 

Trepartssamtalet genomförs i verksamheten där studenten gör sin vfu. Om studenten gör sin vfu utanför Miun:s avtalsområde genomförs trepartssamtalet via Zoom (eller motsvarande). 

Ansvarig kurslärare ska ha genomgått utbildning med kontaktperson så att en enhetligt upprätthålls när det gäller samtalens syfte, innehåll och form. 

Att genomföra ett trepartssamtal

Före samtalet ska ansvarig lärare från MIUN:

· Kontrollera kontaktuppgifter till handledare och student.
· Ta del av studentens tidigare portfolio (Finns att hämta i Moodle för aktuell kurs)
· Ta kontakt med vfu-handledare, berätta syftet med besöket, rutiner för besöket (film vid zoom, aktivitet vid besök), och boka tid för besök.[footnoteRef:1]  [1:  Se ex. på mall för brev.] 

· Uppmuntra handledaren att vid första kontakt med studenten ta del av dennes portfolio från tidigare kurser.  
· Vara väl uppdaterad när det gäller aktuell kursplan, studiehandledning, fokusuppgifter, bedömningsunderlag för aktuell kurs samt mallen för dokumentation av trepartssamtal. 
· Skriva ut och ta med kursplan, studiehandledning, bedömningsstöd samt mallen för dokumentation av trepartssamtal.

Vid besöket och under samtalet:
Ha gärna på dig din namnskylt då du representerar Mittuniversitetets lärarutbildning. Presentera dig för de du möter på skolan. Börja med att skaffa dig en bild av skolan genom att fråga studenten om organisation osv. Det ger dig också en bild av hur studenten är en del av hela verksamheten under vfu:n. 
Börja besöket med att delta i en aktivitet som studenten håller i och notera vad som du vill be studenten reflektera över i samtalet efter, alternativt förbered dig genom att se en film som studenten och handledaren delat med dig innan ni möts via Zoom.
Börja sedan trepartssamtalet med en gemensam reflektion utifrån aktivitet eller film. Ställ öppna frågor, till exempel Blev det som du tänkt? Vad tycker du var särskilt bra? Hur tänker du kring….? Är det något du skulle göra annorlunda nästa gång? Be både student och handledare reflektera över det som hände. 
Gå därefter igenom de bedömningsområden som finns beskrivna i bedömningsstödet. 
Kom ihåg att huvudpersonen är studenten och att kursmålen och att professionsutvecklingen ska vara i fokus under samtalet. Ditt ansvar är att vara samtalsledare och att dokumentera samtalet men det är ett trepartssamtal där alla parter ska komma till tals. Deltagare vid mötet ser olika saker och ifrån olika roller vilket ger dynamik. Din roll är att vara nyfiken, stödjande och ställa öppna frågor som gör studenten uppmärksam och kan visa sin reflektionsförmåga. Be även handledaren kommentera och utveckla det studenten beskriver och ge sin syn på den verksamhetsförlagda delen av utbildningen som helhet. Det är en viktig återkoppling till oss. Understryk gärna att vi uppskattar att få besöka verksamheten och ta del av deras arbete så vi kan följa upp det under den högskoleförlagda delen av utbildningen. 
Avsluta samtalet där ni tillsammans sammanfattar det ni varit med om och ge en formativ kommentar till studenten. Fråga även handledaren om det är något särskilt som denne vill göra oss uppmärksamma på när det gäller relationen mellan hfu och vfu, samt studenternas förutsättningar. 
Efter trepartssamtalet:
· Dokumentationen som förs i mallen sparas av respektive lärare
· Om oro för studentens prestation under vfu finns förmedlas detta omgående till kursansvarig och till kontaktperson.
· Deltagande i ett uppföljande samtal i kursarbetslaget i slutet av kursen.
· Om oro kvarstår kring student ansvarar kursansvarig för att förmedla det till programansvarig.

Tidsram för besöket: Aktivitet ca 20 minuter eller film ca 10 minuter. 
Trepartssamtal ca 1,5 timme vilket innefattar en sammanfattning av samtalet med berörda parter)
För och Efterarbete ca 30 minuter (dokumentation enligt mall samt träff med kursansvarig och kontaktperson om behov finns). Träff i kursarbetslaget.
Resurs: 3,5 h vilket inkluderar allt utom restid och ersättning för resa. Fysiska besök och zoomsamtal fördelas mellan lärarna i kursarbetslaget.
