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Sammanfattning: Arbetsmiljépolicyn riktar sig till samtliga medarbetare
och studenter pa Mittuniversitetet och beskriver Mittuniversitetets mal och
viljeriktning i arbetsmiljdarbetet, samt tillampning for att uppna dessa.

Policyn ger ocksa en évergripande beskrivning av det arbetsmiljéansvar
som aligger Mittuniversitetet som arbetsgivare, samtliga medarbetare och
studenter samt skyddsombud och studentskyddsombud.
Arbetsmiljdpolicyn har uppdaterats 2020-06-16 for att ytterligare fortydliga
vad Mittuniversitetet menar med arbetsmiljé.
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Arbetsmiljopolicy vid Mittuniversitetet

Malet med Mittuniversitetets arbetsmiljoarbete ar att skapa en god arbetsmiljo som
bidrar till att vi dr en attraktiv arbetsgivare samt ett forstahandsval for studenterna.

Mittuniversitetets ambition ar att tillsammans med medarbetare och studenter skapa
en stimulerande och kreativ arbetsmiljo. Vi utgar frdn Arbetsmiljclagen (AML),
diskrimineringslagstiftningen; jamstalldhet och lika villkor ska rada.

Med arbetsmiljé menar vi:
e den psykosociala miljon i det samarbete och de relationer som
arbetet/studierna ger
e organisatoriska arbetsprocesser, arbetsmetoder och arbetsorganisation
e fysiska lokaler, utrustning, inredning, maskiner samt kemiska produkter

Vara anstrangningar ska syfta till att:

e verka for hilsa och vélbefinnande at alla i fysiskt, psykiskt och socialt avse-
ende

e arbetet och studierna ska ge arbetstillfredsstéllelse, gemenskap och utveckling
i en organisation som praglas av respekt for varandra

e forhindra ohilsa och olycksfall och aktivt arbeta med forebyggande och
rehabiliterande atgarder for att minska risken for arbetsrelaterade
sjukskrivningar.

Tillampning for att uppna vara mal och viljeriktning

Att skapa en god arbetsmiljo dr en gemensam angeldagenhet for véra chefer,
medarbetare och studenter. Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska ingd som
en del i det dagliga arbetet och ska bedrivas i samverkan. Arbetstillfredsstillelse och
mojlighet till utveckling ar viktigt.

Vid forandringar i verksamheten ska vi riskbedoma konsekvenserna for arbetsmiljon
och forebygga riskerna. Arbetsfdrhallanden ska anpassas och utvecklas efter
medarbetarnas olika forutsattningar. Kostnaden for en bra arbetsmiljé ses som en
investering.

Mittuniversitetets chefer, medarbetare och studenter ska ha kunskap om riskerna i
verksamheten och om de skyddsétgarder som behovs. Alla ska medverka till att
skapa en god arbetsmiljo och verka for en hilsosam arbetsplats.

Alla chefer, medarbetare och studenter ska verka for att krankande sarbehandling inte
forekommer péa arbetsplatsen.
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Skyddskommitté, foretagshalsovard och studenthalsovard ar viktiga aktorer i arbets-
miljoarbetet.

Arbetsmiljdansvar

Arbetsgivaren

Arbetsgivaren dr ansvarig for arbetsmiljon och skyldig att vidta de atgédrder som
behovs for att forebygga risker for ohélsa, olycksfall och risken for sjukfranvaro fran
arbete/studier.

Rektor har det 6vergripande arbetsmiljdansvaret. Férdelningen av
arbetsmiljéuppgifterna ligger i linjeorganisationen, pa Mittuniversitetet har ndrmaste chef
med personalansvar ocksa ansvar for arbetsmiljén. Chefer har efter férdelning, ansvaret
for det systematiska arbetsmiljoarbetet i sin verksamhet.

Medarbetaren/studenten

Alla medarbetare/studenter ska visa ett personligt ansvar for hélsa och miljo i det dag-
liga arbetet. Det ankommer pa var och en att inte bara fdlja instruktioner och rutiner
utan ocksa att vara uppmarksam pa och genast till respektive
chef/skyddsombud/larare rapportera eventuella risker, tillbud och hot mot en god
arbetsmiljo.

Skyddsombud
Skyddsombudet foretrader de anstallda i arbetsmiljéfragor och ska verka for att
arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen.

Studentskyddsombud
Studentskyddsombudet foretrader studenterna i arbetsmiljofragor och ska verka for
att Mittuniversitetet uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.
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