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Riktlinje vid forekomst av vald i nara
relationer

Mittuniversitetets stallningstagande

Mittuniversitetet tar avstand fran all form av vald eller hot om vald bade i

arbetet och privata sammanhang.

Enligt Mittuniversitetets arbetsmiljopolicy ar malet med arbetsmiljoarbetet
att skapa en god arbetsmiljo som bidrar till att vi ar en attraktiv
arbetsgivare samt ett forstahandsval for studenterna. Arbetet mot vald i
ndra relationer utgar fran Arbetsmiljolagen (AML) och

diskrimineringslagen likval som regeringens jamstalldhetspolitiska mal.

Alla ménniskors lika varde &r en sjdlvklar och grundlaggande forutséttning
for verksamheten vid Mittuniversitetet. Verksamheten vilar pa en grund av
delaktighet och samtal. Saval medarbetare som studenter ska behandlas
och bemétas med respekt och vardighet vilket innebér att alla har ratt att

bli tagen pa allvar med hansyn och omtanke.

Syfte och mal med riktlinjen

Nar man som chef méter en situation som inbegriper vald i ndra relationer
sa ar det viktigt att veta vilket ansvar man har for situationen, hur man
hanterar problematiken samt hur man bemoéter den utsatte medarbetaren
(eller i forekommande fall den utévande parten). Dessa riktlinjer syftar till

att ge dig som chef kunskap om vald i néra relationer.

Vald i en nédra relation riskerar att paverka den utsatta medarbetarens
arbetsformaga och relationerna pa arbetsplatsen. I ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna ingar att vara uppmarksam pa hur medarbetarna
mar. Riktlinjen och handlaggningsordningen ar tankt att vara ett stod i

detta arbete/dessa situationer.

Malen é&r att skapa trygghet for chefer, medarbetare, studenter och f6r den

som uppmarksammar att ndgon ar utsatt.
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Vad ar vald i nara relationer?

Vald i ndra relationer innebar att en person utsatts for vald fran ndgon som
befinner sig eller har befunnit sig i personens nédrhet och dar relationen ar
eller har varit nédra och fértroendefull. Férovaren kan vara en partner,

fordlder, syskon, barn, barnbarn eller annan sliakting.

Det ar bade méan och kvinnor som kan drabbas av vald i nara relation, men
kvinnor blir utsatta for vald i en storre omfattning an méan. Man ar
overrepresenterade som utovare av vald mot kvinnor och andra man. Vald

kan vara fysiskt, sexuellt, psykiskt, ekonomiskt och materiellt.

Fysiskt vald
Fysiskt vald kan exempelvis handla om slag, knuffar, sparkar och stryptag.

Sexuellt vald

Ett sexuellt vald handlar om 6vergrepp och krankningar som har en sexuell
koppling. Det kan exempelvis vara ovdlkommen beroring, tvang till
sexuella handlingar, valdtéakt eller annan sexuell fornedring. Det skulle
ocksa kunna handla om att bli fotograferad eller filmad mot sin vilja i

samband med sexuella handlingar.

Psykiskt vald och hot om vald

Psykiskt vald och hot om vald innebar exempelvis verbala krankningar,
isolering, kdnslomadssig utpressning, skambeldggande eller att bli f6rfoljd.
Det kan ocksa handla om att forovaren hotar med att skada barn, husdjur

eller en nara van.

Materiellt och ekonomiskt vald

Materiellt eller ekonomiskt vald handlar ofta om att den som &r forovare
tar kontroll 6ver ekonomi och/eller materiella tillgangar. Vilket leder till en
okad isolering for den som ar utsatt och darmed far svarare att lamna
relationen. Det kan ocksa handla om skadegorelse genom att sla sonder
mébler, porslin och andra saker i hemmet. Aven vald mot husdjur riknas

in som materiellt vald.
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Arbetsgivarens skyldighet

Arbetsmiljolagen

Arbetsgivaren ar skyldig enligt arbetsmiljolagstiftningen att framja en god
arbetsmiljo och forebygga ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen.
Arbetsforhédllanden ska anpassas till manniskors fysiska och psykiska

forutsattningar. Vidare ska arbetet utforas i en sund och saker miljo.

Enligt arbetsmiljolagen likstélls studenter med arbetstagare men det saknas
en skrivning kring arbetsanpassning och rehabiliteringsansvar for

studenter.

Systematiskt arbetsmiljdoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i det
dagliga arbetet och ska omfatta de fysiska, psykiska och sociala
forhallandena pa arbetsplatsen som har betydelse for arbetsmiljon. Det
innebadr att arbetsgivaren ska undersoka, riskbedoma, atgarda och félja upp

risker i arbetsmiljon f6r bade medarbetare och studenter.

Arbetsanpassning

Med arbetsanpassning menas, individuell atgard i den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon som syftar till att en medarbetare,
med nedsatt formaga att utfora sitt vanliga arbete, kan fortsatta arbeta eller
aterga i arbete. Den anvands som en forebyggande atgard for att undvika
ohélsa och sjukfranvaro samt vid atergang i arbete efter sjukfranvaro (AFS
2020:5, 5.7).

Rehabilitering

En medarbetare som blivit sjukskriven till {6ljd av vald i ndra relation kan
behova stod och rehabilitering for att kunna aterga i arbete. Som
arbetsgivare har vi ansvar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.
Mittuniversitet har en process for rehabilitering och stod i

rehabiliteringsarbetet finns att fa fran HR-specialist och foretagshalsovard.

Det finns ocksa andra instanser i samhallet som lampar sig battre att

hantera medarbetarens 6vriga liv, sa som polis, socialtjanst och kvinnojour.
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Exempelvis ar socialtjanst och kvinnojouren battre lampade for stodsamtal

till den som blivit utsatt for vald.
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