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Sammanfattning: Detta styrdokument omfattar regler for hur du som &r anstalld vid Mittuniversitetet far
anvanda de arbetsredskap som arbetsgivaren tillhandahaller.

Mittuniversitetet tillhandahaller alla arbetsredskap som du som medarbetare behdver. Privat utrustning
bor aldrig anvandas i arbetet. Att arbetsredskapen anvands pa ratt satt ar en forutsattning for
Mittuniversitetets effektivitet. Exempel pa arbetsredskap ar elektronisk utrustning med abonnemang,
datorer, faxar, kopiatorer, skyddsutrustning, programvara och dokumentation. Mittuniversitetet ska inte
tillhandahalla nagon utrustning utver den som du behdver for ditt arbete.
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Regler for Mittuniversitetets arbetsredskap

De hér reglerna beskriver hur du far anvianda de arbetsredskap som arbetsgivaren tillhandahaéller.

1. Tillhandahallande

Mittuniversitetet tillhandahaller alla arbetsredskap som du som medarbetare behdver. Du bor darfor
aldrig anvanda privat utrustning i arbetet. Att arbetsredskapen anvands pa ratt sitt ar en
forutsattning for Mittuniversitetets effektivitet. Exempel pa arbetsredskap ar elektronisk utrustning
med abonnemang, datorer, faxar, kopiatorer, skyddsutrustning, programvara och dokumentation.
Mittuniversitetet ska inte tillhandahalla nagon utrustning utdver den som du behover for ditt arbete.

Alla ink&p av telefoner, datorer etc. som hanteras i detta dokument ska samordnas/hanteras av IT-
avdelningen. Bestéllning av utrustning och tillhorande tjanster maste forst godkannas av din
avdelningschef/motsvarande. Det dr inte tillatet att privat, eller utanfor Mittuniversitetets rutiner,
handla denna typ av utrustning och sedan fakturera/debitera Mittuniversitetet.

Vid avslut av anstallning ska du aterlamna arbetsredskapen till Mittuniversitetet.

2. Anvandning

Anvéndningen av flera av Mittuniversitetets informationssystem styrs av lagar och foreskrifter. Det
har dokumentet avser anvandningen av alla system, applikationer och andra arbetsredskap vid
Mittuniversitetet. Nar du anvéander arbetsredskapen foretrader du Mittuniversitetet. Det ar viktigt att
upprétthalla omvarldens fortroende, bland annat genom att hantera arbetsredskapen pa ett
omddmesgillt och korrekt sétt. Det dr dven viktigt for att skydda informationen mot odnskad
paverkan, férvanskning eller forstoring.

Mittuniversitetet ansvarar for den information som hanteras for Mittuniversitetets andamal.
Mittuniversitetet tar diremot inte ansvar for information som behandlas for andra &ndamal — &ven om
behandlingen sker med hjédlp av Mittuniversitetets arbetsredskap. Ansvarig ar da i stillet du som
privatperson, eller de organisationer som anvander Mittuniversitetets arbetsredskap;
personalorganisationer, idrottsforeningar, kulturféreningar etc.

Mittuniversitetets arbetsredskap far aldrig anvéndas
e paett sétt som strider mot lag, forordning eller foreskrift.
e  fOr att delta i spel om pengar.

e fOr att lasa, eller i 6vrigt behandla, information av valdskaraktar, rasistisk, pornografisk eller
diskriminerande karaktar.

e saatt anvandningens lamplighet kan ifragaséattas av allmanheten eller arbetsgivaren.
e 53 att anvandningen orsakar extra kostnader for Mittuniversitetet.

Mittuniversitetets telefoner ar stingda for utlandssamtal, som grundinstéllning. Servicecenter kan vid
behov tillfalligt ppna telefonen for utlandssamtal. Narmaste chef avgor om du har behov av en
permanent utlandséppen telefon och meddelar i sé fall detta beslut till Servicecenter.

Om du anvéinder Mittuniversitetets arbetsredskap for privata &ndamal sa ska anvandningen ske med
gott omdome (i enlighet med dessa regler) och i rimlig omfattning. Den tid som gar &t far du inte
rakna som arbetstid.



3. Regler for elektronisk utrustning med abonnemang

Med "elektronisk utrustning med abonnemang" avses har mobiltelefon, lasplatta och router med SIM-
kort och de tjanster som ddrigenom tillhandahalls mot fast avgift utan mojlighet att séarskilja privat
anvandning fran anvandning i tjansten. De tjanster som avses dr mobiltelefoni, sms, mms och
datatrafik (surf).

3.1 Privat anvandning i Mittuniversitetets lokaler

I Mittuniversitetets lokaler f&r du anvanda elektronisk utrustning med abonnemang privat, eftersom
det inte &r en skattepliktig forman.

3.2 Privat anvandning far inte leda till extra kostnader

Om du anvéander Mittuniversitetets elektroniska utrustning med abonnemang for privata &ndamal,
ska det inte medfora extra kostnader for Mittuniversitetet. Du ska darfor i mojligaste man undvika
privata tjanster som faktureras utover de tjanster som ingar i abonnemanget, till exempel betaltjanster,
utlandssamtal och roaming. Tjadnster utanfér abonnemanget omfattas inte av skattefriheten, och skulle
sadana kostnader undantagsvis uppsta, ar det du som anstalld som sjdlv ska betala dem.

Detta galler oavsett var du har anvant utrustningen, och oavsett om det ar av vésentlig betydelse for
utforandet av dina arbetsuppgifter att ha tillgang till utrustningen/abonnemanget.

3.3 Privat anvandning utanfér Mittuniversitetet

Om det ar av vasentlig betydelse for dina arbetsuppgifter, att du har tillgéng till elektronisk
utrustning med abonnemang utanfér Mittuniversitetets lokaler, sd kan du med utgéngspunkt fran
reglerna nedan fa anvanda utrustningen for privat bruk utanfér Mittuniversitetets lokaler.

3.3.1 Utrustningen dr av visentlig betydelse for arbete utanfér Mittuniversitetet

Mittuniversitetet bedomer att det dr av vasentlig betydelse att du som tillhor den forskande och
undervisande personalen samt att du som ar chef med personalansvar har tillgéng till elektronisk
utrustning med abonnemang utanfoér Mittuniversitetets lokaler for att kunna skéta dina
arbetsuppgifter. Du far darfor anvanda utrustningen for privat bruk utanfor Mittuniversitetets
lokaler.

For dig som tillhor 6vriga personalkategorier galler att din ndrmaste chef ska bedoma ditt behov av
tillgang till elektronisk utrustning med abonnemang utanfor Mittuniversitetets lokaler utifran dina
arbetsuppgifter. Din chef ska saledes besluta om du far anvdnda utrustningen utanfor
Mittuniversitetets lokaler. Chefen ska informera dig om beslutet och vad det innebédr. Om du har
tillgang till mer &n en elektronisk utrustning med abonnemang, s ska bedomning goras for var och
en av de enskilda utrustningarna (mobiltelefon, lasplatta, router).

I dessa fall ar privat anvandning utanfér Mittuniversitetets lokaler inte skattepliktig och darfor tillaten
for den anstallde. Mittuniversitetets nu gillande abonnemang f6r mobiltelefoni (inklusive sms) och
mobil datatrafik med mobiltelefon/router gor det svart att séarskilja privat anvandning fran nyttan i
anstallningen och bedomningen &r att den f6rméan som uppkommer ar av begransat varde.

3.3.2 Utrustningen dr inte av visentlig betydelse for arbetet utanfér Mittuniversitetet

Om det inte ar av vdsentlig betydelse for dina arbetsuppgifter, att du har tillgang till elektronisk
utrustning med abonnemang utanfér Mittuniversitetets lokaler, far du inte anvanda utrustningen
utanfér Mittuniversitetets lokaler for privat bruk.

4. Uppfoljning

Uppfoljning kommer att genomfoéras av reglerna och deras tillampning.



