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Systemforandringar i samband med
omorganisation

Forandringar i universitetets organisation sker med jamna mellanrum och
kan vara av olika slag. De forandringar som kan ske ér:

e inforande av ny organisatorisk enhet

e avveckling av organisatorisk enhet

¢ delning av organisatorisk enhet

e sammanslagning av tva eller flera organisatoriska enheter

e forandring av grundldggande information om en organisatorisk

enhet, t.ex. namnandring eller andring av organisatoriska nummer.

I samtliga fall paverkas de IT-system som anvander sig av organisation
som grundlaggande begrepp. Ansvaret fOr att infora dessa forandringar
bor koordineras for att ske samordnat och pa ett korrekt satt. Darfor bor
det, vid storre forandringar, finnas nagon som ar utsedd att koordinera

inférandet av de organisatoriska forandringarna i universitetets IT-system.

En forandring av en organisatorisk enhet ska alltid foregas av ett beslut. I
beslutet ska bl.a. framga:
e datum for inférande av organisationsférandring

e namn pa nya organisatoriska enheter, klartext samt forkortning, bade

pa svenska och engelska
e typ av organisation; Fakultet, institution, avdelning etc.

e eventuell 6verordnad organisatorisk enhet i organisationsstrukturen

utsedd chef for den organisatoriska enheten, om det ar mdgjligt.
Innan organisationsférandringen kan inforas i IT-systemen behover

stallning dven tas till foljande:

e skanya kurskoder skapas for kurser kopplade till de nya enheterna

eller ska de gamla behallas,
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e ska budget och uppfoljning i ekonomisystemet under aktuellt

kalenderar ske i ny eller gammal organisation,

e ska uppfdljning av grundutbildningen under aktuellt kalenderar ske i

ny eller gammal organisation.

Kallsystem

De system som ér kallsystem for organisationsinformationen ar dels UBW
som dar kalla till organisationsnummer och hierarkier, dels Primula som
innehaller information om de anstélldas koppling till organisatorisk enhet.
Aven Ladok ar ett grundlaggande system relaterat till organisation men
ateranvander den struktur som dr upplagd i UBW. Dock ar det manga
andra IT-system som hdamtar organisation fran Ladok varfor systemet ar

centralt i en organisationsférandring av den anledningen.

Process for systemforandringar

e Beslutet for organisationsforandringen vidarebefordras till

systemansvarig for ekonomisystemet.

¢ Organisationsnummer for de nya enheterna skapas i samrad mellan

de systemansvariga for UBW och Ladok.

e Beslutet 6ver organisationsférandringen tillsammans med nya
organisationsnummer vidarebefordras till 6vriga systemansvariga

och andra som ar delaktiga i atgarder enligt checklista.

e Vid storre forandringar samordnas detta av utsedd koordinator.
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