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Bilaga till Mittuniversitetets sprakpolicy
(MIUN 2012/1738) — Oversattning vid
Mittuniversitetet

Mittuniversitetet sprakpolicy syftar till att tydliggora vilka principer som galler for
sprakanvandningen inom larosétet.

I policyn fastslas att Mittuniversitetets utbildning och forskning i enligt med
regeringsuppdraget ska vara av hog kvalitet och internationellt konkurrenskraftig.
Internationaliseringen pa Mittuniversitetet ska vara integrerad i all verksamhet. Den
ska vara tydlig och synas pa manga nivaer internt och externt, offensivt och operativt.
Mittuniversitetet dr en svensk myndighet, vilket innebar att svenska &r vart
huvudsprak. Overgripande information om universitetet och dess verksamhet ska
dock alltid foreligga pa bade svenska och engelska.

Denna handlaggningsordning ska fortydliga Mittuniversitetets sprékpolicy i frdga om
vilken typ av grundinformation skall versittas, nar och av vem. Syftet med
oversdttningen ar att skapa likvardiga mojligheter till service och information pa
campus och pa webb for anstéllda och studenter.

Vilket sprak och nar?
Enbart svenska

All myndighetsinformation fran Mittuniversitetet ska vara skriven pa svenska, till
exempel beslut, protokoll och styrdokument.

Vid en eventuell dversattning av beslut eller andra dokument ar den svenska
versionen det juridiska originalet.

Svensk grundinformation som ska 6versattas till engelska

e Akuta meddelanden om olyckor och driftsstorningar, t.ex. IT, telefoni,
elavbrott

e Kontaktinformation, vagvisningsdokument och skyltar

e Nyheter som publiceras pa Studentportalen

e De viktigaste styrdokumenten, till exempel utvecklingsplan, forsknings- och
utbildningsstrategi

¢ Information till nyanstéllda som rér anstéllningsvillkor, som friskvard, 16n
och kompetensutveckling

e Information om arbetsmiljofragor

e Information som ror kris- och sakerhetsfragor

e Information, beslut och instruktioner som ror grupper dar andelen
engelsksprakiga dr hog.
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Svensk grundinformation som ska ges en engelsk sammanfattning

e Nyheter och meddelanden som i hog grad paverkar/beror alla anstédllda samt
evenemang som vander sig till alla anstallda.

¢ Information som ldmnats vid personalmoten, APT eller liknande, ddr det
finns icke-svensktalande personal

¢ Information i anslutning till service fér medarbetare, som blanketter och
mallar, information om fastigheter, med mera

e Doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser skrivna pa svenska. Aven for
ovriga forskningsrapporter dr det en férdel om det finns en sadan
Oversattning.

e Langre rapporter och dokument som ar centrala for Mittuniversitetet, till
exempel arsredovisningen.

Engelsk information som ska ges en svensk sammanfattning

e Doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser skrivna pa engelska. Aven for
ovriga forskningsrapporter dr det en férdel om det finns en sddan
oversattning

e Internationella granskningar och rapporter som rér Mittuniversitetet
(exempelvis ARC13).

Enbart engelska

Viss information fran Mittuniversitetet riktar sig enbart till icke-svensksprékiga
malgrupper och kan upprattas endast pa engelska, utan svensk 6versattning. Det
galler till exempel texter pa den engelska webben, rekryteringsmaterial for utlandska
studenter och medarbetare och information till befintliga utlandska studenter.

Det kan ocksa gélla interna meddelanden och anteckningar vid en arbetsplats som har
stor andel engelsksprékiga medarbetare. OBS: i de fallen har chefer ansvar {or att d&ven
svensksprakiga medarbetare kan ta del av informationen.

For arbetsgrupper som anvander engelska som vardagssprék kan det finnas
arbetsrelaterad information eller t.ex. minnesanteckningar som endast skrivs pa
engelska. Beslut, protokoll och andra upprattade handlingar ska dock alltid skrivas pa
svenska och vid behov 6versittas.

Ansvar for och krav pa oversattning

Vilken information ska 6verséattas?

Végledande fragor vid beddmningen ar:

e Vem dr malgrupp for texten?

e Beror drendet samtliga anstéllda vid Mittuniversitetet?

e Ardet av avgdrande betydelse for den enskilde att fa ta del av detta?
e Ar en engelsk sammanfattning tillracklig?
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Hur snabbt ska informationen 6versattas eller sammanfattas?

Meijl, nyheter och meddelanden:

Om mojligt samtidigt som svensk text publiceras

Ovriga dokument (beslut, styrdokument):

Senast tva manader efter att svenskt original ar fardigt och publicerat.
Webbsidor:

samtidigt som svensk sida publiceras. Ar det inte méjligt &r en manads
efterslapning en acceptabel grans.

Vem ska 6versatta?

Den som &ger informationen ansvarar for att en 6versattning gors.

Man kan fa hjalp med 6versattningar och granskningar via var interna Sprakservice.

1.

Mittuniversitetets interna Sprakservice
http://www.miun.se/medarbetare/stod/sprakservice

Oversittare och byraer som ar upphandlade i det statliga ramavtalet. Ett nytt
avtal kommer under hosten 2016. Vid fragor, kontakta Sprakservice.

Dartill kommer att enklare information, nyheter etcetera dversatts av aktuell
handlaggare, eller av utpekad ”6versattningsansvarig” vid respektive enhet. Detta
sker med vetskap om och acceptans av att alla 6versdttningar inte kan forvantas halla
lika hog kvalitet.
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