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Rese- och traktamentsavtal
1 8 Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas vid forrédttning av tjansteman med anstallning vid
Mittuniversitetet.

2 8 Vissa definitioner

Arbetsgivare: Mittuniversitetet

Forrittning: Tjanstgoring som en tjansteman vid Mittuniversitetet - utan att fa
anstallning - fullgor pa annat stalle i Sverige an tjanstestéllet eller i utlandet vid

endagsforrattning

Flerdygnsforrattning: Forrattning som medfor 6vernattning utom bostaden. For
flerdygnsforrattningar i utlandet hanvisas till URF (1991:1754)

Forrittningsstille: Arbetsplats dar forrattning fullgors
KL: Kommunalskattelagen (1928:370) inkl andringar

Tjansteresa: Resa som foranleds av forrdttning i Sverige eller endagsforrattning i
utlandet

Tjanstestdlle: Den plats dar en arbetstagare fullgor huvuddelen av sitt arbete (for
specialfall se anvisningar till 33§ p3 i KL)

Traktamente: Den skattefria ersattningen for 6kade levnadskostnader (logi, maltider
och smautgifter) som arbetsgivaren betalar till anstdlld som foretar tjansteresa
forenad med 6vernattning utanfor den vanliga verksamhetsorten

Vanliga verksamhetsorten: Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i
hetsorten anvisningarna till 33§ p3 i KL

Dag: k1 06 - 24
3 8 Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och forrattning har tjansteman ratt till resekostnadsersattning och
traktamente mm enl 4 - 5 §§. Kostnadsersattningen, traktamentet och 16netillagget
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berdknas med hansyn till det faktiska fardsattet och den faktiska bortovaron fran
tjanstestallet eller bostaden eller annan plats dar tjdnsteresan borjar och slutar.
Forménerna far dock inte berdknas for langre fardvag eller bortovaro dn som
foranleds av forrattningen. Resor med allmanna kommunikationsmedel sker i regel i
2 klass.

Dei ATH's 1:a avd 5 kap 17 - 18 §§ ndmnda tjansteresetilligg och forrattningstillagg
ersattes av nedan narmare beskrivna lonetillagg.

Tjansteresor och forrattningar planldgges i regel med berdrd tjansteman och
reseordern undertecknas av budgetansvarig chef.

Om bortovaron i samband med forrattning forlangs pa grund av omstandighet som
tjanstemannen inte kan rada 6ver, anses denna langre bortovaro vara féranledd av
forrattningen.

4 § Resekostnadsersattning
Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning for lampligaste fardsatt

(se 3 § 4 stycke).
Dessutom betalas vid inrikes tjansteresor och resa till och fran Norge ett l6netilligg

Vid tjansteresa med egen bil betalar arbetsgivaren skattefri ersattning enl KL.
Dessutom betalas vid inrikes tjansteresor ett 16netilligg om 13 kr/mil om bilen ar
lampligaste fardmedel.

5 § Traktamente mm

Traktamente

Under de 90 forsta (sammanhadngande) dagarna vid flerdygnsforrattning betalas for
hel dag 0,5 % av gdllande basbelopp, avrundat till narmaste tiotal kronor, dérefter
0,35 %. Om forrattningen paborjas efter kl 12 eller avslutas senast kl 19 utgar halva

dagsbeloppet for dessa dagar.

For overnattningen betalas antingen den faktiska kostnaden eller ett halvt
dagsbelopp.

Lonetilligg vid endagsforrittning

Om en forrattning tar langre tid i ansprak an 8 timmar betalas ett 16netillagg pa 150
kr. Maltidsavdrag sker som vid traktamentsersattning.
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Lonetilligg vid flerdygnsforrittning

Under de 90 forsta dagarna betalas 150 kr for hela forrattningsdagar, halva beloppet
om forrattningen pabdrjas efter kl 12 eller avslutas senast ki 19.

Om Mittuniversitetet inte har betalat 6vernattningskostnader betalas i stéllet ett
16netillagg pa 400 kr for de forsta 10 nétterna.

Maltidsavdrag och kostforman
Beloppen enligt KL och RSVs foreskrifter

6 8 Arbetskonflikt

Varken traktamente eller 16netillagg betalas for dygn da tjansteman strejkar eller ar
lockoutad. Inte heller resekostnadsersattning betalas for resa som helt eller delvis
gors under tid da tjansteman strejkar eller ar lockoutad.

7 8 FOorskott

Tjansteman har ratt att efter framstéllning fa forskott pa formaner enligt detta avtal,
dock hogst for en manad i taget.

Om ett forskott ar storre 4n den summan tjanstemannen enligt avtalet har ratt till for
den tid forskottet avser, skall han betala tillbaka det 6verskjutande beloppet inom en
manad efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserdakning inte lamnats in inom 3
manader efter den manadens utgéng, skall tjanstemannen betala tillbaka hela
forskottet inom en manad efter anmodan.

Om tjansteman inte betalar tillbaka forskottsbeloppet i tid, far beloppet kvittas mot
hans fordran pa 16n eller annan ersattning.

8 § Reserakning mm

Ansprak pa formaner enligt detta avtal anges i reserakning som skall vara
undertecknad av tjanstemannen.

Reserdkning pa formaner som hanfor sig till viss manad bor lamnas in fore utgangen
av ndrmast foljande manad.
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Reserdkning skall innehalla de uppgifter som behovs for att bestimma vilka
forméner som skall betalas.

Tillsammans med reserdkningen skall i forekommande fall lamnas in verifikationer i
original dver alla gjorda utlagg som harror till resan.

Formaner enligt detta avtal skall om mdjligt betalas ut senast under
kalendermanaden efter den da reserdkning har lamnats in. Rétten till formaner for
viss manad ar forfallen om reserdkning inte har lamnats in inom ett ar efter
utgangen av den manaden.

9 § Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1994-10-01 och galler tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av 1 manad.



