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Tillampningar

1 Samverkan och MBL

Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas i samverkan i enlighet med
samverkansavtalet, innan beslut fattas. Samverkan ar fullgjord nér detta ar
utfort. Beslut fattas i enlighet med gallande beslutsordning av ansvarig
chef.

Om parterna inte dr eniga om hur samverkan genomforts kan nasta niva se
over hur samverkan gatt till, det handlar om formerna f6r samverkan, inte

sjdlva sakfragan.

Typiska partsfragor, sasom kollektivavtalsforhandlingar om
anstallningsvillkor och loner, tvisteforhandlingar och
overlaggningar/forhandlingar i enskilda drenden och fragor rorande en
enskild medarbetares personliga forhallanden omfattas inte av detta avtal

utan hanteras enligt MBL.

Bédda parter ska vara 6verens for att en fraga ska kunna lyftas ur samverkan
fran lokal samverkansgrupp och i stéllet 6verga till MBL. En fraga kan
overga till MBL efter dialog med respektive lokal facklig ordfoérande och
HR-chef.

Kallelse och handlingar ska skickas ut senast en vecka fore motet.

2 Roller, nivaer och former

Nar en samverkansgrupp behandlar fragor som direkt paverkar studenter
ska studentrepresentanter ges maojlighet att delta. Ett alternativ till detta ar
att ordna separat traffar med studentrepresentanterna. Samverkan med
studenterna regleras enligt de avtal som finns uppréttade mellan

universitetet och respektive studentkar.
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2.1 Medarbetarsamtal

Samverkan sker i dialog mellan medarbetare och personalansvarig chef i
bla medarbetarsamtal. Medarbetarsamtalet utgor grunden for samverkan
och syftet med medarbetarsamtalet ar att skapa storre forstaelse for det
gemensamma intresset om ett langsiktig kvalitets- och utvecklingsarbete
mellan medarbetare och Mittuniversitetet genom dialog, delaktighet och
ansvar. Medarbetarsamtalet dr en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet vilket innebér att arbetsmiljon f6r den enskilda
medarbetaren ska undersokas, riskbedomas, atgardas och foljas upp. Varje
medarbetare vid Mittuniversitetet ska arligen erbjudas minst ett

medarbetarsamtal med personalansvarig chef.

2.2 Arbetsplatstraff (APT)

Varje medarbetare vid Mittuniversitetet skall inga i en arbetsgemenskap.
Arbetsplatstraff ska hallas regelbundet, chef och medarbetare tillsammans.
Arbetsplatstréffen ar ett forum for medarbetares direkta inflytande pa
verksamhet och arbetsforhallanden, ett forum dar forslag till forbattringar

diskuteras och dar avsikten ar att alla ska medverka fran idé till beslut.

Det ligger i detta avtals intention att manga fragor som slutligt ska
behandlas i en samverkansgrupp forst diskuteras pa den lokala

arbetsplatsen.

Arbetsplatstréffen ska syfta till att forbattringsdiskussioner med
utgangspunkt i verksamhetens forutsattningar leder till utveckling, kad
delaktighet i den egna verksamheten, skapar forutsattningar for ansvar och
inflytande samt ger utrymme f6r samarbete och en god arbetsmiljo for

samtliga medarbetare.
Punkter pa dagordningen ar fragor om:

e verksamhet och verksamhetsutveckling

e arbetsmiljo
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e lika villkor
¢ bemanningsplanering
e utveckling/utbildning

e ekonomi

2.3 Lokal samverkansgrupp (LSG)

Det representativa inflytandet utovas pa en institution/avdelning i den
lokala samverkansgruppen, LSG. Har sker dialog mellan beslutande
prefekt/avdelningschef, fackliga organisationer och skyddsorganisationen
som mojliggor for parterna att gemensamt delta i planerings- och
beslutsprocessen samt att medverka i uppfoljningen av verksamhetens mal.

Arbetet leds av en ordforande (prefekt/avdelningschef).

Prefekt/avdelningschef, fackliga organisationer och skyddsorganisation
initierar fragor till LSG. Arbetet i samverkansgruppen ska praglas av
helhetssyn dar personalpolitik, arbetsmiljo, kompetensférsorjning och lika
villkor ska integreras i verksamhetsfragorna. Den lokala
samverkansgruppen skall behandla fragor som forst och framst har
berdringspunkter med den egna verksamheten i enlighet med géllande

besluts- och delegationsordning.

Punkter pa dagordningen ar fragor om:

e verksamhet och verksamhetsutveckling tex organisationsfragor,
lokalfragor, planering och uppféljning budget och ekonomi,
investeringsbudget, verksamhetsplanering och

verksamhetsuppfoljning
e arbetsmiljofragor

e lika villkor
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e kompetensforsorjning och bemanningsplanering tex bemanning,
nyanstallningar/annonsering, konsulter/inhyrning.

kompetensutveckling/utbildning

2.3.1 Skyddskommitté i LSG

LSG ar tillika skyddskommitté vilket betyder att arbetsmiljofragor pa en
Overgripande niva (ej individ) inom institutionen/avdelningen ska hanteras
i samband med LSG.

Syftet med skyddskommittén &r att representanter fran arbetsgivarsidan
och arbetstagarsidan ska samverka om fragor géllande arbetsmiljo inom

institutionen/avdelningen.

Vid skyddskommittén ska omraden som beror planering, genomforande
och uppfdljning av det arbetsmiljoarbete som bedrivs vid
institutionen/avdelningen lyftas. Ett av skyddskommitténs uppdrag ar att

folja upp att genomforda arbetsmiljoatgarder har haft avsedd effekt.

Exempel pa fragor som behandlas inom skyddskommittén pa LSG:
e satta och folja upp bade kort- och langsiktiga mal for
arbetsmiljoarbetet inom institutionen/avdelningen

e uppfoljning av handlingsplaner utifran genomforda
arbetsmiljoundersdkningar och riskbedomningar pa institutions-
/avdelningsniva (exempelvis medarbetarenkiter, olyckor, tillbud och
skyddsronder)

e uppfoljning av handlingsplaner och atgarder utifran

riskbedomningar i samband med andringar i verksamheten
e undersoka och folja upp att introduktioner av nyanstallda fungerar

e gdigenom och se over overtidsuttag inom institutionen/avdelningen

pa en overgripande niva
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e paen Overgripande och sammanfattande niva (ej individ), folja upp
atgarder kring uppkomna arbetsmiljoproblem i samband med

medarbetarsamtalen
e arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
e folja upp behov av arbetsmiljoutbildningar
o generell statistik for tillbud, olyckor, sjukskrivningar och utredningar

¢ planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,

arbetsmetoder och omorganisationer

e arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa en

overgripande niva for arbetsstallet (ej individ)

e dar det dr relevant, se over rutiner, instruktioner och 6vriga
dokument i arbetsmiljoarbetet pa lokal niva inom

institutionen/avdelningen

e se Over och folja upp sakerhets- och brandskyddsfragor samt

anvisningar forsta hjdlpen och behov av HLR utbildning

¢ planering av anvandning av dmnen, maskiner eller annan utrustning

som kan foranleda ohaélsa eller olycksfall

e se Over och folja upp lagstadgade medicinska kontroller,

héalsokontroller och friskvard
e folja upp lika villkorsarbetet sa som aktiva atgarder

e folja upp arbetsmiljo ur ett studentperspektiv

2.4 Fakultets-/forvaltningssamverkansgrupp
(FSG)

Det representativa inflytandet utdvas pa forvaltnings- och fakultetsniva i

den forvaltnings-/fakultetsovergripande samverkansgruppen, FSG. Har

sker dialog mellan beslutande dekan/universitetsdirektor, fackliga

organisationer och skyddsorganisationen som méjliggor for parterna att
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gemensamt delta i planerings- och beslutsprocessen samt att medverka i

uppfoljningen av verksamhetens mal.

Arbetet leds av en ordforande (dekan/universitetsdirektor).
Dekan/universitetsdirektor, prefekt/avdelningschef, fackliga organisationer

och skyddsorganisation initierar fragor till FSG.

Arbetet i samverkansgruppen ska préglas av helhetssyn dar
personalpolitik, arbetsmiljo, kompetensforsorjning och lika villkor ska
integreras i verksamhetsfragorna. FSG ska behandla fragor som forst och
framst har beroringspunkter med den egna verksamheten i enlighet med
gdllande besluts- och delegationsordning samt beror flera

institutioner/avdelningar eller hela forvaltningen/fakulteten.

Punkter pa dagordningen ar fragor om:

e verksamhet och verksamhetsutveckling tex organisationsfragor,
lokalfragor, planering och uppfdljning budget och ekonomi,
investeringsbudget, verksamhetsplanering och

verksamhetsuppfoljning
e arbetsmiljofragor
e lika villkor

e kompetensforsorjning och bemanningsplanering tex bemanning,
nyanstédllningar/annonsering, konsulter/inhyrning.

kompetensutveckling/utbildning

2.4.1 Skyddskommitté i FSG

FSG ar tillika skyddskommitté vilket betyder att arbetsmiljofragor pa en
overgripande niva (ej individ) inom fakulteten/férvaltningen ska hanteras i
samband med FSG.
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Syftet med skyddskommittén &r att representanter fran arbetsgivarsidan
och arbetstagarsidan ska samverka om fragor géllande arbetsmiljo inom

fakulteten/forvaltningen.

Vid skyddskommittén ska omrdden som berér planering, genomférande
och uppfdljning av det arbetsmiljoarbete som bedrivs vid
fakulteten/forvaltningen lyftas. Ett av skyddskommitténs uppdrag ar att
folja upp att genomforda atgarder har haft avsedd effekt.

Exempel pa fragor som behandlas inom skyddskommittén pa FSG:
e sitta och folja upp bade kort- och langsiktiga mal for
arbetsmiljoarbetet inom fakulteten/férvaltningen

e uppfoljning av handlingsplaner utifrdn genomforda
arbetsmiljoundersokningar och riskbeddmningar pa

fakultets/forvaltningsniva
e arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
e folja upp behov av arbetsmiljéutbildningar
e generell statistik for tillbud, olyckor, sjukskrivningar och utredningar

e planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och omorganisationer évergripande

fakulteten/forvaltningen

e arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa en

overgripande niva (ej individ)

e se Over och folja upp sdkerhets- och brandskyddsfragor samt behov

av HLR-utbildningar inom fakulteten/forvaltningen

e folja upp lika villkorsarbetet inom fakulteten/férvaltningen sa som

aktiva atgarder

e folja upp arbetsmiljon inom fakulteten/forvaltningen ur ett

studentperspektiv dar det ar relevant
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2.5 Central samverkansgrupp (CSG)

Det representativa inflytandet utdvas pa universitetsovergripande niva i
den centrala samverkansgruppen, CSG. I den centrala samverkansgruppen
sker en regelbunden uppfoljning for att sdkerstalla att intentionen med
samverkansavtalet f6ljs bade av parterna och den enskilda medarbetaren

som en del i det aktiva medarbetarskapet.

Arbetet leds av en ordforande (rektor eller den rektorn utser). Dekan/
universitetsdirektor, prefekt/avdelningschef, fackliga organisationer och

skyddsorganisation initierar fragor till CSG.

Den centrala samverkansgruppen ska behandla universitetsovergripande,
strategiska fragor som dr gemensamma fOr alla universitetets medarbetare.
Arbetet i samverkansgruppen ska praglas av helhetssyn dar
personalpolitik, arbetsmiljo, kompetensforsorjning och lika villkor ska
integreras i verksamhetsfragorna. CSG ska behandla fragor som forst och
framst har berdringspunkter med det som ar universitetsévergripande i

enlighet med géallande besluts- och delegationsordning.

2.5.1 Skyddskommitté i CSG

CSG ar tillika skyddskommitté vilket betyder att skyddskommittén utgor
en del av Mittuniversitetets samverkansorganisation och sammantrader i
samband med CSG.

Syftet med skyddskommittén &r att representanter fran arbetsgivarsidan
och arbetstagarsidan ska samverka om fragor géllande arbetsmiljo vid
Mittuniversitetet.

Vid skyddskommittén ska omrdden som beror planering, genomférande
och uppfoljning av det arbetsmiljoarbete som bedrivs vid Mittuniversitetet
lyftas. Ett av skyddskommitténs uppdrag ar att f6lja upp att genomforda
atgarder har haft avsedd effekt.
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Exempel pa fragor som behandlas inom skyddskommittén pa CSG:
e sitta och folja upp bade kort- och langsiktiga mal for
arbetsmiljoarbetet

e uppfoljning av handlingsplaner utifrdn genomforda
arbetsmiljoundersékningar och riskbedomningar pa overgripande

universitetsniva
e arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
e folja upp behov av arbetsmiljoutbildningar
e generell statistik for tillbud, olyckor, sjukskrivningar och utredningar

e planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,

arbetsmetoder och omorganisationer pa universitetsniva

e se Over och folja upp sakerhets- och brandskyddsfragor samt

forstahjalpen anvisningar och hjartstartare pa universitetet

e folja upp lika villkorsarbetet universitetsovergripande sa som aktiva

atgarder
e folja upp arbetsmiljon ur ett studentperspektiv

e arlig uppfoljning enligt 38§ MBL

2.5.2 Oenighet
I det fall ledamoter i skyddskommittén har olika asikter och inte kan fatta
ett majoritetsbeslut kan en ledamot begara fa fragan provad av

Arbetsmiljoverket och darmed fa ett yttrande.

I det fall ledamoten &r ett skyddsombud och fradgan handlar om att
genomfora arbetsmiljoatgarder eller undersokningar av arbetsmiljon kan
skyddsombudet begara det av arbetsgivaren direkt utan yttrande fran
Arbetsmiljoverket. Skulle det inte hdrsammas kan skyddsombudet vanda

sig till Arbetsmiljoverket enligt arbetsmiljolagen 6 kap. 6a §.
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