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Arende: Handldggningsordning for indragning av resurser for doktorander

Enligt HF 6 kap. 30 § kan rektor besluta om att dra in en doktorands ritt till handledning och andra
resurser om doktoranden i vdsentlig utstrackning asidosétter sina dtaganden enligt den individuella
studieplanen. Detta dr ett beslut som rektor inte kan delegera till annan instans.

Med anledning av detta har en universitetsgemensam handlidggningsordning tagits fram. Fragan har
diskuterats i respektive forskarutbildningsrad och de respektive fakultetsnimnderna. B&da nimnderna
har rekommenderat rektor att faststdlla handldggningsordningen (protokollsutdrag bifogas).
Mittuniversitetets jurist har ocksa granskat utkastet.

Beslut:
Rektor beslutar

att faststdlla Handldggningsordning for indragning av resurser f6r doktorander (MIUN 2012/305)
enligt bilagt forslag.

att inféra handldggningsordningen i Férvaltningshandboken, kapitel 13.3 under rubriken Regler for
studier / Forskarutbildning.
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Anders Soderholm
Rektor




Faststalld av rektor MIUN 2012/305

2012-10-23 “

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Handlaggningsordning for indragning av resurser for doktorander

Bakgrund

Enligt Hogskoleforordningen kan rektor besluta om att dra in doktorandens réatt till hand-
ledning och andra resurser. Det kan ske om doktoranden i vésentlig utstrackning asidosétter
sina ataganden enligt den individuella studieplanen.

Hogskoleforordningen
6 Kap, 30 § Om en doktorand i vasentlig utstrickning &sidositter sina ataganden enligt den individuella
studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte ldngre ska ha rétt till handledning och andra resurser for
utbildningen. Innan ett sddant beslut fattas ska doktoranden och hans eller hennes handledare ges méjlighet att
yttra sig. Prévningen ska goras pa grundval av deras redogérelser och annan utredning som ar tillganglig. Vid
bedémningen ska det végas in om hdgskolan har fullgjort sina egna dtaganden enligt den individuella studie-
planen. Beslutet ska vara skriftligt och motiverat.

Resurserna far inte dras in for den tid d& doktoranden &r anstélld som doktorand eller far utbildningsbidrag
for doktorander. Férordning (2010:1064).

6 Kap, 31 § Om resurserna fér utbildningen har dragits in enligt 30 §, kan doktoranden efter ansékan hos rektor fa
tillbaka sin ratt till handledning och andra resurser. Doktoranden maste da genom att visa upp ett tillkommande
studieresultat av beaktansvérd kvalitet och omfattning eller pd nagot annat sétt gora sannolikt att han eller hon
kan fullgéra sina aterstidende ataganden enligt den individuella studieplanen. Férordning (2010:1064).

6 Kap, 36 § Rektor far inte delegera beslut enligt 30 och 31 §§. Férordning (2010:1064).

Mojligheten att dra in resurser fér doktorander har sin grund i hogskolelagens krav pa att
universitetens resurser utnyttjas effektivt (1 kap 4 §).

Denna handlaggningsordning reglerar hur drenden om indragning av handledning och
andra resurser ska handlaggas vid Mittuniversitetet. Dessutom beskrivs hur hantering av
overklagan av doktorandens ans6kan om rdtt att aterfid resurser ska hanteras. Hand-
laggningsordningen avser studier fram till licentiatexamen och fram till doktorsexamen.

Handledning och andra resurser far inte dras in for den tid doktoranden ar anstalld eller far
utbildningsbidrag fér doktorander. Under den tiden behaller hon eller han ritten till
resurser. Darfor bor beslut om indragande av resurser fattas innan anstillning som
doktorand eller tid med utbildningsbidrag ska forlangas.

De andra resurser som avses ar tillgang till arbetsplats, Mittuniversitetets interna IT- och
bibliotekstjanster, medel for inkdp av forbrukningsmaterial, litteratur, resor, kurs- och
konferensavgifter, samt erséttning i form av 16n eller utbildningsbidrag.
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Doktoranden dr dven under den tid da resurserna ar indragna antagen till forskar-
utbildningen och har rétt att t.ex. delta i kurser och seminarier, genomga tentamen eller
ansoka om att fa lagga fram en avhandling,.

Den individuella studieplanen &dr det dokument som framst beskriver vad som forvantas av
doktoranden. Handledaren har till uppgift att kontinuerligt folja upp och stimma av
doktorandens resultat mot den individuella studieplanen. Om resultaten anses vésentligen
otillrackliga ska handledaren uppmairksamma doktoranden pa detta. Handledaren har
ansvaret for att en atgardsplan for att komma till rdatta med problemen upprittas i dialog
med doktoranden.

Vid Mittuniversitetet faststélls de individuella studieplanerna i de rad som respektive
fakultetsnamnd utsett for att hantera drenden som ror utbildning pa forskarniva.

Arbetsgang
Handldggningen sker i foljande ordning;:

1) Skriftlig utredning med bilagor, t.ex. den individuella studieplanen, en redogorelse for
avvikelser, atgardsplan for att komma till ratta med problemen, en redogorelse for de
atgarder som vidtagits samt doktorandens yttrande.

2) Rektorsbeslut

3) Mojlighet for doktorand att Gverklaga rektors beslut om indragande av handledning och
andra resurser till Overklagandendmnden f6r hogskolan

4) Mojlighet for doktorand att anséka om att aterfd rétten till handledning och andra
resurser

5) Rektorsbeslut

6) Mojlighet for doktorand att &verklaga rektors beslut om att inte aterfa ratten till
handledning och andra resurser till Overklagandendmnden for hogskolan

Skriftlig utredning

Fragan om indragning av en doktorands rdtt till handledning och andra resurser vécks
genom att prefekten vid den institution dédr doktoranden ar registrerad gor en anmalan till
dekanus. I samband med detta informeras doktoranden. Dekanus vid den fakultet dar
doktoranden ar registrerad inhdamtar synpunkter fran fakultetens rdd som hanterar
utbildning pa forskarniva. Dekanus beslutar darefter om utredning av fragan om indragning
av resurser och sakerstéller att doktoranden bereds tillfdlle att yttra sig skriftligt over
anmalan. Avsikten med utredningen dr att utréna om doktoranden i vdsentlig utstrackning
asidosatt sina ataganden enligt den individuella studieplanen sa att grund for beslut om
indragning foreligger. Vidare ska utredas i vilken utstrackning Mittuniversitetet och
handledarna har fullgjort sina ataganden enligt den individuella studieplanen. Utredningen
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ska vara skriftlig och avslutas med ett motiverat forslag till beslut. Utredningen gors av
dekanus eller den dekanus delegerar till.

Vid handlaggningen ska relevant lagstiftning, daribland bestimmelserna om jav i
forvaltningslagens 11§ beaktas. Dekanen ska darfor inhdmta Mittuniversitetets jurists
synpunkter pa utredningen och dess innehall for att sdkerstalla att hanteringen och
underlaget for beslut dr juridiskt korrekta.

I utredningen ska det framga om den individuella studieplanen har uppréttats och f6ljts upp
enligt 6 kap. 29 § hogskoleférordningen samt lokalt regelverk vid Mittuniversitetet. Vidare
ska det framga pa vilket sdtt doktoranden har brustit i sina ataganden och vilka atgarder
som universitetet vidtagit for att hjidlpa doktoranden att fullgéra sina ataganden.
Dokumenterat underlag ska bifogas utredningen.

Utredningen ska dokumentera annat som ar av betydelse for att studierna inte fortskrider
enligt planeringen i den individuella studieplanen. Annan dokumentation bildggs
utredningen.

Utredningen ska innehélla det initiala yttrandet fran fakultetens rad for forskarfragor, en
sammanfattning av vad som framkommit vid utredningen samt sammanfattning av
yttranden fran doktoranden, samtliga handledare samt eventuellt andra som ar involverade i
utbildningen och forskningsprojektet. Yttrandena ska bildggas utredningen.

Innan drendet gar till rektorsbeslut ska doktorand och handledare beredas majlighet att yttra
sig om dekanens utredning och forslag till beslut. Dekanus beslutar om yttrandena ska
foranleda ytterligare utredning. I annat fall ska yttrandena tillsammans med utredningen
framldggas for rektor till beslut.

Rektorsbeslut

Nar utredning ar slutford ska drendet forelaggas rektor for beslut. Féredragande ar dekanus.
Beslutet ska vara skriftligt och motiverat. Det ska innehalla information om hur det kan
overklagas.

Om beslutet innebéar indragna resurser ska det innehalla en upplysning om att doktoranden
kan ansdka om att aterfa resurserna och hur doktoranden da ska ga till vaga. Det ska dven
innehalla ett datum fran vilket resurserna dras in.
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Doktorands ansokan om ritt att aterfa indragna resurser

Doktoranden kan anstka hos rektor om att aterfa rdtt till indragen handledning och andra
resurser.

I anstkan om att aterfa ratt till handledning och andra resurser ska doktoranden enligt
Hogskoleforordningen visa upp tillkommande studieresultat av beaktansvérd kvalitet och
omfattning. Doktoranden kan dven pa annat sétt gora sannolikt att hon eller han kan fullgtra
sina studier och ataganden enligt den individuella studieplanen.

Dekanus handlagger varje ans6kan om att aterfa ratt till indragna resurser innan rektor fattar
beslut.

Handlaggningen ska resultera i en skriftlig utredning. Avsikten med utredningen &r att
utrona om doktorandens tillkommande studieresultat dr av sddan beaktansvérd kvalitet och
omfattning eller om doktoranden gjort sannolikt att han eller hon kan fullgéra sina
aterstdende studier och ataganden enligt den individuella studieplanen. Utredningen ska
innehélla en sammanfattning av doktorandens ansékan och tillkommande studieresultat.
Den ska @ven innehalla dekanus analys av de tillkommande studieresultatens kvalitet och
omfattning eller de andra skl som doktoranden anfor i ansdkan. Doktorandens ansékan om
att aterfd indragna resurser bilaggs utredningen.

Utredningen ska vara skriftlig och avslutas med ett motiverat forslag till beslut.

Overklagande

Doktoranden har mojlighet att 6verklaga rektors beslut om indragning av handledning och
andra resurser och rektors beslut om att doktorand inte ska aterfa indragen handledning och
andra resurser enligt 29 § forvaltningslagen hos 6verklagandenamnden.

I rektors beslut ska anges att det kan 6verklagas till Overklagandendmnden fér hgskolan.
Information om hur &verklagande gar till finns pa Overklagandendmndens hemsida
http://www.onh.se. Om Overklagandendmnden beslutar om inhibition innebar det att det
overklagade beslutet tills vidare inte ska gélla.

Beslut av Overklagandendmnden for hogskolan kan inte &verklagas enligt hogskole-
férordningen 12 kap. 5 §.



