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Handlaggningsordning for
kvalitetsuppfoljning av forskarutbildning vid
fakulteten for humanvetenskap

1. Forskarutbildningsmiljon

Forskarutbildningsmiljon ar beroende av forskningsmiljon. Denna (liksom
forskarutbildningen) behandlas i @&mnenas strategier.

Styrande dokument

- Riktlinjer for amnen pa forskarniva vid fakulteten for humanvetenskap

- Amnets strategidokument

- Mittuniversitetets kvalitetssystem for utvardering av utbildning pa forskarniva ARC

- Seminariescheman

Kvalitetsuppféljning

For att sakerstalla att &mnena uppfyller villkoren for att vara forskarutbildningsamne:
e Handledarkompetens f6ljs upp arligen av Radet for utbildning pa forskarniva
(RUF), redovisas kvantitativt i femarsspann, och aterkopplas till &mnena. Vid
behov initieras dialog med d&mnen om ev. atgarder.
e Kollegium av vetenskapligt kompetenta larare, liksom publikationsaktivitet,
extern finansiering samt grundutbildningsvolym f6ljs upp érligen i samband
med fordelning av fri resurs, redovisas kvantitativt i femarsspann, och

aterkopplas till &mnena. Vid behov initieras dialog med d&mnen om ev. atgarder.

e Seminarieverksamhet och infrastruktur, liksom prognos fér kommande fem ar

avseende alla kriterier, {6ljs upp av RUF vart tredje ar i dialogmote med @mnen.

For att sakerstilla att forskarstuderande far tillgéng till en gynnsam forskningsmiljo,
oavsett finansieringsform eller anstallningsform:

e Amnena féljer upp sin forskning regelbundet, avseende:

- Forskningens kvalitet och omfattning. Underlag kan stillas till
amnenas forfogande pa arsbasis, utifrdn material som insamlas for
fakultetens fordelning av fri resurs-

- Forskarutbildningens tillgang till olika forskningsperspektiv och
inriktningar

- Seminarieverksamhet
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- Tillgang till forskningsnatverk, nationellt, internationellt, samt med
omgivande samhalle

e Forskarstuderandes tillgang till en god forskarutbildningsmilj6 utifran
ovanstaende aspekter, f0ljs upp vid extern granskning vart sjétte ar.

2. Utformning, genomforande och resultat

2.1 Koppling mellan allman studieplan och utbildning
Styrande dokument

- Allménna studieplaner

- Kursplaner for fakultetsgemensamma kurser

- Kursplaner {6r amnesspecifika kurser

- Individuella studieplaner

Kvalitetsuppféljning:
For att sdkerstilla att styrdokument tacker examensmalen och att det finns en

korrespondens mellan den faktiska utbildningen och styrdokumenten

e Foljs upp vart sjétte ar genom extern granskning

2.2 Antagningsprocessen

Styrande dokument

- Mittuniversitetets antagningsordning,

- Handldggningsordning doktorandanstallningar

- Regler for beslut som ror forskarutbildningen vid fakulteten f6r humanvetenskap

- Ev. &mnesspecifika styrdokument

Kvalitetsuppfoéljning

For att sdkerstélla transparens och att riktlinjer efterfoljs
e RUF foljer upp kontinuerligt vid varje antagningsarende. Ansdkan som ej foljer
riktlinjerna avvisas.
e Processen fOr initiering av en utlysning pa dmnesniva (hur gor dmnena finns
behov av uppfdljning/ytterligare styrning) kan foljas upp i dialog med RUF vart
tredje ar
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2.3 Handledning

Styrande dokument

- Mittuniversitetets antagningsordning

- Fakultetens besluts och delegationsordning

- Regler for beslut som ror forskarutbildningen vid fakulteten
- Modell for férdelning av forskningsanslag

- Ev. amnenas strategier for utbildning och forskning

- Ev. @mnesspecifika styrdokument

- Individuella studieplaner

Kvalitetsuppféljning

For att sdkerstalla att forskarstuderande har handledare och handledningstid enligt

fakultetens riktlinjer, inklusive mojlighet till handledarbyten.

o Tillgangen till handledare kontrolleras arligen av &mnet genom arbetet med
individuella studieplaner som ska godkdnnas av huvudhandledare och damne.
¢ Tillgdngen till handledare i &mnet redovisas arligen till RUF i samband med att

examinatorer faststalls.

e Forskarstuderande ldmnar synpunkter pa handledningstid och méjlighet till

handledningstid vartannat ar i doktorandenkaten.

¢ Idialogen med RUF vart tredje ar diskuteras &mnets syn pa handledning och

fordelning av handledarskap.

2.4 Kursprocesser amneskurser
Styrande dokument

- Fakultetens besluts och delegationsordning
- Modell for férdelning av forskningsanslag

- Amnenas strategier for utbildning och forskning

Kvalitetsuppféljning

For att sdkerstilla att kvalitetssdkrade kurser genomfors enligt de krav som anges i

amnets allmédnna studieplan

¢ Forskarutbildningskurser utvarderas kontinuerligt efter varje kurstillfalle av

kursansvarig

e Att kurser genomfors enligt strategin f6ljs upp vid den arliga

institutionsdialogen
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e Vid RUFs dialog med @mnena vart tredje ar foljs genomforande av kurser och
kursresurs upp
e Vid externa utvarderingar vart sjatte ar

2.5 Kursprocesser fakultetsgemensamma kurser
Styrande dokument

- Fakultetens besluts- och delegationsordning

- Modell {or fordelning av forskningsanslag

- Riktlinjer for doktorandprogrammet

Kvalitetsuppfoljning
For att sakerstalla att kvalitetssakrade fakultetsgemensamma kurser ges enligt

fakultetens forskarutbildningsémnens behov.

¢ Forskarutbildningskurser utvarderas efter varje tillfille av kursansvarig och
delges RUF

e Vart tredje &r utvarderas fakultetsgemensamma kurser och anvandning av
kursresurs av RUF i dialog med fakultetens amnen f6r ev. justeringar for
kommande 3-arsperiod.

e Vid externa utvarderingar vart sjatte ar.

2.6 Avhandlingsprocessen

Styrande dokument

- Fakultetens regler for licentiatseminarium och disputation
- Allménna studieplaner

- Ev. amneskursplan for seminarieaktivitet

- Ev. amnesspecifika styrdokument

Kvalitetsuppféljning

For att sakerstilla kvalitet och likvardighet i bedomningsprocessen av avhandlingar
e Process for bedomning av avhandlingar vid licentiatseminarium och
doktorsdisputation. Foljs upp kontinuerligt av forskarkollegiet infor
dekanbeslut om licentiatseminarium/disputation.
e Process for bedomning vid obligatoriska steg i utbildningen (t ex planerings-,
halvtids- och slutseminarier, avseende bedomningskriterier, extern/intern
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beddémning, antal bedémare, hur dessa utses, kompensation). Foljs upp
muntligt av RUF vart tredje ar i samband med dialogméte med dmnen.

e Processen att utse opponent och betygsndmndledaméter diskuterasi RUFs
dialog med dmnena vart tredje ar.

2.7 Prestations-/genomstromningsprocessen
Styrande dokument
- Fakultetens riktlinjer for individuella studieplaner

- Individuella studieplaner

Kvalitetsuppfoljning

For att sdkerstalla att doktorandens progression dokumenteras i den individuella
studieplanen och att dtgarder fOr att forsékra sig om en progression sétts in inom
amnet vid behov.

¢ Individuella studieplaner godkdnns arligen enligt fakultetens riktlinjer av RUF

¢ En sammanstallning av amnets forskarstuderande och deras prestation gors av
fakultetskansliet och skickas till &mnena innan och efter RUFs uppf6ljning varje
ar.

e Genomstromning i forskarutbildningen tas upp i RUFs dialog med @mnet vart
tredje ar.

2.8 God forskningssed

Styrande dokument:

- Etikprévningslagen (SFS 2003:460)

- Lag om ansvar for god forskningssed (SFS 2019:504)
- Mittuniversitetets riktlinjer f6r god forskningssed

- Amnenas strategier for utbildning och forskning

- Individuella studieplaner

Kvalitetsuppféljning
For att sdkerstilla att forskningsetik och god forskningssed implementeras i varje

forskarstuderandes utbildning

e Beskrivs forskningsetiska aspekter i den individuella studieplanen (kurs,
etikansokan, forfattarordning, open source, etc.)? Noteras av RUF pa arsbasis,
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och aterkopplas till &mnena. Vid behov berdrs muntligt vid dialogméte. Foljs
upp vid den externa granskningen vart sjatte ar.

e Deltagande i fakultetsgemensam kurs i forskningsetik. RUF for statistik 6ver
deltagarantal i kursen, och fran vilka amnen, pa arsbasis. Aterkopplas till
amnena.

e Var och hur sker samtalet om god forskningssed dar forskarstuderande
inkluderas? Beskrivs muntligt vid dialogm&te med RUF vart tredje ar.

e Hur hanteras forskningsetik och god forskningssed i lic- och
doktorsavhandlingar? Foljs upp vid den externa granskningen vart sjatte ar.

2.9 Jamstalldhet och lika villkor
Styrande dokument

- Mittuniversitetets riktlinjer mot krankande séarbehandling
- Mittuniversitetets rutiner vid krankande sarbehandling
- Mittuniversitetets stdddokument for analys av den egna verksamheten

- Ev. amnesspecifika styrdokument

Kvalitetsuppféljning
For att sdkerstilla att forskarstuderande behandlas likvardigt och rattvist genom hela
utbildningen, och ges méjlighet att utvecklas optimalt som forskande individ.

e Forskarstuderandes erfarenheter och upplevelse av jamstalldhet och lika
villkor, informella maktstrukturer, informella beloningssystem, diskriminering
och trakasserier. Foljs upp genom en universitetsgemensam doktorandenkat
vartannat ar. Resultat formedlas till RUF, prefekter och &mnesforetradare.

e Lika villkor for forskarstuderande tas upp arligen vid institutionsdialogerna.

e Lika villkor i forskarutbildningen tas upp i RUFs dialog med @&mnet vart tredje
ar.

3. Inflytandeprocessen/doktorandperspektiv

Styrande dokument
- Fakultetens arbetsordning
- Fakultetens besluts- och delegationsordning

- Amnesspecifika riktlinjer
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Kvalitetsuppfoéljning

For att sdkerstilla att forskarstuderande har mojlighet att paverka sin utbildning
enligt hogskoleférordningen.

e Lopande noteras i beslut och protokoll om studenter formellt varit delaktiga i
beslutsprocesser. Doktorandrepresentanter utses av Studentkarerna.

e Doktorandenkdten ger vartannat ar underlag till RUF och @mnena {&r hur
inflytandeprocessen uppfattas hos forskarstuderande

e Doktorandenkiten ger vartannat ar underlag till RUF och amnena for
forskarstuderandes fysiska och psykosociala arbetsmiljo

e [ dialogen med d@mnena och RUF vart tredje ar bor en forskarstuderande
narvara

¢ Inflytandeprocessen genomlyses av externa utvarderare vart 6 ar.

e Forskarstuderandes arbetsmiljo tas upp arligen vid institutionsdialogerna

4. Karriarprocessen

Styrande dokument
- Allménna studieplaner

- Riktlinjer for doktorandprogrammet

Kvalitetsuppféljning

For att sdkerstalla att forskarstuderande forbereds for en karriar efter avslutade
studier.

e Aktiviteter inom doktorandprogrammet som dmnar stodja karridrprocessen
utvérderas 16pande. Doktorandprogrammet faststélls arligen av RUF
(karridardagar mm).

e Doktorandenkiten ger vartannat ar underlag f6r RUF och &mnena om hur
forskarstuderande upplever karridrprocessen och ge underlag for exempelvis
aktiviteter inom doktorandprogrammet.

e Isamband med d@mnesdialogen vart tredje ar med RUF diskuteras hur &mnet
arbetar med karriarstodjande atgarder for forskarstuderande.

5. Ovriga kvalitetsaspekter:

5.1 Fakultetetens samlade regelverk for utbildning pa forskarniva.

For att sakerstalla att styrande dokument och verklighet korresponderar och att
regelverken ar tillgédngliga for verksamheten.
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5.2

Genomlysning av de dokument som regelverket bestar av gors en géng per
mandatperiod av RUF.

Hemsidestrukturen for att sédkerstilla att regelverket ar tillgangligt gors en gang
per uppdragsperiod av studierektor for forskarutbildningen.

Kommunikation

For att sdkerstilla att @mnen, handledare och forskarstuderande har tillgang till

information om forskarutbildningen och hur fakulteten arbetar for att uppfylla

examensmal genom olika aktiviteter.

5.3

Hemsidan som en allmén informationsplattform uppdateras l6pande
Studierektor for forskarutbildning kommunicerar i Teamsgrupp med
forskarstuderande

Protokoll fran radet for utbildning pa forskarniva skickas via epost till alla
amnesforetradare efter varje mote

Diskussionsseminarier med olika teman en gang per termin med
dmnesforetradare och radet for utbildning pa forskarniva

Dialogtréffar med respektive &mne och radet for utbildning pa forskarniva vart
tredje ar

Resultat av doktorandenkit som delges forskarstuderande, prefekter,
amnesforetrddare, handledare, studentkaren och radet for utbildning pa
forskarniva.

Rutiner for fornyelse

For att sakerstilla att beslutade insatser implementeras.

Diskussionsseminarier med olika teman for utbyte av idéer och erfarenheter,
genomfors en gang per termin med dmnesforetradare och radet for utbildning
pa forskarniva

Dialogtréffar med varje forskarutbildningsdmne och radet for utbildning pa
forskarniva vart tredje ar
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6. Oversikt kvalitetsuppfoljningsaktiviteter

och ansvariga

Kontinuerligt

Kursvardering dmneskurser

Forskarkollegiet i respektive &mne

Kursvirdering fakultetsgemensamma kurser

Ansvarigt amne — rapport till Radet
for utbildning pa forskarniva

Antagning av forskarstuderande

Radet for utbildning pa forskarniva

Studenternas delaktighet i beslut som ror
utbildning

Dokumenteras i beslut/protokoll av
beslutande instans

Kvalitetskontroll infor Forskarkollegium
Licentiatseminarium/Disputation

Forslag p& opponent och betygsnamnd

Beslut om disputation Dekan

Arligen

Utfall av aktiviteter i doktorandprogrammet
och faststdllande av nytt schema

Radet for utbildning pa
forskarniva

Individuella studieplaner

Doktorand, handledare, &mne och
rad

Handledarkompetens/Examinatorskompetens
i respektive amne

Radet for utbildning pa
forskarniva

Institutionsdialog (anvandande av resurser
allokerade till forskarutbildning)

Prefekt

Vartannat ar

Doktorandenkat

Radet for utbildning pa forskarniva

Vart tredje ar

Genomgang regelverk for forskarutbildning
och hemsida

Radet for utbildning pa
forskarniva, studierektor for
forskarutbildning

Forskarmiljon

Fakultetsndmnden

Dialogméte med forskarutbildningsdmne

Radet for utbildning pa forskarniva

Vart sjatte ar

Externa universitetsovergripande
utvdrderingar

Forskningsradet
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7. Dagordning for dialogmoten - amnen och
radet for utbildning pa forskarniva

Dialogen genomfors vart tredje ar enligt rullande schema.

Deltagare: Amnesforetriadare och representanter fér &mnet (minst en doktorand) och
ledamoter Radet for utbildning pa forskarniva. Motet berdknas ta ca tva timmar.

Motet dokumenteras i punktform dar berérda omraden och atgarder som ska
genomforas skrivs ned.

Foljande omraden att kan tas upp. Radet och dmnet véljer vilka som ska prioriteras:

Antagningsprocessen

Amneskurser — genomforande —resurser

Fakultetsgemensamma kurser — deltagande
(forskarstuderande/ldrare)— behov

Karridrprocessen — dmnets insatser och behov av fakultets och
universitetsinsatser

Seminarieprocessen och infrastruktur (utformning, genomférande och
resultat)

Handledning (dmnets syn pa handledning och handledarskap)
Kvalitet och likvardighet i bedomningsprocessen av avhandlingar,
utseende av opponent och betygsnamnd

Genomstromning i forskarutbildning

Forskningsetik — Var och hur sker samtalet om god forskningssed dar
forskarstuderande inkluderas?

Inflytandeprocessen — majlighet att paverka utbildningen och
arbetsmiljo

Lika villkor och psykosocial arbetsmiljo for forskarstuderande
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8. Forteckning styrdokument

Namn Dnr
Etikprovningslagen SFS 2003:460
Fakultetens arbetsordning MIUN 2019/658
Fakultetens besluts- och delegationsordning MIUN 2019/658
Fakultetens regler for betygsnamndens sammanséttning vid disputation | MIUN 2018/962
Fakultetens regler for betygsnamndens sammanséttning vid MIUN 2018/493
licentiatseminarium

Handldggningsordning for doktorandanstéllningar MIUN 2014/383
Lag om ansvar for god forskningssed SFS 2019:504
Mittuniversitetets antagningsordning for utbildning pé forskarniva MIUN 2007/503
Mittuniversitetets kvalitetssystem for utvardering av utbildning pa MIUN xx/xx
forskarniva ARC

Mittuniversitetets riktlinjer for god forskningssed

Mittuniversitetets riktlinjer mot krankande sarbehandling

Mittuniversitetets rutiner vid krankande sarbehandling

Modell for fordelning av forskningsanslag vid fakulteten for MIUN 2021/680
humanvetenskap

Regler for beslut som ror forskarutbildningen vid fakulteten for MIUN 2014/723
Humanvetenskap

Riktlinjer for fakultetens doktorandprogram MIUN 2017/2351

Riktlinjer f6r amnen pa forskarniva vid fakulteten for humanvetenskap MIUN 2019/2479

For respektive dmne finns ocksa
¢ Allman studieplan

e Individuella studieplaner for forskarstuderande
e Kursplaner for kurser pa forskar

e Seminariescheman

e Strategi for utbildning och forskning

e Ev. amnesspecifika styrdokument

13/13



	1. Forskarutbildningsmiljön
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning

	2. Utformning, genomförande och resultat
	2.1  Koppling mellan allmän studieplan och utbildning
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning:

	2.2  Antagningsprocessen
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning

	2.3  Handledning
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning

	2.4  Kursprocesser ämneskurser
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning

	2.5  Kursprocesser fakultetsgemensamma kurser
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning

	2.6  Avhandlingsprocessen
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning

	2.7  Prestations-/genomströmningsprocessen
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning

	2.8  God forskningssed
	Styrande dokument:
	Kvalitetsuppföljning

	2.9  Jämställdhet och lika villkor
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning


	3. Inflytandeprocessen/doktorandperspektiv
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning

	4. Karriärprocessen
	Styrande dokument
	Kvalitetsuppföljning

	5. Övriga kvalitetsaspekter:
	5.1  Fakultetetens samlade regelverk för utbildning på forskarnivå.
	5.2  Kommunikation
	5.3  Rutiner för förnyelse

	6. Översikt kvalitetsuppföljningsaktiviteter och ansvariga
	7. Dagordning för dialogmöten - ämnen och rådet för utbildning på forskarnivå
	8. Förteckning styrdokument

