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Sammanfattning

Svensk arbetsmarknad fortsitter att utvecklas i god takt, om an i ndgot ldgre tempo an i
fjol. Under 2017 vantas 55 000 nya jobb och uppgéngen ar bred. Starkast jobbtillvaxt van-
tas inom yrkesomréidena data/IT; pedagogiskt arbete; administration, ekonomi och juri-
dik; hotell, restaurang och storhushall samt inom omradet bygg och anldggning. Jobben
inom dessa omréden gynnas av den fortsatt goda aktiviteten i den inhemska ekonomin och
av befolkningstillvixten. Endast inom tva av femton yrkesomréden — naturbruk och till-
verkningsarbete — viantas antalet sysselsatta minska under 2017.

Den starka efterfragan pé arbetskraft har medfor att méjligheterna till arbete ar goda eller
mycket goda inom de flesta yrkesomraden. Mycket goda jobbmgjligheter ar det inom om-
rddena pedagogiskt arbete; bygg- och anldggning; tekniskt och naturvetenskapligt ar-
bete; data/IT samt inom omrddet hdlso- och sjukvdrd. Samtidigt ar jobbmdjligheterna
begriansade inom yrken med laga eller inga formella krav pa utbildning. Manga ganger re-
kryteras ocksé arbetssokande med ldngre utbildningar dven till yrken med formellt sett
lagre utbildningskrav.

Personer utan fullfoljd gymnasieutbildning utgor samtidigt en allt stérre andel av de in-
skrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Dessa ar till liten del matchningsbara, eftersom
huvuddelen av jobben pa arbetsmarknaden kraver langre utbildning. Arbetsformedlingen
behover darfor i 6kad utstrackning matcha arbetslosa till utbildning som leder till jobb.
Detta ar nodvandigt for att mota de 6kade utmaningarna med matchningen pé arbets-
marknaden. Samtidigt behover det reguljara utbildningssystemet se 6ver dimensioner-
ingen av utbildningar, sa att det finns platser pa utbildningar som i stérre utstrackning le-
der till jobb.

Ny yrkesklassificering i Arbetsformedlingens yrkesprognoser

Arbetsformedlingens yrkesprognoser har under lang tid foljt yrkesklassificeringen SSYK
96. Fran och med denna rapport anvinds dock den nyare klassificeringen SSYK 2012. Det
nya ramverket speglar dagens yrkesstruktur battre 4n SSYK 96, men skiljer sig samtidigt
pa ménga punkter fran den tidigare indelningen. Det nya ramverket innehaller ett stort
antal nya yrkesbegrepp samtidigt som ett stort antal gamla begrepp forsvunnit. Det har
aven skett forandringar avseende antalet yrkesomraden. En konsekvens av detta ar att det
inte ar mojligt att jamfora nu aktuella bristindex med resultat fran Arbetsformedlingens
tidigare yrkesprognoser. Detta varken for enskilda yrken, for yrkesomraden eller f6r samt-
liga yrken. Arbetsformedlingen har darfor valt att denna gang inte publicera nagra langsik-
tiga yrkesprognoser.:

1 Las mer om ramverket Standard for svensk yrkesklassificering 2012 via http://www.scb.se/ssyk.
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Var finns jobben?

Arbetsformedlingens rapport “Var finns jobben?” dr en del av Arbetsformedlingens yr-
kesprognoser. Rapporten beskriver arbetsmarknadsléiget inom olika yrkesomrdaden un-
der det ndrmaste dret ur tvd perspektiv — dels redovisas den bedomda sysselsdttningsut-
vecklingen for de olika omradena, dels speglas konkurrensen om de lediga jobben med
hjdlp av Arbetsformedlingens bristindex. Avsikten dr att ge en bred bild av utvecklingen
pd arbetsmarknaden ur ett yrkesperspektiv.

Bred jobbtillvaxt

Fortsatt stark arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden fortsitter att utvecklas starkt. Under 2016 6kade antalet
sysselsatta i dldersgruppen 16-64 ar med 77 000 personer, motsvarande 1,7 procent, jam-
fort med &ret innan.> Arbetsmarknaden ar stark dven i relation till att befolkningen i yrkes-
aktiv alder fortsitter att 6ka vilket avspeglas i att ocksé sysselsittningsgraden okade tyd-
ligt under fjolaret. Jobbtillvixten fordelade sig mycket jamnt mellan konen. Som andel av
befolkningen dr dock minnens deltagande i arbetslivet alltjaimt nagot hogre dn kvinnor-
nas. Efterfrigan pa arbetskraft dr séledes stark och sysselsattningen steg pa bred front i ett
savil yrkesméssigt som geografiskt perspektiv. Sammanlagt var drygt 4,7 miljoner perso-
ner sysselsatta under 2016.3

Aven 2017 blir ett starkt ar

Arbetsformedlingen riknar med att ocksa 2017 blir ett starkt ar pa arbetsmarknaden, dven
om takten i jobbtillvixten ddmpas nigot jamfort med aret innan. Sysselsidttningen vintas
stiga med 55 000 personer i dldersgruppen 16-64 ér, vilket motsvarar en 6kning pa 1,2
procent.+ Aven under 2017 ir det frimst den inhemska ekonomin som ligger bakom jobb-
tillvaxten. Séval den privata som offentliga konsumtionen fortsitter att utvecklas relativt
val. Till detta kan dven ldggas en god utveckling av investeringarna — inte minst genom en
fortsatt god byggkonjunktur. Samtidigt fortsitter den globala efterfragan att uppvisa en
dampad utveckling, vilket haller tillbaka den svenska exporten. Den nagot svagare jobbtill-
vaxten under 2017 jamfoért med &ret innan férklaras darmed av en viss nedvaxling av till-
vaxten i ekonomin jamfort med det starkare 2016. Sysselsattningsutvecklingen hélls dock
dven tillbaka av den allt mer utbredda bristen pa kvalificerad arbetskraft. Trots att tillvax-
ten av det totala antalet jobb dimpas négot under 2017 talar allt for en bred sysselsétt-
ningstillvaxt ur ett yrkesperspektiv dven i ar. Las mer om Arbetsférmedlingens bedom-
ningar av utvecklingen pa arbetsmarknaden och i ekonomin i Arbetsférmedlingens rap-
port Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2016.

Fortsatt manga rekryteringar och manga jobboppningar

Den starka jobbtillvaxten har dven medfort ett mycket stort antal rekryteringar. Under
2016 skedde drygt 1,4 miljoner rekryteringar pa arbetsmarknaden — vilket var i nivd med
antalet ret innan. Aven om mycket talar for en viss nedgang av rekryteringarna under

2 Arbetskraftsundersokningarna, SCB. I dldersgruppen 15-74 ar steg sysselsdttningen med 73 000 personer mot-
svarande 1,5 procent jamfort med &ret innan.

3 Arbetskraftsunders6kningarna, SCB. I aldersgruppen 15-74 &r uppgick sysselsattningen till drygt 4,9 miljoner
personer.

41 &ldersgruppen 15-74 ar bedoms sysselsittningen stiga med 65 000 personer under 2017.



Var finns jobben?
Bedomning for 2017

2017 vantas efterfrigan pa arbetskraft att vara mycket stark aven under 2017. Detta inne-
bér att det kommer att finnas ett mycket stort antal jobboppningar pa arbetsmarknaden.
Som arbetssokande ar det viktigt att ta vara pa dessa mojligheter genom att vara aktiv i sitt
sokande. Ett aktivt arbetssokande inom ett brett filt av yrken och ett stort geografiskt om-
rade okar alltid mdjligheten att snabbare finna ett arbete.

Fler jobb inom de flesta yrkesomraden

Aven under 2017 blir tillviixten av jobb bred ur ett yrkesperspektiv. Starkast tillviixt av nya
jobb vintas inom yrkesomréadena data/IT; pedagogiskt arbete; administration, ekonomi
och juridik; hotell, restaurang och storhushdll samt inom omrédet bygg och anliggning.
Endast inom tva av femton yrkesomraden — naturbruk respektive tillverkningsarbete —
vantas sysselsattningen minska under 2017.

En tydlig gemensam namnare for jobbtillvixten inom de omraden med starkast sysselsatt-
ningsokning ar den fortsatt goda aktiviteten i den inhemska ekonomin. Till detta kan lag-
gas fortsatt omfattande behov av personal inom stora delar av offentligt finansierade
funktioner — en effekt av att befolkningen vaxer i god takt. Bést jobbtillvaxt vintas inom
omradet data/IT. Utvecklingen gynnar i stort sett samtliga typer av IT-specialister sdsom
olika kategorier av utvecklare, systemanalytiker och IT-arkitekter, testare och olika typer
av IT-tekniker — yrkesgrupper som under lang tid varit eftertraktade pa arbetsmarknaden.
Aven inom omréadet pedagogiskt arbete vintas en tydlig 6kning av sysselsittningen. En
mycket viktig drivkraft bakom detta &r att antalet barn fortsétter att 6ka inom saval for-,
grund- som gymnasieskolan. Dartill kommer utbyggnaden av den kommunala vuxenut-
bildningen vilken ocksé leder till ett 6kat behov av larare. Sammantaget innebar detta ett
tydligt 6kat behov av de flesta kategorier av larare.

Yrkena inom omréadet administration, ekonomi och juridik gynnas savil av den fortsatt
goda efterfragan i den inhemska ekonomin, som fortsatt stora behov av arbetskraft inom
de offentliga arbetsgivarnas verksamheter. Detta innebir en fortsatt god arbetsmarknad
for bland annat medicinska sekreterare och ett flertal ekonomyrken. Aven omradet hotell,
restaurang och storhushall bedoms uppvisa en stark tillvixt av nya jobb under 2017.
Denna utveckling innebér en fortsatt god arbetsmarknad for bland annat kockar och servi-
torer men dven 6vriga yrken inom omradet viantas uppvisa ett 6kat antal sysselsatta. Ocksa
inom omradet bygg och anldggning fortsatter sysselsattningen att 6ka i god takt vilket in-
nebar fler jobb inom de flesta byggyrken. Samtidigt har yrkesomrédet en internationell
pragel och inslaget av utlandsk arbetskraft ar stort.

Aven inom omrédena socialt arbete samt hélso- och sjukvdrd vintas en tillvixt av nya
jobb under 2017. Inom dessa omraden drivs sysselsattningsutvecklingen dels av att befolk-
ningen fortsatter att 6ka i antal, dels av de behov som kommer av det stora antalet asylso-
kande under 2015. De offentliga arbetsgivarna har dessutom alltjaimt relativt goda ekono-
miska forutsidttningar att vixa, vilket ar en nodvindig faktor for deras majligheter att ut-
Oka sin personalstyrka. Bland de yrken som véntas vixa finns bland annat socialsekrete-
rare, kuratorer, behandlingsassistenter, underskoterskor, sjukskéterskor, ldkare och tand-
lakare. Samtidigt ar tillgdngen pa utbildad arbetskraft inom inte minst hdlso- och sjuk-
vardsomradet mycket knapp, ngot som tydligt begriansar tillvixten av jobb inom detta
omrade. Aven inom omrédet kultur, media och design vintas sammantaget nigot fler jobb
under 2017.
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Omradena installation, drift och underhdll; forsdljning, inkép och marknadsfoéring samt
service- och sikerhetsarbete gynnas samtliga av den fortsatt goda aktiviteten i ekonomin.
Detta innebar fler jobb for bland annat motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer,
olika typer av elektriker, underhallsmekaniker, ett flertal olika kategorier av siljare samt
poliser och viktare. Inom dessa tre omraden aterfinns emellertid dven yrken med en nagot
svagare bedomd sysselsattningsutveckling. Bland annat vintas delar av handeln fortsétta
att praglas av effektiviseringar vilket kan hélla tillbaka sysselsattningstillvixten négot for
vissa yrkeskategorier. Ocksd inom omradet tekniskt och naturvetenskapligt arbete véantas
en 0kning av antalet sysselsatta under 2017. Detta innebar fler jobb for bland annat ingen-
jorer, arkitekter samt for miljo- och hilsoskyddsinspektorer.

Forandring av antalet sysselsatta® per yrkesomride under 2017

Yrkesomrade Forindring
Data/IT 4
Pedagogiskt arbete i

Administration, ekonomi och juridik

Hotell, restaurang och storhushall

Bygg och anldggning

Socialt arbete

Kultur, media och design
Installation, drift och underhéll
Service- och sikerhetsarbete

Forsaljning, inkop och marknadsforing

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete
Hailso- och sjukvérd

Transport

Naturbruk

Tillverkningsarbete

Totalt

Anm. I totalen ingdr dven sysselsatta inom yrkesomradet chefer och verksamhetsledare samt sysselsatta utan
uppgift om yrke.
Kailla: SCB, Arbetsformedlingen.

VYV Y Y YYD

b

Inom omradet transport vantas en i stort sett oférandrad sysselsiattning under 2017. I lik-
het med yrkesomradet bygg och anldggning praglas transportomradet av ett relativt stort
inslag av utlandsk arbetskraft. Dartill kommer fortsatta effektiviseringar inom yrken med
koppling mot lager och terminalarbete. Detta innebar att forandringar av aktiviteten inom
transportomradet inte far fullt genomslag i sysselsattningsstatistiken — trots en relativt
god arbetsmarknad for savil lastbilsforare som andra typer av fordonsférare. Samtidigt
vintas en viss fortsatt nedgang av antalet sysselsatta inom omréadet naturbruk. Aven inom
omrédet tillverkningsarbete vintas en fortsatt nedgang av sysselsattningen — detta trots

5 Arbetsférmedlingens yrkesomradesprognoser &r indelade i en femgradig skala dér en starkt 6kande sysselsétt-
ning innebir en jobbtillvixt pd 2,0 procent eller mer. En férdndring pa 1,9-0,5 procent bendmns 6kande syssel-
sattning. Om antalet sysselsatta vintas fordndras med 0,4 till -0,4 procent bendmns detta som en oférandrad
sysselsattning. P4 motsvarande sétt bendmns en utveckling dér sysselséttningen faller med 0,5 till 1,9 procent som
en minskande sysselsittning. En utveckling dar sysselséttningen faller med 2,0 procent eller mer bendmns som en
starkt minskande sysselséttning.
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en nigot 6kad aktivitet i den globala ekonomin under 2017 jaimfort med ret innan. Aven
inom omradet tillverkningsarbete fortsatter de tidigare strukturella forandringarna dar
manuella moment hela tiden rationaliseras bort. Detta innebir en svagare utveckling for
vissa kategorier av montorer och operatérer medan efterfragan pa mer kvalificerad arbets-
kraft forblir starkare. Denna utveckling gynnar yrkesgrupper sdsom tunnplatslagare, kvali-
ficerade maskinoperatorer, lackerare, svetsare samt bagare. Allt som allt innebar detta ett
allt storre inslag av yrken med hogre kvalifikationsgrad inom savil yrkesomradet trans-
port som inom omradet tillverkningsarbete.

Fler jobb bade inom yrken med krav pa gymnasial och eftergymnasial utbildning
Trots att tillvixten av jobb ddmpas négot under 2017 jamfort med &ret innan, blir jobbtill-
véxten bred ur ett yrkesperspektiv dven under 2017. Detta innebér att det blir fler jobb
béde inom yrkesomraden som domineras av yrken med krav pa eftergymnasial utbildning
och inom omraden som bestar av yrken som vanligtvis kraver gymnasieutbildning. Saval
omradet data/IT som omréadet pedagogiskt arbete domineras av yrken med krav pé
lingre utbildningar. Aven inom omradet administration, ekonomi och juridik terfinns ett
stort antal yrken med hoga utbildningskrav. Inom alla dessa tre omréden véntas en tydlig
tillvaxt av nya jobb under 2017. Arbetsgivarna efterfragar framfor allt personal med hog-
skoleutbildning, men pa senare tid har dven utbildade fran yrkeshégskolan kommit att ef-
terfragas i allt hogre utstrackning. Detta giller sévil inom data/IT som inom administrat-
ion, ekonomi och juridik.

Aven inom omradena hotell, restaurang och storhushdll respektive bygg och anliggning
vantas en stark 6kning av antalet sysselsatta. Dessa tva omraden domineras av yrken som
vanligen kriver en utbildning pa gymnasieniva. Allt som allt innebar den mycket breda
jobbtillvaxt som forutses under 2017 betydligt fler jobb bade inom yrken med krav pa
gymnasial och eftergymnasial utbildning.

Fortsatt begransad arbetsmarknad for personer med mycket kort utbildning
Antalet yrken med 14ga, eller inga, formella krav pa utbildning ar begransat. Ett mindre
antal yrken finns dock inom omradena service- och sdkerhetsarbete; hotell, restaurang
och storhushall; bygg och anldggning; transport respektive installation, drift och under-
hdll.s Manga ganger rekryteras emellertid arbetssokande med langre utbildningar dven till
yrken med formellt sett l4gre utbildningskrav. Detta géller inom alla yrkesomraden. I takt
med att en allt storre andel av arbetskraften har en utbildning pa eftergymnasial niva ho-
jer arbetsgivarna sina kompetenskrav dven vid rekryteringar till yrken som vanligen end-
ast kraver en utbildning pd gymnasieniva. Pa motsvarande sétt hojs ofta kraven vid rekry-
teringar till yrken med 14ga eller inga formella krav pa utbildning.

Trots den fortsatt breda jobbtillvixten ar Arbetsférmedlingens bedomning att sysselsatt-
ningen kommer att utvecklas svagt inom flertalet yrken med l4ga eller inga formella krav
pa utbildning. Arbetssékande utan fullf6ljd gymnasieutbildning — vilket ar den lagsta ut-
bildningsniva som vanligen kravs vid rekryteringar — ar darmed till liten del matchnings-
bara och far saledes fortsatt svart att fa ett varaktigt fotfaste pa arbetsmarknaden. Perso-
ner utan fullf6ljd gymnasieutbildning utgoér samtidigt en allt stérre andel av de inskrivna

6 Vid sidan av de yrken som ingir i Arbetsférmedlingens yrkesprognoser finns dock ytterligare ett mindre antal
yrken med fa sysselsatta vilka har en kvalifikationsnivé som innebar att det vanligtvis stills laga eller inga formella
krav pa formell utbildning.
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arbetslosa pé Arbetsformedlingen. Detta innebar dven att Arbetsformedlingen behover
matcha arbetslosa till utbildning i 6kad utstrackning. Detta ar nodvandigt for att mota de
Okade utmaningarna med matchningen pa arbetsmarknaden. Lias mer om utvecklingen av
arbetsloshetens sammanséittning och om enkla jobb i Arbetsformedlingens rapport Ar-
betsmarknadsutsikterna hésten 2016.

Fortsatt stigande brist pa arbetskraft

Bristen pa arbetskraft har fortsatt att stiga

Parallellt med att efterfrigan pé arbetskraft har utvecklats starkt under flera ir har dven
bristen pa arbetskraft gradvis okat. Flera olika matt indikerar att rekryteringslaget har bli-
vit svarare for sdvil privata, som offentliga, arbetsgivare. Bristen pa arbetskraft inom ni-
ringslivet ar tydligt stigande i saval Arbetsformedlingens egna prognosintervjuer, som
Konjunkturinstitutets métningar. I bagge undersokningar uppger omkring var tredje ar-
betsgivare i privat sektor att de upplevt svarigheter att rekrytera, vilket dr nivaer 6ver de
historiska genomsnitten for respektive killa. Arbetsformedlingen gor dock fortsatt bedom-
ningen att bristen pa arbetskraft inom naringslivet hittills inte har 6kat i samma takt som
man skulle forvinta sig — givet den hoga aktiviteten i ekonomin och pa arbetsmarknaden.

Det finns flera bidragande orsaker till att rekryteringsproblemen inom naringslivet hallits
tillbaka. En viktig faktor ar att en stor del av efterfragan pé arbetskraft har aterfunnits
inom de delar av omrédet privata tjinstendringar dir det inte stills sd hoga utbildnings-
krav. Jobben har dessutom framst vixt fram i de tre storstadsregionerna, dar tillgangen pa
arbetskraft dr god. En ytterligare orsak ar de 6kade inslagen av utlindska entreprendrer,
sarskilt inom branscher sdsom byggverksamhet och transport. Det har dven blivit vanli-
gare att 1agga ut uppdrag pa foretag i andra lander, till exempel inom IT och teknik. Det
sker ocksa en arbetskraftsinvandring inom vissa bristyrken pa arbetsmarknaden. Andra
forklaringar kan vara att arbetsgivare lattare nar den arbetskraft de 6nskar rekrytera, till
exempel genom sociala medier. Dessutom finns det fortfarande manga arbetslosa som s6-
ker de lediga jobben. Las mer om matchningsldget pa arbetsmarknaden i Arbetsfor-
medlingens rapport Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2016.

Stigande brist pa& arbetskraft inom naringslivet

Inom néaringslivet ar bristen pa arbetskraft mest uttalad inom byggsektorn. Narmare fyra
av tio byggarbetsgivare att de har upplevt brist pa arbetskraft under det senaste halvaret.
Ocksa inom savil industrin som inom det breda omradet privata tjinster 6kar andelen ar-
betsgivare som upplevt svarigheter att rekrytera. Hosten 2016 angav narmare 30 procent
av dessa arbetsgivare att de upplevt brist pa arbetskraft under det senaste halvaret.

Mycket tydlig brist pa arbetskraft bland de offentliga arbetsgivarna

Bland de offentliga arbetsgivarna ar bristen pa arbetskraft sedan tidigare mycket utbredd
och utgor redan idag ett hinder for jobbtillvixten inom vissa yrken. Arbetsférmedlingens
intervjuer hosten 2016 visar dessutom att andelen offentliga arbetsgivare som anger att de
har haft problem med att rekrytera 6kat ndgot sedan foregdende undersékning — detta
frdn en redan mycket hog niva. Hosten 2016 angav tva av tre offentliga arbetsgivare brist

7 Sdsongrensade uppgifter.
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pé arbetskraft, vilket dr den hégsta nivd som uppmitts for offentliga verksamheter under
perioden 2005 till 2016.

Bristen pé utbildad arbetskraft ar storst inom landstingen dir den legat pd en konstant
ho6g niva under flera &rs tid och i stort sett samtliga sjukvérdsinstitutioner rapporterar om
rekryteringssvarigheter. Bristen pa utbildad arbetskraft 6kar samtidigt i snabb takt i kom-
munerna. Sedan 2013 har andelen kommunala verksamheter som upplevt svarigheter att
rekrytera Okat fran en andel pa 40 procent till drygt 70 procent hosten 2016. Av de kom-
munala verksamheterna har grundskolan och férskolan fortsatt allra svarast att rekrytera
men bristen pé arbetskraft stiger tydligt inom samtliga kommunala omréden. Ocksa de
statliga arbetsgivarna upplever 6kad brist pa arbetskraft, om &n pa en ldgre nivi dn 6vriga
offentliga arbetsgivare.

Matchningen en stor utmaning

Under 2017 kommer tillgdngen pa utbildad arbetskraft att fortsiatta minska vilket véntas
leda till att andelen arbetsgivare som upplever brist pa utbildad arbetskraft stiger ytterli-
gare. Matchningen mellan arbetsgivarnas efterfragan och tillgangen pa arbetskraft blir
darfor en av huvudutmaningarna pa arbetsmarknaden. De 6kade bristtalen vintas inom
vissa branscher leda till langre rekryteringstider och 6kade svarigheter for arbetsgivarna
att utoka sina personalstyrkor. Detta kommer att bromsa sysselsittningsutvecklingen
inom delar av arbetsmarknaden — inte minst inom omradet hdlso- och sjukvard.

Utbildningsvasendet har huvudansvaret for arbetskraftsforsorjningen
Arbetsmarknadspolitiken kan enbart bidra till att hantera delar av rekryteringsproblemen,
fraimst genom den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen. Huvudansvaret for arbets-
kraftsforsorjningen ligger istillet p& det reguljira utbildningsvisendet. Over tid har det
dock endast skett begransade forandringar inom den reguljara utbildningen och forutsatt-
ningarna for att mota behoven pa arbetsmarknaden har i vissa avseenden forsamrats.

Inriktningar och dimensioneringen av utbildningar inom universitet och hogskolor ar
trogrorligt och har under senare ar inte forandrats i ndgon storre utstriackning for att mota
arbetsmarknadens behov. Dimensioneringen ir inte anpassad efter arbetskraftsbehoven
och detta kommer att bli tydligare de kommande aren. Méjligheterna till forandringar av
eftergymnasiala utbildningars bidrag till kompetensforsorjningen ar saledes begransade
pé kort sikt. Potentialen ar dé istillet storre inom Yrkeshogskolan.

Intresset for yrkesprogrammen inom gymnasieskolan har varit svagt under lang tid, nagot
som Arbetsformedlingen har uppmérksammat under en lingre tid. Den ldga nivan pa yr-
kesutbildningarna forutses dven bestd framover. Dessutom lamnar mycket stora grupper
gymnasieskolan varje ar utan fullstindiga betyg. Det medfor ett 6kat behov av platser
inom den reguljara vuxenutbildningen. Mot denna bakgrund ar det ocks& nédvandigt att
bade skyndsamt och vésentligt bygga ut studie- och yrkesvéigledningen inom skolan. Det
ar da viktigt att eleverna ges tillgéng till god vigledning om savél arbetsmarknaden som
om olika utbildningsvagar redan tidigt i grundskolan.
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Mycket goda jobbméjligheter inom flera omraden

Goda mojligheter till arbete under 2017

Den starka efterfragan pé arbetskraft har medfort att mojligheterna till arbete nu ar goda
eller mycket goda inom de flesta yrkesomraden. Detta framkommer tydligt i Arbetsfor-
medlingens sammanstéllning av det viantade arbetsmarknadsldget inom olika yrken pa ett
ars sikt — det vill siga under 2017.8 Arbetsformedlingens bedémningar av arbetsmark-
nadslaget — visat som ett bristindex — illustrerar dels hur mgjligheterna for en arbetsgi-
vare att rekrytera medarbetare inom ett visst yrke vintas se ut, dels vilka majligheter till
arbete som en arbetssokande inom samma yrke kan vintas méta.

Mycket hoga bristindex, och ddrmed sammantaget mycket goda mojligheter till arbete,
vantas inom omradena pedagogiskt arbete; bygg och anldggning; tekniskt och naturve-
tenskapligt arbete; data/IT samt inom omradet hdlso- och sjukvdrd. Aven inom omra-
dena installation, drift och underhdll; socialt arbete; tillverkningsarbete; hotell, restau-
rang och storhushdll; naturbruk samt transport vantas sammantaget goda mojligheter
till arbete. Allt som allt innebar detta att mojligheterna till arbete ar goda eller mycket
goda inom elva av 15 yrkesomraden under 2017.

Genomsnittligt bristindex pa ett ars sikt
per yrkesomrade
Heldragna linjer = balansintervall
Pedagogiskt arbete
Bygg och anliggning
Tekniskt och naturvetenskapligt arbete
Data/IT
Hilso- och sjukvird
Installation, drift och underhall
Socialt arbete
Tillverkningsarbete
Hotell, restaurang och storhushall
Naturbruk
Transport
Service- och siikerhetsarbete
Administration, ekonomi och juridik
Farsiljning, inkop och marknadsforing
Kultur, media och design

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hosten 2016

For de tva yrkesomréadena service och sdkerhetsarbete respektive administration, eko-
nomi och juridik vintas sammantaget en arbetsmarknad i balans under 2017 medan det
inom de tva aterstdende omradena forsdlining, inkop och marknadsforing respektive kul-
tur, media och design i genomsnitt viantas vara hard konkurrens om jobben. Det bér dock
papekas att det dven inom flera av de 6vriga yrkesomradena aterfinns enskilda yrken dar
konkurrensen om de lediga jobben véntas bli hard.

Bristen pa personal hdgst inom pedagogiskt arbete i stora delar av landet

I ett regionalt perspektiv visar Arbetsformedlingens bristindex pé brist pa arbetskraft i
samtliga 1an. Hogst regionalt bristindex noteras i Gavleborgs lan titt foljt av Vastra Gota-
lands, Kronobergs, Kalmar och S6dermanlands 14an. Med undantag for Vastra Gétalands

8 Las mer om bristindex enligt Arbetsformedlingens metod pa sidan 34 i denna rapport.
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lan ar yrkesomrédet pedagogiskt arbete det omridet med hogst bristindex i dessa lan. I
Vistra Gotaland ar det istédllet omradet data/IT som noterar hogst index. Av landets 21 lan
ar omradet pedagogiskt arbete det omride med hogst bristindex i hela tolv fall. Aven yr-
kesomradet bygg och anldggning uppvisar mycket hoga bristindex i en rad 1dn och ar i
fem fall det omréde med allra hogst indexvérde i respektive 1an. I 6vriga regioner ar an-
tingen yrkesomrédena tekniskt och naturvetenskapligt arbete (2 1an), data/IT eller hdlso-
och sjukvdrd de omréden med allra hogst bristindex. Bristen pa larare och Gvriga yrkeska-
tegorier inom omradet pedagogiskt arbete ar séledes mycket hog i stora delar av landet.

Stor brist och stigande sysselsattning inom flera yrkesomraden

For flera yrkesomréaden vintas saledes goda, eller mycket goda, mdjligheter till arbete
samtidigt som sysselsiattningen vintas fortsatta stiga i god takt. For dessa omrédden maste
arbetsmarknadslaget beskrivas som sarskilt starkt.

Nedan aterfinns en sammanstillning 6ver de enskilda yrken dar det rader storst brist re-
spektive storst 6verskott pa arbetskraft eller annorlunda uttryckt — de yrken dar konkur-
rensen om jobben dr minst respektive storst under 2017. Sammanstillningen ar uppdelad
efter yrkenas kvalifikationsniva i ramverket for yrkesklassificering SSYK 2012.9

9 I bilaga 1, pa sidan 36 finns en detaljerad forteckning 6ver bristindex for samtliga yrken som ingér i Arbetsfor-
medlingens beddmningar.
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Yrken pa hogskoleniva dér det rader storst brist pa arbetskraft

(minst konkurrens om jobben) under 2017

Forskollarare Likare

Specialistsjukskoterskor inom akut hélso- och sjukvérd Mjukvaru-och systemutvecklare

Specialistsjukskoterskor inom allmén hilso- och sjukvdrd  Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

Specialldrare och specialpedagoger Liarareiyrkesimnen

Grundskolldrare Tolkar

Civilingenjorsyrken inom by gg och anlédggning Systemanaly tiker och IT-arkitekter
Rontgensjukskoterskor Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
Socialsekreterare Barnm orskor

Grundutbildade sjukskoterskor Sy stemtestare och testledare

Ingenjorer och tekniker inom by gg och anldggning Psy kologer

Yrken pa hogskoleniva dér det rader storst gverskott pa arbetskraft

(hardast konkurrens om jobben) under 2017

Journalister Finansanalytiker och investeringsrddgivare
Musiker, séngare och kom positorer Informatorer, kommunikatorer och PR-specialister
Fotografer Banktjansteméan

Grafisk formgivare Marknadsanaly tiker och marknadsférare

Yrken inom 6vriga utbildningsnivaer dér det rader storst brist pa arbetskraft

(minst konkurrens om jobben) 2017

Kockar och kallskdnkor Kyl- och varmepum pstekniker

VVS-montérer Industrielektriker

Byggnads-och ventilationspldtslagare Golvldggare

Installations- och serviceelektriker Murare

Underskoterskor, hemtjanst och dldreboende Tunnplétslagare

Tradarbetare och snickare Underhéllsm ekaniker och maskinreparatorer
Betongarbetare Anldggningsarbetare
Anldggningsmaskinforare Malare

Motorfordonsm ekaniker och fordonsreparatérer Medicinska sekreterare och vardadministratorer
Lastbilsforare Tandskoterskor

Yrken inom évriga utbildningsnivaer dir det rader storst gverskott pa arbetskraft

(hardast konkurrens om jobben) under 2017

Kassapersonal Kontorsreceptionister

Vaktmastare Telefonister

Butikssidljare, fackhandel Marknads- och forsdljningsassistenter
Butikssdljare, dagligvaror Inkops- och orderassistenter
Kontorsassistenter och sekreterare Bensinstationspersonal

Kailla: Arbetsformedlingen. Yrkesindelningen dr baserad pé kvalifikationsnivé enligt SSYK 2012.
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Manga bristyrken pa saval gymnasial som pa eftergymnasial niva

Det finns flera gemensamma namnare for brist- respektive 6verskottsyrken, det vill siga
yrken diar mdjligheterna till arbete ar goda respektive mindre goda. Ett tydligt gemensamt
drag for ménga av de yrken med storst brist pa arbetskraft dr att det vanligtvis stélls krav
pa en eftergymnasial utbildning. Aven i den nu aktuella kartliggningen noteras siledes
hogst bristindex for yrkesomraden som i huvudsak bestér av yrken dér arbetsgivarna van-
ligen stéller krav pa en utbildning pa hégskoleniva. Inom savil omradena pedagogiskt ar-
bete; tekniskt och naturvetenskapligt arbete; data/IT samt inom omradet hdlso- och
sjukvdrd kraver i det narmaste samtliga ingdende yrken en utbildning pa eftergymnasial
niva. Utbildningskraven avser savil vissa mer teoretiskt inriktade hogskoleutbildningar,
som ett antal eftergymnasiala utbildningar med tydliga mélyrken efter avslutad utbild-
ning. Det kan &ven tilldggas att en ldngre utbildning dven generellt innebar storre mojlig-
heter till ett arbetssokande over ett bredare filt av yrken, ofta innefattande yrken inom
flera olika yrkesomréaden.

Magjligheterna till arbete dr dock goda eller mycket goda dven inom flera yrkesomraden
som mestadels bestar av yrken dir arbetsgivarna vanligtvis kraver en utbildning pa gymn-
asial niva. Yrkesomradet bygg och anldggning — med nast hogst genomsnittligt bristindex
av samtliga omraden — ar ett mycket tydligt exempel pa detta. Men dven inom omradena
installation, drift och underhall; tillverkningsarbete respektive hotell, restaurang och
storhushdll rader det goda mojligheter till arbete. Brist pa arbetskraft inom yrken pa
gymnasial nivd omfattar enbart yrken med en bakgrund i gymnasieskolans yrkesprogram.
Arbetsformedlingen har lange lyft fram vikten av att fler viljer nagot av gymnasieskolans
yrkesprogram.

Betydligt svarare arbetsmarknad for personer med kortare utbildning

Pa dagens arbetsmarknad kraver arbetsgivarna néstan alltid gymnasieutbildning, dven
inom yrken dar utbildningskraven traditionellt sett har varit 1dga. En fullf6ljd gymnasieut-
bildning ar dessutom en nédvandig plattform for fortsatt utbildning. Ur ett utbildnings-
perspektiv forenas manga 6verskottsyrken av att de vanligen endast kraver utbildningar
pa gymnasieniva och manga ganger saknar krav pa yrkesspecifik inriktning. Exempel pa
detta finns inom yrkesomradena forsdljning, inkop och marknadsforing respektive admi-
nistration, ekonomi och juridik. Aven om det i flera fall handlar om savil stora yrken som
yrken med manga rekryteringar under ett ar dr konkurrensen om dessa jobb hérd, vilket
forklaras av att manga soker jobb inom dessa yrken.

FOr svagt intresse for manga utbildningar

Manga yrken med brist pa arbetskraft forenas av for sma utbildningsvolymer inom de ut-
bildningar som leder fram till dessa yrken. Detta forekommer savil pa hogskoleniva som
bland gymnasieskolans yrkesprogram. P& hogskoleniva giller detta bland annat utbild-
ningar inom IT, ménga ingenjorsutbildningar, flertalet lararutbildningar samt manga ut-
bildningar inom omradet hdlso- och sjukvard.

Det finns flera anledningar till att utbildningsvolymerna &r fér smé. En viktig orsak ar att
intresset for vissa utbildningar &r for litet. P4 hogskoleniva ar inte minst olika hogskolein-
genjorsutbildningar exempel pa detta. Under en 1ang period var dven intresset for hogsko-
lans lararutbildningar for svagt. Intresset for dessa utbildningar har dock 6kat under se-
nare ar. Detta har dock skett frin en 1ag niva vilket sammantaget har inneburit att antalet

12



Var finns jobben?
Bedomning for 2017

examinerade larare varit for 1agt under lng tid. Inom gymnasieskolan har intresset for yr-
kesprogrammen som redan nimnts generellt varit for litet under l&ng tid. For att det ska
vara majligt att 6ka antalet examinerade fran dessa utbildningar maste sdledes intresset
for dem Oka tydligt. Detta ar ett svarlost problem som bland annat kréver stora véigled-
nings- och informationssatsningar. Inom vissa omraden ar det dessutom for fa av de som
péborjar en utbildning som slutfor sina studier. I andra fall kan intresset visserligen finnas
men utbildningsplatserna vara for fa. Ett exempel ar lakarutbildningen — d&ven om antalet
platser inom denna utbildning har 6kat pa senare ar.

Tydlig brist pa arbetskraft inom expansiva delar av arbetsmarknaden

Ett annat gemensamt drag for ménga yrken med brist pa arbetskraft ar att de aterfinns
inom mer tydligt expansiva omréden pa arbetsmarknaden — yrkesomraden som visat en
stigande sysselsattning over tid. Detta giller merparten av de omraden som nu uppvisar
brist pa arbetskraft. PA motsvarande sitt har ménga 6verskottsyrken kopplingar till
mindre expansiva, eller i vissa fall krympande, omréden pa arbetsmarknaden. Har ater-
finns inte minst flera yrken praglade av fortsatta strukturférandringar pa arbetsmark-
naden, exempelvis ett antal yrken inom omrédena administration, ekonomi och juridik
respektive kultur, media och design samt vissa yrken inom omradet tillverkningsarbete.

Flera av 6verskottsyrkena ar ocksa vanliga genomgéngsyrken, det vill sdga attraktiva in-
gangsjobb for personer som ska etablera sig pa arbetsmarknaden och skaffa sig arbetslivs-
erfarenhet. Att manga s6ker denna typ av yrken gor att konkurrensen om de lediga jobben
blir hdrd — d&ven om vissa av yrkena ar stora och det sker manga rekryteringar till dem un-
der loppet av ett ar. Har aterfinns bland annat vissa yrken inom omradena hotell, restau-
rang och storhushdll respektive forsdljning, inkop och marknadsféring. Bland 6verskott-
syrkena finns dven exempel pa yrken som ar attraktiva som alternativa yrken for den som
blivit arbetslos inom sitt tidigare yrke. Exempel pa detta finns inom omrédet installation,
drift och underhdll. Aven detta 6kar konkurrensen inom dessa yrken. Bland de mer ut-
praglade 6verskottsyrkena dterfinns ocksa yrken som under lang tid kinnetecknats av hog
arbetsloshet, medan motsatt situation rader for merparten av bristyrkena. Detta under-
stryker vikten av ett aktivt och brett arbetssokande — bade yrkesmaissigt och geografiskt.

Krympande skillnader i jobbmdjligheter mellan erfarna och nyutbildade

Aven om rekryteringsproblemen p# arbetsmarknaden har fortsatt att 6ka under det sen-
aste halvaret dr bristen pa arbetskraft fortfarande inte generell. Arbetsgivarnas svarigheter
att rekrytera avser i flera fall dessutom fortfarande framst erfaren arbetskraft, medan till-
géngen pa nyexaminerade i ménga fall bedoms vara tillracklig. Att det forekommer brist
pa erfaren arbetskraft samtidigt som det rader 6verskott pa nyexaminerade ar inte ovan-
ligt.

I takt med att efterfragan pa arbetskraft fortsitter att vara hog och bristen pa arbetskraft
stiger ytterligare viantas dock dessa skillnader sammantaget fortsitta att krympa. Inom
vissa yrkesomraden ir efterfrigan pa arbetskraft redan idag s omfattande och bristen sa
uttalad att dessa skillnader méste betraktas som mycket sma. Bland yrken som vanligen
stiller krav pa eftergymnasiala utbildningar giller detta frimst inom omradena pedago-
giskt arbete, hdlso- och sjukvard, tekniskt och naturvetenskapligt arbete samt data/IT.

10 Lis mer om skillnaderna mellan nyutexaminerade och yrkeserfarna for olika utbildningsgrupper i SCB:s rap-
port Arbetskraftsbarometern 2016.
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Skillnaderna ar dock sma aven for de yrken inom omrédet socialt arbete som kraver ut-
bildningar pa hogskoleniva. For de yrkesomraden som domineras av yrken med krav pé en
fullf6ljd yrkesutbildning fran gymnasieskolan &r skillnaderna mellan nyutbildade och er-
farna minst inom omradena bygg- och anldggning; installation, drift och underhall samt
tillverkningsarbete. Inom dessa yrkesomréden ar jobbmojligheterna i flera fall s& goda att
aven manga nyutbildade moéter en mycket stark arbetsmarknad. For flera yrken inom
dessa omraden kravs dock att dven larlingsperioden (firdigutbildningen) ar avslutad.

Begransade jobbmadijligheter trots utbildning och erfarenhet

Trots goda mojligheter till arbete inom mycket stora delar av arbetsmarknaden finns det
ett antal yrken dar konkurrensen om jobben ar hérd dven for dem med en fullfljd utbild-
ning. For arbetssokande som har en gymnasial yrkesutbildning mot — och i vissa fall 4ven
erfarenhet frin — yrken dir sysselsidttningen krymper kan saledes vigen till arbete i vissa
fall vara lang. Detta fenomen &r dock dnnu tydligare for vissa arbetsstkande med en ut-
bildning fran négot av gymnasieskolans hogskoleforberedande program, det vill sdga ar-
betssokande som saknar en specifik yrkesutbildning. For arbetssckande med en gymnasial
yrkesutbildning kan en vag att 6ka sina majligheter att f& arbete vara att omskola sig till
ett yrke med béttre jobbmgjligheter. For arbetssokande med en utbildning fran négot av
gymnasieskolans hogskoleforberedande program é&r fortsatta studier pa en hogre niva ett
sitt att 6ka mojligheterna till arbete. Aven i dessa fall 6kar dock méjligheterna till arbete
ocksa genom ett aktivt och brett arbetssokande. Det ar samtidigt mycket viktigt att betona
att en fullf6ljd gymnasieutbildning — oavsett inriktning — 6kar jobbmdgjligheterna mycket
kraftigt jamfort med mojligheterna for en arbetssékande som saknar fullstindiga gymna-
siebetyg.

Magjligheterna till arbete kan i vissa fall &ven vara begransade for personer som har en full-
foljd hogskoleutbildning. Detta giller framst vissa utbildningar inom humaniora, sam-
hallsvetenskap, kommunikation, kultur eller media. Inom dessa omraden finns utbild-
ningar dir antalet tydliga mélyrken efter avslutad utbildning dr litet och i flera fall 4r anta-
let verksamma inom dessa yrken dessutom f4, alternativt krympande. Aven om detta i
manga fall ir ett 6vergdende problem for den enskilde, kan fasen innan man ar etablerad
pa arbetsmarknaden i vissa fall bli utdragen. Ménga far istéllet jobb i andra yrken &n i det
tdnkta malyrket. Denna situation forklaras av att utbildningsvolymerna i vissa fall 4r
storre dn de behov som finns pa arbetsmarknaden. Intresset for flera av de ovan nimnda
utbildningsinriktningarna har dessutom varit stort under 1ang tid. Att det &r ménga som
genomgar utbildningar pa hogskoleniva bidrar séledes till att vissa nyexaminerade moéter
en kirv arbetsmarknad inom sitt mélyrke. Det ska dock understrykas tydligt att jobbmoj-
ligheterna generellt sett 6kar ju hégre utbildning den arbetssékande har.

Fyra gymnasieprogram som ger goda chanser till jobb

De senaste arens fortsatt 1dga och dessutom fallande intresse for flertalet av gymnasiesko-
lans yrkesprogram ir en av de viktigaste orsakerna bakom den brist pé arbetskraft som nu
rader inom exempelvis omradet bygg och anldggning, bland ett antal yrken inom omra-
det hdlso- och sjukvdrd samt bland flera av yrkena inom omradena tillverkningsarbete re-
spektive installation, drift och underhdll. Arbetsférmedlingens har darfor under lang tid
konstaterat att det finns ett behov av att fler unga viljer nagot av gymnasiets yrkespro-
gram. Arbetsférmedlingen har dven identifierat fyra av yrkesprogrammen dar majligheten
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att relativt snabbt etablera sig inom manga vanliga mélyrken efter fullféljd utbildning ar
god. Dessa program ar:»

e Bygg- och anldggningsprogrammet
e Fordons- och transportprogrammet
e Industritekniska programmet

e Vird- och omsorgsprogrammet

Inom flera av de vanligaste malyrkena efter dessa utbildningar har majligheterna till ar-
bete varit goda eller mycket goda under lang tid. Exempel pa sddana yrken ar anlaggnings-
arbetare, fordonsmekaniker, kvalificerad maskinoperatorer och underskéterskor.

Aven om ovan nimnda yrkesprogram bedéms innebira sirskilt goda méjligheter att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden ar en fullf6ljd gymnasieutbildning — oavsett gymnasiepro-
gram — viktigare dn valet av specifik utbildning. Ur ett utbildningsperspektiv ar en fullf6ljd
gymnasieutbildning den tydligaste skiljelinjen mellan goda och mindre goda jobbmajlig-
heter och det 4r idag en i det nirmaste nodvandig forutsittning for att vara gdngbar pa ar-
betsmarknaden. I ljuset av detta dr det orovdackande att stora andelar av varje arskull 1am-
nar gymnasieskolan varje ar utan fullstindiga betyg.:» Ménga av dessa fullféljer dock sin
utbildning efter hand.

Manga faktorer paverkar rekryteringsmojligheterna

Okade kompetenskrav inom manga yrken

Vid sidan av den allménna tillgangen pa arbetskraft som beskrivits ovan finns det fler fak-
torer som paverkar hur arbetsgivarna upplever sina mdjligheter att rekrytera. En aspekt ar
arbetsgivarnas kompetenskrav i samband med rekryteringar. Arbetskraften bestar i allt
hogre utstrackning av personer med langre utbildningar vilket gor det mojligt for arbetsgi-
varna att h6ja kompetenskraven. Detta kan f4 till foljd att antalet yrkesverksamma inom
ett yrke 6kar medan ett annat nérliggande yrke krymper. Exempel pa detta dr undersko-
terskor respektive vardbitraden samt forskolldrare respektive barnskotare. I bada dessa
fall forklaras den langsiktiga utvecklingen av arbetsgivarnas ambition att hdja kompeten-
sen hos sina medarbetare. Kortsiktigt kan dock jobbmgjligheterna 6ka dven inom yrken
som langsiktigt uppvisar en svagare utveckling. Nar tillgdngen pé arbetskraft inom narlig-
gande men mer kvalificerade yrken ar liten, kan detta 6ka efterfragan dven pé yrken med
en lagre kvalifikationsgrad. Denna effekt haller tillbaka den mer l&ngsiktigt strukturella
forandringen av efterfrdgan pa olika yrkesgrupper.

Parallellt med att vissa yrken uppvisar en svag utveckling under lng tid, har dven arbets-
innehallet inom vissa yrken forandrats 6ver tid. For bland annat vissa administrativt inrik-
tade yrken har arbetets innehall dndrats successivt genom att nya uppgifter lagts till me-
dan andra fasats ut. Aven detta ir en del av en 1angsiktig strukturell utveckling mot mer

1 Dessa fyra program &r ett urval av de totalt tolv nationella yrkesprogrammen inom gymnasieskolan. Utover de
tolv nationella yrkesprogrammen finns dven sex hogskoleforberedande program. Lis med om programmen inom
gymnasieskolan via skolverket.se.

12 Lis mer om studieresultat inom gymnasieskolan i Skolverkets rapport Vad ungdomar gor efter gymnasieskolan
— en registerstudie, rapport 411, 2014.

15



Var finns jobben?
Bedomning for 2017

kvalificerat arbetsinnehall inom manga yrken. Arbetss6kande som inte besitter de fardig-
heter som arbetsgivarna efterfragar far da sarskilt svart att hitta ett arbete. Liknande ex-
empel finns inom flertalet yrkesomraden.

Motsvarande fenomen aterfinns dven inom vissa yrken dar det rader brist pé arbetskraft.
Dessa yrken brukar bendmnas som paradoxyrken. Paradoxsituationen beror ofta pa att de
arbetssokandes kompetenser inte matchar arbetsgivarnas aktuella krav. Exempel pa detta
finns inom vissa operatorsyrken inom industrin, men dven inom flera andra yrken och yr-
kesomraden. Aven faktorer som arbetsmilj6 och anstillningsvillkor kan paverka hur ar-
betsgivarna upplever tillgdngen pé arbetskraft. Ett sidant exempel kan vara yrket telefon-
forsiljare.

I ménga fall tillkommer ocksé krav pé olika mjuka kompetenser nir en arbetsgivare ska
rekrytera, dir en av de som ofta har lyfts fram &r social kompetens. Tva exempel pa yrken
som i allt hogre grad har kommit att beroras av detta dr vaktmaéstare och lastbilsforare.
For bada grupperna har det bland annat tillkommit 6kad kundkontakt. Detta stiller nya
krav pa arbetskraften. Grundlaggande IT-kompetens ar dessutom ett generellt krav pa ar-
betsmarknaden. Aven korkort kan i manga fall vara en generell merit som stirker chan-
serna att fa ett arbete.

16



Var finns jobben?
Bedomning for 2017

Administration, ekonomi och juridik

Varierande jobbmaojligheter pa en arbetsmarknad i balans

Administration, ekonomi och juridik ar det storsta yrkesomradet pa svensk arbetsmark-
nad, med ndrmare 600 000 sysselsatta personer. Utbildningsnivan &r relativt hog, om-
kring tvé av tre som arbetar inom omradet har négon typ av eftergymnasial utbildning.

Under det nirmaste aret vintas sysselsattningen inom administration, ekonomi och juri-
dik 6ka tydligt. Utvecklingen hidnger samman med det fortsatt starka konjunkturléaget, vil-
ket leder till att efterfragan pa personal som arbetar inom omradets olika branscher 6kar.
For de yrken som Arbetsférmedlingen bedomer inom yrkesomradet kan dock arbetsmark-
naden pa det stora hela beskrivas som i balans. Samtidigt ar det stora skillnader i jobbmoj-
ligheter mellan de olika yrkena som ingér — med fler yrken som har goda, respektive
mindre goda, jobbmojligheter 4n yrken som bed6ms vara i balans.

Bristindex p4 ett ars sikt inom

administration, ekonomi och juridik
Heldragna linjer = balansintervall

Medicinska sekreterare
Controller
Redovisningsekonomer
Revisorer
Socialférsakringshandlidggare
Skadereglerare och virderare
Utredare och handliggare
Lednings- och organisationsutvecklare
Lone- och personaladministratorer
Skattehandlaggare
Jurister

1 2 3 4 5

Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hosten 2016

Bristindex pa ett ars siktinom
administration, ekonomi och juridik (forts)
Heldragna linjer = balansintervall

Personal- och HR-specialister

Forsikringssiljare och forsikringsradgivare
Ekonomiassistenter

Chefssekreterare och VD-assistenter
Skolassistenter

Telefonister

Kontorsreceptionister

Informatdérer, kommunikatorer och PR-specialister

Kontorsassistenter och sekreterare

Finansanalytiker och investeringsridgivare
1 2 3 4 5

Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hosten 2016
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Under det narmaste aret bedoms medicinska sekreterare ha den allra starkaste arbets-
marknaden. Behovet av medicinska sekreterare bedoms vara storre an tillgédngen, vilket
medfor mycket goda mdjligheter till arbete. Vidare bedéms controllers, redovisningseko-
nomer, revisorer, socialfoérsakringshandliaggare, skadereglerare och virderare samt utre-
dare och handliaggare mota liten konkurrens om jobben.

Samtidigt kan arbetsmarknaden for lednings- och organisationsutvecklare, 16ne- och per-
sonaladministratorer, skattehandlaggare, jurister, personal- och HR-specialister samt for-
sakringsforsiljare och forsakringsradgivare beskrivas som balanserad. Detta innebar att
det kommer att finnas ungefar lika ménga jobb som det finns personer som kan arbeta
inom dessa.

For ekonomiassistenter, chefssekreterare och VD-assistenter, skolassistenter, telefonister,
kontorsreceptionister, informatorer, kommunikatorer och PR-specialister, kontorsassi-
stenter och sekreterare samt finansanalytiker och investeringsradgivare rader det dock
stor konkurrens om jobben. Dessa yrken har antingen 1aga utbildningskrav eller dr popu-
lara att utbilda sig till vilket leder till att manga soker dessa jobb.

Bygg och anlaggning

Mycket god arbetsmarknad for yrkesarbetare

Bygg och anldggning ar ett medelstort yrkesomréade med omkring 300 000 sysselsatta.
Den vanligaste utbildningsbakgrunden inom omradet dr gymnasieutbildning och det ar
det yrkesomrade som har hogst andel sysselsatta med gymnasial utbildning. For att arbeta
inom bygg och anlaggning krivs i sd gott som samtliga yrken ett yrkesbevis. For att fa ett
sddant kravs en grundutbildning — som till exempel ges inom gymnasieskolans yrkespro-
gram — och dartill en paféljande fardigutbildning som larling.

Efterfragan pa byggnadsarbetare ar nira ssmmankopplad med byggkonjunkturen. Denna
ar fortsatt stark eftersom byggandet ligger pa hoga nivaer. Sysselsidttningen inom omradet
bedoms darmed 6ka starkt under det ndrmaste aret.

Byggverksamheten har en internationell pragel med ett stort inslag av utlandsk arbetskraft
som jobbar i Sverige. Det dr bide arbetstagare som utstationerass= till Sverige och ut-
landska foretag — savil egenforetagare som storre foretag — som utfor arbeten i landet.
Detta héller sannolikt tillbaka bristsituationen. Detta dndrar dock inte det faktum att det
genomsnittliga bristindexet for yrkena som Arbetsférmedlingen bedémer inom omréadet
ligger mycket hogt. Jobbmoéjligheterna for yrkesarbetare ar dirmed mycket goda. Inom
flera yrken kan det trots detta fortsatt vara svéart att fa tag pa larlingsplats. Larlingarnas si-
tuation har forbéattrats pa senare tid men situationen skiljer sig 4t mellan olika delar av
landet.

13 En utstationerad arbetstagare ar en person som skickas till ett annat land av sin arbetsgivare for att arbeta dar
under en begrinsad tid. Utstationeringar registreras i Arbetsmiljoverkets utstationeringsregister.
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Bristindex pa ett ars sikt inom
bygg och anliiggning

Heldragna linjer = balansintervall
Civilingenjdrsyrken, bygg och anliggning
Ingenjorer och tekniker, bygg och anliggning
VVS-montorer
Byggnads- och ventilationsplétslagare
Triarbetare och snickare
Betongarbetare
Anldggningsmaskinforare
Kyl- och virmepumpstekniker
Golvliggare
Murare
Anldggningsarbetare
Milare
Takmontorer
Stillningsbyggare
Grovarbetare, bygg och anliggning

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsférmedlingen hosten 2016

Allra bast ar jobbmojligheterna for civilingenjorsyrken samt for ingenjorer och tekniker
inom bygg och anldggning men dven fardigutbildade yrkesarbetare moter Gverlag en
mycket god arbetsmarknad. Bland dessa aterfinns VVS-montérer, byggnads- och ventilat-
ionsplatslagare, traarbetare och snickare, betongarbetare, anldggningsmaskinférare, kyl-
och virmepumpstekniker, golvliggare, murare, anldggningsarbetare, mélare samt tak-
montoérer. Bland samtliga dessa bedoms det vara mycket liten konkurrens om jobben det
nirmaste aret.

For stallningsbyggare bedoms det ddremot vara liten konkurrens om jobben medan grov-
arbetare inom bygg och anldggning kommer att méta en arbetsmarknad i balans.

Data/IT

Fortsatt mycket goda mdjligheter till jobb for kvalificerad IT-personal

Data/IT ar ett medelstort yrkesomrade med omkring 200 000 sysselsatta. Utbildningsni-
van ar hog och majoriteten av personerna som arbetar inom omrédet har nigon typ av ef-
tergymnasial utbildning. Dartill ar andelen sysselsatta med hogst forgymnasial utbildning
bland de lagsta av samtliga omraden.

Kompetenskraven inom data/IT ar h6ga och arbetsgivarna har ofta svart att fa tag pa per-
soner med 6nskad kompetens. Manga arbetsgivare rekryterar darfor personal fran utlan-
det. Av de som ir arbetslésa inom IT-omradet saknar manga aktuell erfarenhet alternativt
har en utbildningsinriktning som inte motsvarar det som arbetsgivarna efterfrégar.

IT-yrken blir allt viktigare pa arbetsmarknaden i takt med att digitaliseringen 6kar och IT-
kompetens efterfragas pa hela arbetsmarknaden. Jobbtillvixten inom IT-yrkena forblir
stark och antalet sysselsatta inom data/IT vintas Oka starkt det kommande éret. Darmed
uppvisar omradet den mest tydliga jobbtillvixten av samtliga yrkesomraden.
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Bristindex pa ett ars sikt inom
data/IT

Heldragna linjer = balansintervall

Mjukvaru- och systemutvecklare
Systemanalytiker och IT-arkitekter
Systemtestare och testledare
Systemforvaltare

Drifttekniker, IT

Supporttekniker, IT

Niitverks- och systemtekniker

Systemadministratirer

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hdsten 2016

Efterfragan pa kvalificerad IT-personal fortsétter att 6ka. Detta innebéar att mojligheterna
till arbete blir goda dven for nyexaminerade. For de som har utbildning och erfarenhet,
men som inte arbetat inom omradet de senaste dren, kan det dock bli besvirligare att hitta
ett arbete. Det vintas fortsatt vara mycket liten konkurrens om jobben inom de yrken dar
utbildnings- och erfarenhetskraven ar hoga — mjukvaru- och systemutvecklare, systema-
nalytiker och IT-arkitekter samt systemtestare och testledare. For att kunna arbeta som till
exempel systemanalytiker och IT-arkitekt kravs en gedigen erfarenhet av mjukvaru- och
systemutveckling. Liksom tidigare blir bristen mest utpriglad nér det giller utbildad och
erfaren arbetskraft och den kan ofta gélla relativt smala kompetenser sdsom specifika pro-
gramsprak eller verktyg.

Systemforvaltare, drift- respektive supporttekniker inom IT samt niatverks- och systemtek-
niker vintas mota liten konkurrens om jobben det ndrmaste aret. Systemadministrato-
rerna moéter samtidigt en arbetsmarknad i granslandet mellan liten konkurrens om jobben
och balans.

Forséaljning, inkdp och marknadsforing

Manga jobbdppningar men viss konkurrens om jobben

Forsidljning, inkdp och marknadsforing ar det yrkesomrade som sysselsétter nast flest per-
soner pa den svenska arbetsmarknaden. Drygt en halv miljon personer arbetar inom om-
radet. Bland de som ar verksamma inom yrkena dr gymnasieutbildning den vanligaste ut-
bildningsbakgrunden, dven om det ar vanligt med eftergymnasial utbildning inom vissa.

Arbetsmarknadslaget for yrkena inom omradet har en tydlig koppling till den privata kon-
sumtionen och till utvecklingen for foretag som riktar sig mot andra foretag. Under 2017
bedoms den privata konsumtionen utvecklas i god takt och det allmdnna konjunkturlaget
véntas vara fortsatt gott vilket innebar att efterfragan pa arbetskraft blir god. Antalet sys-
selsatta inom forsiljning, ink6p och marknadsféring bedoms darmed 6ka 2017.

Samtidigt dr arbetsmarknadslaget for de yrken som Arbetsformedlingen bedomer inom
omrédet inte lika goda. Sammantaget rader det visst Gverskott pa dessa yrken. Detta beror
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pé att det vanligtvis inte stills krav pa yrkesspecifik utbildning inom flera av yrkena inom
omrédet, vilket gor att det finns ménga som kan ta de lediga jobben. Dessa yrken, till ex-
empel butiksfoérsiljare inom dagligvaror respektive fackhandeln, ar darmed viktiga in-
gangsyrken pé arbetsmarknaden. Dessutom finns ett antal relativt populira yrken inom
omréadet som ménga utbildar sig till, till exempel marknadsanalytiker och marknadsfo-
rare. Detta okar konkurrensen om de lediga jobben.

Bristindex pa ett ars sikt inom
forsiljning, inkop och marknadsforing
Heldragna linjer = balansintervall

Telefonforsiljare
Foretagssiljare
Speditorer och transportmiklare

Fastighetsmiiklare

Apotekstekniker

Inképare och upphandlare
Ordersamordnare
Kundtjinstpersonal
Marknadsanalytiker och marknadsforare
Resesiljare och trafikassistenter
Banktjinsteman
Bensinstationspersonal

Inkops- och orderassistenter
Marknads- och forsiljningsassistenter
Butikssiljare, dagligvaror
Butikssiiljare, fackhandel
Kassapersonal

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hdsten 2016

Inom omradet vintas det vara liten konkurrens om jobben for telefonforsiljare och fore-
tagssiljare. En avgdrande kompetens inom dessa yrken 4r formaga att silja. Aven arbets-
marknaden for speditorer och transportméklare bedoms bli god det narmaste aret.

For fastighetsméklare, apotekstekniker, inképare och upphandlare, ordersamordnare,
kundtjanstpersonal vintas arbetsmarknaden istéillet vara i balans. Detta innebar att det
kommer att finnas ungefar lika manga sokande som det finns jobb. Dartill ligger bristin-
dex for marknadsanalytiker och marknadsforare i granslandet mellan balans och viss kon-
kurrens om jobben.

Inom forsaljning, ink6p och marknadsforing finns ocksa flera yrken dar det bedoms rada
viss konkurrens om jobben det ndrmaste aret. Detta géller resesiljare och trafikassisten-
ter, banktjanstemin, bensinstationspersonal, inkops- och orderassistenter, marknads- och
forsiljningsassistenter, butiksséljare inom dagligvaru- respektive fackhandeln samt kassa-
personal.

Hotell, restaurang och storhushall

Stark jobbtillvaxt och manga jobb6ppningar

Hotell, restaurang och storhushall ar ett medelstort yrkesomréade inom vilket omkring
200 000 personer arbetar. Omradet kinnetecknas av att det har den hégsta andelen sys-
selsatta med hogst forgymnasial utbildning. Inom omréadet finns flera viktiga ingdngsyr-
ken pé arbetsmarknaden. Samtidigt 4r mojligheterna till arbete generellt battre for perso-
ner med utbildning och erfarenhet inom yrket. Detta géller exempelvis kockar.
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Under det nirmaste aret vintas antalet jobb inom hotell, restaurang och storhushall att
oka starkt. Bade hushéllens konsumtion och turismen vantas ha en god utveckling. Dartill
vantas det goda konjunkturlédget bidra till en generellt hogre efterfrigan fran foretag i form
av ett Okat affirsresande och en 6kad efterfrigan pa konferensverksamhet.

Jobbmgjligheterna inom yrkesomradet blir ssmmantaget goda under det narmaste aret.
Samtidigt varierar magjligheterna mellan olika yrken inom omrédet. Medan det rader stor
konkurrens om jobben for restaurang- och koksbitraden, kafé- och konditoribitraden samt
hotellreceptionister s& bedoms det vara mycket liten konkurrens om jobben for kockar och
kallskinkor. Detta géller dven for hovmastare och servitorer respektive bartendrar. Pizza-
bagare bedoms ha en arbetsmarknad i balans. Det betyder att det kommer att finnas unge-
far lika ménga jobb som det finns personer som vill arbeta inom yrket.

Bristindex pa ett ars sikt inom

hotell, restaurang och storhushall
Heldragna linjer = balansintervall

Kockar och kallskidnkor
Hovmastare och servitorer

Bartendrar

Pizzabagare

Hotellreceptionister

Kafé- och konditoribitriden

Restaurang- och koksbitrdden

1 2 3 4 5
Bristindex
Kélla: Arbetsformedlingen hosten 2016

Att jobbmojligheterna varierar beror framst pa skillnader i krav pa utbildning och erfaren-
het mellan yrkena. Inom yrken med lidgre krav, till exempel restaurang- och koksbitrdden,
ar det manga som konkurrerar om de lediga jobben. Yrkesomréadet som helhet dr dock
personalintensivt, vilket innebar att det finns manga jobboppningar inom omradet, dven
inom yrken med mindre goda jobbmadgjligheter.

Halso- och sjukvard

Goda eller mycket goda mojligheter till arbete

Hailso- och sjukvérd ar ett av de storsta yrkesomradena med nidrmare en halv miljon sys-
selsatta. Kvinnorna dominerar de flesta yrkena i yrkesomradet. Ménga av jobben &terfinns
iden offentliga sektorn.

Den vixande befolkningen dar framfor allt antalet dldre blir fler medfor en 6kad efterfra-
gan inom hilso- och sjukvardsomradet. Antalet som jobbar inom yrkesomréadet har 6kat
under 1ang tid och bedémningen #r att det kommer att fortsitta ka Aven under 2017. Ok-
ningen begransas dock av rekryteringssvarigheter eftersom for & har utbildats inom om-
radet under en langre tid.
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Bristindex pa ett ars sikt inom
hilso- och sjukvard

Heldragna linjer = balansintervall
Specialistsjukskoterskor, akut hilso- och sjukvird

Specialistsjukskéterskor, allmén hélso- och sjukvird
Rintgensjukskoterskor

Grundutbildade sjukskéterskor

Likare

Underskaterskor, hemtjianst och dldreboende
Barnmorskor

Psykologer

Tandlikare

Tandskéoterskor

Underskéterskor, virdavdelning och mottagning

Apotekare
1 2 3 4 5

Bristindex
Killa: Arbetsférmedlingen hésten 2016

Bristindex pa ett ars sikt inom
hilso- och sjukvard (forts)

Heldragna linjer = balansintervall

Receptarier

Biomedicinska analytiker
Tandhygienister
Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter/Sjukgymnaster
Skotare

Veterindrer

Virdbitriden

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hosten 2016

For att arbeta inom varden eller omsorgen kriavs generellt att du har minst en gymnasieut-
bildning. Vardbitraden har darfér mindre goda jobbméjligheter, dven om efterfrigan pa
denna yrkesgrupp 6kat pa grund av bristen pa underskoterskor.

Manga yrken inom omrédet kraver 1anga eftergymnasiala studier. Det medfor att det kan
ta lang tid att utbilda bort bristsituationen. Det dr dessutom yrken som &r forhéllandevis
stora. Antalet platser pa utbildningarna behéver 6kas. Arbetsgivarna forsoker mildra ef-
fekterna av kompetensbristen med personal med annan kompetens for att avlasta sjuksko-
terskor och underskoterskor.
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Installation, drift och underhall

Goda eller mycket mojligheter till jobb i manga yrken

Yrkesomrédet installation, drift och underhéll sysselsiatter omkring 200 000 personer
inom ett tiotal yrken. Samtliga yrken inom omrédet, vaktmastare undantaget, forutsatter
normalt en yrkesforberedande gymnasieutbildning. Vaktmastare ar ocksa det enda yrket
inom omradet dar det dr hird konkurrens om de lediga jobben.

For yrkesomradet som helhet bedoms majligheterna till arbete som goda det kommande
aret och antalet sysselsatta vintas 6ka ndgot. Detta dd bland annat byggverksamhet forts-
atter att utvecklas starkt, till vilket flera yrkesgrupper inom yrkesomrédet har en tydlig
koppling.

Bristindex pa ett ars sikt inom

installation, drift och underhall
Heldragna linjer = balansintervall

Installations- och serviceelektriker
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
Industrielektriker
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
Distributionselektriker
Drifttekniker vid virme- och vattenverk
Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker
Processovervakare, kemisk industri
Processovervakare, metallproduktion
Fastighetsskotare
Vaktmastare

1 2 3 4 5

Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hosten 2016

Installations- och serviceelektriker dr den yrkesgrupp inom yrkesomradet installation,
drift och underhéll som har bast moéjligheter till arbete. Konkurrensen och jobben ar
mycket liten och dirmed #r méjligheterna till jobb mycket goda. Aven motorfordonsmeka-
niker och fordonsreparatérer har mycket goda mojligheter till arbete, vilket i hog grad be-
ror pa att for fa utbildar sig till yrket. Detsamma géller for underhallsmekaniker och ma-
skinreparatorer, men ocksé industrielektriker vantas ha mycket goda méjligheter till ar-
bete det kommande aret. For distributionselektriker bedoms goda méjligheter till arbete.
Larlingar inom el kan dock fortfarande ha svért att fa en larlingsplats.

Aven for drifttekniker vid virme och vattenverk, elektronikreparatorer och kommunikat-
ionselektriker vintas goda mojligheter till arbete. Detta giller dven for processévervakare
inom kemisk produktion och for processévervakare inom metallproduktion. Gemensamt
for dessa yrkesgrupper ar att personer med erfarenhet och utbildning har battre majlig-
heter till arbete inom respektive yrke.

For fastighetsskotare bedoms arbetsmarknaden vara i balans medan det bland vaktmés-
tare rader hard konkurrens om de lediga jobben. Detta forklaras av att det inom yrket van-
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ligtvis inte stélls nagra sirskilda krav pa utbildning och att det dirmed finns ménga s6-
kande till varje ledigt jobb. Korkort och kunskap om el- eller VVS-teknik innebar i allmén-
het hogre jobbchanser for sokande inom yrket.

Kultur, media och design

Stor konkurrens om de lediga jobben

Det dr ménga som ir intresserade av att arbeta i ett yrke inom omrédet kultur, media och
design. Samtidigt ar arbetsmarknaden begransad och konkurrensen om de lediga jobben
ar mycket stor. Det kravs drivkraft, talang och personliga niatverk for att kunna arbeta
inom ett kulturyrke. Arbetsgivarna anlitar girna personer som de redan kénner till. Detta
betyder att nyexaminerade kan ha svért att etablera sig inom omrédet. Sammantaget &r
mojligheterna till jobb inom kultur, media och design begrinsade. Undantaget ar tolkar.
Efterfrdgan pa tolkar har 6kat den senare tiden med anledning av det 6kade antalet nyan-
landa. Tolkar anvands ofta av myndigheter vid deras kommunikation med nyanlidnda. An-
stédllningen &r oftast forlagd till en tolkférmedling. Utbildning till tolk erbjuds av manga
olika aktorer, daribland Arbetsformedlingen.

Antalet tillsvidareanstillningar inom omradet har minskat successivt. I stillet blir korta
uppdrag och tidsbegrinsade anstillningar vanligare. Manga inom yrkesomradet ir egna
foretagare. Det ar ocksa vanligt att kombinera flera olika uppdrag eller att 4ven ha en an-
stillning utanfor kulturomrédet. Konsfordelningen ar relativt jimn inom yrkesomradet
som helhet. Utbildningsnivan ar generellt hg och ungefar tva av tre sysselsatta har efter-
gymnasial utbildning. Antalet sysselsatta bedoms 6ka négot under det kommande aret.

Bristindex pa ett ars sikt inom

kultur, media och design
Heldragna linjer = balansintervall

Bibliotekarier och arkivarier
Grafisk formgivare

Fotografer

Musiker, sdngare och kompositérer

Journalister

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hésten 2016

Strukturférandringarna i mediebranschen fortsatter till foljd av den tekniska utvecklingen,
besparingskrav och konsumenternas férandrade beteenden. Arbetsuppgifter som tidigare
utfordes av flera olika yrkesgrupper skots nu ofta enbart av journalister. En del i den tek-
niska utvecklingen ar att forekomsten av automatiserade digitala verktyg okar vilket ytter-
ligare minskar efterfrigan pa yrkesgruppen. Kunskaper om journalistiskt arbete pa flera
olika plattformar forbattrar dirmed majligheterna till arbete. Det ar darfor bra att kunna
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arbeta med bade bild, ljud och webb samt att kunna skriva och redigera i olika mediefor-
mat. Journalister kommer att mdta en mycket hard konkurrens om jobben under det
niarmaste aret. Fotografer har drabbats hart av att journalisternas arbetsuppgifter har
breddats. De flesta fotografer ar egenforetagare. Fotografer bedéms moéta en mycket hérd
konkurrens om jobben.

Bibliotekarier méter en arbetsmarknad i balans det narmaste aret. Efterfragan pa bibliote-
karier paverkas bland annat av i vilken utstrackning skolor och kommuner har bemannade
bibliotek. Kunskaper inom IT och digitala medier samt erfarenhet av pedagogiskt arbete
forbattrar mojligheterna till jobb.

Naturbruk

Goda mojligheter till jobb i de flesta yrken

Inom yrkesomrédet naturbruk aterfinns yrken inom jord- och skogsbruket. Totalt syssel-
sétter yrkesomradet 100 000 personer. Ménga av de som arbetar inom omradet ar egenfo-
retagare. Merparten, ungefir tre av fyra, ar man men konsfordelningen skiljer sig at mel-
lan yrkena. Bland annat ar det fler kvinnor som jobbar med djur an som maskinforare.
Kraven pa utbildning skiljer sig ocksa &t mellan yrkena.

Inom sédvil jord- som skogsbruket har l6nsamheten varit svag under flera ar. Sysselsatt-
ningen inom omradet har minskat trendmaéssigt under lang tid och den bedéms minska
dven under 2017. Trots det ar jobbmojligheterna goda for de flesta yrkena inom omradet
eftersom inte tillrackligt ménga soker sig till omradet. En del arbeten ar sasongsberoende.
Till exempel behovs det fler maskinforare under var- och hostbruk dn under vinterhalv-
aret.

Bristindex pa ett ars sikt inom

naturbruk
Heldragna linjer = balansintervall

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Uppfidare och skotare av lantbrukets husdjur
Tradgéirdsanlidggare

Skogsarbetare

Vixtodlare och djuruppfodare med blandad drift

Odlare av jordbruksviixter, frukt och bir

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hosten 2016

Starkast blir arbetsmarknaden f6r maskinférare inom jord- och skogsbruk, dar majlighet-
erna till jobb blir goda. Arbete inom skogsbruk innebar ofta arbete pa annan ort och pa
obekvidma arbetstider. Djuruppfodare och djurskotare med inriktning mot lantbrukets
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djur moter goda mojligheter till jobb. Ett yrke dar mojligheterna till jobb ar goda ar trad-
gardsanldggare, bland annat tack vare att fler tradgardar och parker anléggs i samband
med 6kat bostadsbyggande.

Odlare av jordbruksvixter, frukt och bar moéter en arbetsmarknad i balans. Det beror del-
vis pa att kraven pa utbildning inte r lika stora som for till exempel djurskotare. En efter-
gymnasial utbildning ar en fordel, sarskilt om man vill ha arbetsledande uppgifter. Sa-
songanstéllningar ar vanligt, men mojligheterna till anstillning 6ver hela dret 6kar for per-
soner med utbildning. Ett alternativ till anstillning 4r att ha en egen F-skattsedel, vilket
kan 6ka mojligheterna till jobb.

Pedagogiskt arbete

Mycket goda mdjligheter till arbete

Pedagogiskt arbete ar ett medelstort yrkesomrade som innehéller ndgra av de storsta yr-
kena pé arbetsmarknaden. Totalt aterfinns 400 000 sysselsatta inom yrkesomradet. I
stort sett samtliga yrken som ingar kraver hogskoleutbildning. Manga jobb inom yrkesom-
radet finns i offentlig verksamhet, frimst inom kommunerna. Nistan tre av fyra som arbe-
tar inom omréadet ar kvinnor. Efterfrdgan pa personal styrs till stor del av hur ménga i be-
folkningen som ér i skoldldrarna. Arbetsférmedlingens bedomning ar att antalet syssel-
satta inom pedagogiskt arbete 6kar under 2017.

Bristindex pi ett irs sikt inom

pedagogiskt arbete
Heldragna linjer = balansintervall

Forskolldrare

Specialldrare och specialpedagoger
Grundskolldrare

Larare i yrkesamnen
Gymnasielarare

Fritidspedagoger

Studie- och yrkesvigledare
Universitets- och higskolldrare

Elevassistenter

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hésten 2016

Samtliga yrken som kraver eftergymnasial utbildning inom omradet pedagogiskt arbete
har goda eller mycket goda majligheter till arbete under det nirmaste &ret. Jobbmajlighet-
erna ar stora for savil yrkeserfarna som nyexaminerade. Tillgdngen till lirare ar begran-
sad vilket forklarar de mycket goda jobbmojligheterna i yrkena. Det beror pa att for fa s6-
ker sig till lararutbildningarna, for manga avslutar sina studier i fortid och en del yrkes-
verksamma larare véljer att lamna yrket. Elevassistenter, som normalt har en gymnasieut-
bildning, moter en arbetsmarknad i balans.
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Service- och sakerhetsarbete

Manga olika yrken med skilda kompetenskrav

Yrkesomradet service- och sikerhetsarbete omfattar tretton olika yrken, som sinsemellan
ar mycket olika till baide karaktar och kompetenskrav. Yrkesomrédet inrymmer savil poli-
ser som massorer och massageterapeuter. For vissa yrken inom omradet kravs det darmed
hogskoleutbildning, medan andra endast stiller kortare krav pa utbildning eller introdukt-
ion. Totalt arbetar drygt 200 000 personer inom omradet. Det storsta yrket ar stidare
som svarar for nastan hélften av alla sysselsatta.

For yrkesomradet som helhet bedoms arbetsmarknaden vara i balans under det narmaste
aret. En fortsatt god utveckling av hushéllens konsumtion tillsammans med en fortsatt
hog aktivitet i den offentliga sektorn bidrar till att antalet sysselsatta inom service- och sa-
kerhetsarbete 6kar ndgot under 2017.

Bristindex pé ett ars sikt inom

service- och sikerhetsarbete

Heldragna linjer = balansintervall

Poliser
Soldater
Kriminalvérdare
Sikerhetsinspektorer
Saneringsarbetare
Viiktare och ordningsvakter
Frisorer
Fotterapeuter
Hudterapeuter
Stiddare
Brandmén
Renhillnings- och atervinningsarbetare

Massorer och massageterapeuter

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hosten 2016

For poliser, kriminalvardare och sdkerhetsinspektorer bedéms goda moéjligheter till jobb
under det kommande aret. Detta géller dven for viaktare och ordningsvakter, samt for sa-
neringsarbetare. Ocksa soldater kommer att ha goda méjligheter till arbete, men konkur-
rensen om jobben skiljer sig 4t mellan kontinuerlig (heltid) och tidvis (deltid) tjanstgoring.
Medan tillgdngen ar god pa personer som soker kontinuerlig tjinstgoring ar den samre for
dem som soker tidvis tjanstgoring.

For flera yrkesgrupper inom omrédet viantas det vara balans mellan efterfrdgan och till-
géngen pa arbetskraft. Detta géller bland annat for frisérer, hud- och fotterapeuter samt
for stadare. Aven for brandmén bedéms arbetsmarknaden vara i balans. Renhallnings-
och atervinningsarbetare samt massorer och massageterapeuter befinner sig i granslandet
mellan hard konkurrens om jobben och ett mer balanserat arbetsmarknadslége.
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Socialt arbete

Mycket goda mojligheter till arbete for flera yrken

Maénga av jobben inom socialt arbete aterfinns inom den offentliga sektorn. Det handlar
om den kommunala socialtjansten, personlig assistans eller forskole- och fritidsverksam-
het. Efterfrigan styrs till stor del av befolkningsutvecklingen. Fler dldre och yngre perso-
ner i befolkningen samt fler personer i behov av socialt stod 6kar efterfrigan inom yrkes-
omradet. Yrkesomrédet ar starkt kvinnodominerat dar mer &n tre av fyra sysselsatta ar
kvinnor. Totalt sysselsétts ndrmare 300 000 personer inom omradet. Sammantaget be-
doms antalet sysselsatta inom omradet 6ka under 2017.

Jobbmgjligheterna inom omréadet ar generellt sett goda. Sarskilt stort ar behovet av social-
sekreterare och bistaindsbedémare, dir ocksa arbetsgivarnas krav pé utbildning och erfa-
renhet har hdjts. Dessa tva yrkesgrupper har mycket goda mdjligheter till arbete. Detta
giller ocksa for kuratorer samt behandlingsassistenter och socialpedagoger.

Bristindex pa ett ars sikt inom

socialt arbete
Heldragna linjer = balansintervall

Socialsekreterare

Bistindsbedémare

Kuratorer

Behandlingsassistenter och socialpedagoger
Personliga assistenter

Virdare och boendestidjare

Barnskotare

Fritidsledare

1 2 3 4 5
Bristindex
Kiilla: Arbetsformedlingen hosten 2016

Personer med gymnasiekompetens inom omradet méter ofta en arbetsmarknad i balans.
Men personliga assistenter, som ofta har en examen fran gymnasiets omvardnads- eller
barn- och fritidsprogram, bedéms ha goda chanser till jobb under det kommande é&ret.
Detta giller dven for vardare och boendestédjare. Barnskotare och fritidsledare moter dar-
emot en mer balanserad arbetsmarknad. Efterfrdgan pa barnskétare drivs upp av arbetsgi-
varnas svarigheter att hitta férskollarare.

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete

Fortsatt stark arbetsmarknad for ingenjorer

Inom yrkesomradet tekniskt och naturvetenskapligt arbete kartlagger Arbetsformedlingen
fjorton olika yrken, som sammanlagt sysselsitter drygt 260 000 personer. En gemensam
namnare for yrkena inom omradet &r att det vanligtvis kravs hogskoleutbildning. Yrkesom-
radet kdannetecknas ocksé av att det rader liten, eller mycket liten, konkurrens om jobben
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for flertalet yrken. Detta giller framfor allt yrkeserfaren arbetskraft, men dven nyexamine-
rade moter i allminhet en god arbetsmarknad. Sammantaget bedoms majligheterna till ar-
bete inom omréidet som mycket goda det kommande &ret och antalet sysselsatta vintas 6ka
nagot det kommande aret.

Bristindex pi ett irs sikt inom
tekniskt och naturvetenskapligt arbete
Heldragna linjer = balansintervall

Civilingenjorsyrken, elektroteknik
Civilingenjorsyrken, maskinteknik
Ingenjorer och tekniker, maskinteknik
Ingenjorer och tekniker, elektroteknik
Ingenjorer och tekniker, industri och logistik
Civilingenjorsyrken, logistik och produktionsplanering
Arkitekter och lantmatare
Ingenjorer och tekniker, kemi och kemiteknik
Civilingenjorsyrken, kemi och kemiteknik
Tandtekniker och ortopedingenjorer
Laboratorieingenjorer
Fastighetsforvaltare
Miljé- och hilsoskyddsinspektorer
Kemister

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hdsten 2016

Civilingenjorer inom elektroteknik, tillsammans med civilingenjorer inom maskinteknik,
fortsdtter att vara mycket attraktiva pa arbetsmarknaden och viantas ha mycket goda moj-
ligheter till arbete det nirmaste ret. Aven ingenjorer inom elektroteknik och ingenjorer
inom maskinteknik bedoms ha mycket goda mojligheter till arbete. Detta giller ocksa for
civilingenjorer inom logistik och produktionsplanering liksom for ingenjorer inom indu-
stri, logistik och produktionsplanering. Ocksa arkitekter och lantmétare bedéms ha
mycket goda mdjligheter till arbete.

For civilingenjorer inom kemi och kemiteknik bedoms méjligheterna till arbete som goda,
négot som ocks4 giller for ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik. Aven tand-
tekniker och ortopedingenjorer, laboratorieingenjorer samt miljo- och hilsoskyddsinspek-
torer kommer ha goda méjligheter till arbete under aret. Detsamma géller for fastighets-
forvaltare. For kemister vantar daremot en mer balanserad arbetsmarknad dar efterfragan
pa arbetskraft ungefar motsvarar tillgdngen.

Tillverkningsarbete

Goda mojligheter till arbete inom flertalet tillverkningsyrken

Arbetsformedlingen kartlagger mer &n tjugo olika tillverkningsyrken, inom vilka drygt
250 000 personer ar sysselsatta. For de flesta av yrkena inom yrkesomrédet tillverknings-
arbete kravs det vanligtvis en gymnasial utbildning, ofta frn det industritekniska pro-
grammet.

For flertalet yrken inom omrédet bedoms det vara liten eller mycket liten konkurrens om
jobben. Dessutom vintas arbetsmarknaden vara i balans for ett forhéllandevis stort antal
yrken inom omradet under det narmaste aret. Endast inom ett fatal yrken vantas hard
konkurrens om jobben. Sammantaget for yrkesomradet dirmed majligheter till arbete
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som goda under det ndrmaste iret, men antalet sysselsatta vintas 4nda minska starkt.
Detta forklaras bland annat av att omradet fortsatter att kinnetecknas av strukturella for-
andringar dar efterfrigan ar svag for vissa kategorier av montorer och operatorer. Nigot
som &dven géller for 6vriga yrkesgrupper dir inslaget av manuella moment dr mer utbrett.

Bristindex pé ett irs sikt inom

tillverkningsarbete
Heldragna linjer = balansintervall

Tunnplitslagare

Maskinstillare och maskinoperatorer, metallarbete
Smeder

Lackerare och industriméalare

Svetsare och gasskirare

Slaktare och styckare

Bagare och konditorer
Maskinoperatérer, trdindustri

Fin-, inrednings- och mébelsnickare
Malmforidlingsyrken och brunnsborrare
Finmekaniker

Maskinoperatorer, kemiska och farmaceutiska produkter

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hésten 2016

Bristindex pé ett irs sikt inom

tillverkningsarbete (forts)
Heldragna linjer = balansintervall

Maskinoperatorer, textil-, tvitt- och laderindustri
Process- och maskinoperatorer, stil- och metallverk
Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning
Processoperatérer, tri- och pappersindustri
Fordonsmontorer

Maskinoperatdrer, gnmmi- och plastindustri
Maskinoperatorer, livsmedelsindustri

Montdérer, triprodukter

Maskinoperatorer, pafyllning, packning och mirkning
Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter

Prepresstekniker, tryckare och bokbindare

Handpaketerare

1 2 3 4 5
Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hdsten 2016

Tunnplatslagare ar en liten yrkesgrupp som vintas ha mycket goda mojligheter till arbete
under 4ret. Aven smeder, en annan liten yrkesgrupp inom yrkesomradet, bedoms ha
mycket goda majligheter till arbete. Ocksa for det kvalificerade operatorsyrket maskinstl-
lare och maskinoperatérer inom metallarbete vantas mycket goda mojligheter till arbete
det kommande aret. Detsamma géller lackerare och industrimélare.

For svetsare och gasskarare, slaktare och styckare, bagare och konditorer, bedoms mojlig-
heterna till jobb som goda. Ndgot som ocksa géller for maskinsnickare och maskinoperato-
rer inom triaindustri, men ocksé for fin-, inrednings- och mobelsnickare, finmekaniker och
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brunnsborrare. Aven fér maskinoperatorer inom kemiska och farmaceutiska produkter
véantas goda mojligheter till jobb. Detsamma géller f6r maskinoperatorer inom textil-,
tvatt- och laderindustri och for process- och maskinoperatorer inom stal- och metallverk.
Dessa tva yrkesgrupper ligger dock tydligt ndrmare en mer balanserad arbetsmarknad.

Fordonsmontérer, montdrer av elektrisk och elektronisk utrustning samt montorer av tra-
produkter vintas méta en arbetsmarknad i balans. Detta géller ocksé processoperatorer
inom tra- och pappersindustrin, maskinoperatorer inom gummi-, plast- och pappersindu-
stri samt maskinoperatorer inom livsmedelsindustri.

Maskinoperatorer inom pafyllning, packning och miarkning moter ddaremot en hard kon-
kurrens om jobben. Detsamma géller montorer av metall-, gummi- och plastprodukter,
prepresstekniker, tryckare och bokbindare, samt handpaketerare.

Transport

Mycket goda jobbmdjligheter for lastbilsforare

Yrkesomréadet transport sysselsdtter narmare 300 000 personer. For de flesta yrkesgrup-
perna inom omradet krivs normalt en gymnasieutbildning. En annan gemensam nidmnare
for yrkesomrédet ar att det for flera av yrkena kréavs korkort eller en nagon form av férar-
bevis.

Sysselsiattningen inom transportsektorn hanger samman med utvecklingen inom flera
andra omraden. Det starka efterfrageldget inom exempelvis byggverksamheten, men dven
inom handeln samt hotell- och restaurangverksamheten, bidrar till en 6kad efterfragan pa
godstransporter. Samtidigt moter inhemska arbetsgivare alltjamt en hard konkurrens fran
utldndska entreprendrer vilket kan bidra till att sysselsattningen halls tillbaka négot.

Pa persontransportsidan bidrar befolknings6kningarna, tillsammans med ekonomiskt val-
méende hushall, till en 6kad efterfragan pa olika typer av resor. For yrkesomradet som
helhet vintas moéjligheterna till jobb vara goda. Arbetsformedlingens sammantagna be-
domning ar dock att antalet sysselsatta inom transportomradet forblir i det narmaste ofor-
andrat under 2017.
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Bristindex pa ett ars sikt inom

transport
Heldragna linjer = balansintervall

Lastbilsforare
Lokférare
Buss- och spérvagnsforare
Taxiforare
Téagviirdar och ombordansvariga
Transportledare och transportsamordnare
TruckfGrare
Reklamutdelare och tidningsdistributérer
Lager- och terminalpersonal
Brevbirare och postterminalarbetare
1 2 3 4 5

Bristindex
Killa: Arbetsformedlingen hésten 2016

Lastbilsférare bedoms ha mycket goda majligheter till jobb under det kommande aret.
Tillgdngen pa lastbilsforare vantas inte bli tillrdcklig bland annat eftersom att det ar for fa
som utbildats och har yrkesforarbevis (YKB).

For flera yrkesgrupper inom omrédet bedéms goda majligheter till arbete. Detta géller
bland annat lokforare, buss- och sparvagnsforare och taxiforare. Men dven tagvardar och
ombordansvariga samt transportledare och transportsamordnare vintas ha goda mojlig-
heter till arbete under éret.

For truckforare bedoms en arbetsmarknad i granslandet mellan balans och hérd konkur-
rens om jobben. Reklamutdelare och tidningsdistributorer, lager- och terminalpersonal
tillsammans med brevbarare och postterminalarbetare moter istéllet en arbetsmarknad
dar konkurrensen om jobben dr hirdare. Detta kan delvis kopplas fortsatta effektivise-
ringar inom omradet lager och terminalarbete.
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Om Var finns jobben? och Yrkeskompassen

Arbetsformedlingens yrkesprognoser och yrkesinformation

Var finns jobben? sammanfattar Arbetsformedlingens yrkesprognoser. Rapporten redovi-
sar sysselsdttningsutvecklingen for och méjligheterna till arbete inom olika yrkesomraden
samt ger oversiktliga beskrivningar av jobbmgjligheterna inom enskilda yrken. Avsikten ar
att ge en bred bild av utvecklingen pa arbetsmarknaden ur ett yrkesperspektiv. Yrkespro-
gnoserna tacker ndrmare 200 av de storsta yrkena pa arbetsmarknaden och innehéller sé-
vil yrken dir antalet sysselsatta 6kar, som yrken dir antalet sysselsatta minskar. Arbets-
formedlingens yrkesprognoser tacker sammantaget nirmare 80 procent av samtliga sys-
selsatta pa den svenska arbetsmarknaden.

P4 Arbetsformedlingens hemsida finns Yrkeskompassen som innehéller mer detaljerade
bedomningar av jobbmojligheterna inom enskilda yrken.s I Yrkeskompassen finns dven
beskrivningar av olika yrken och information om utbildningsvagar till dessa yrken. Yrkes-
kompassen utgor ett stod for alla som soker arbete eller ska gora ett yrkesval. Den dr ocksa
ett viktigt verktyg for personer som arbetar med studie- och yrkesvigledning. I broschyren
Jobbmojligheter beskrivs dartill 6versiktligt mojligheterna till arbete inom yrkesomréden
och yrken pé lansniva.

P4 Arbetsformedlingens hemsida finns 4ven Yrken A-O som innehiller detaljerade be-
skrivningar av ett stort antal yrken — ocksé sddana som inte ingér i Yrkeskompassen. I Ar-
betsformedlingens yrkesinformation ingar dessutom de temabaserade beskrivningarna i
Inspireras av... Dir publiceras intervjuer med personer som ar verksamma inom olika yr-
ken i olika branscher dar yrkena har nagot gemensamt. P4 hemsidan finns dven webbin-
arier, yrkesfilmer samt olika tester och guider. Ett enkelt sitt att ta del av var yrkesin-
formation ar aven appen Yrkesguiden. Folj dessutom girna var podcast Arbetsfor-
medlingens jobbpod.

Kort om Arbetsformedlingens metod

Arbetsformedlingens ettiriga yrkesprognoser bygger pa arbetsférmedlingskontorens be-
domningar av arbetsmarknadslédget pa ett ars sikt for yrken som &r representerade pa de-
ras lokala arbetsmarknader. Bedomningarna gors efter att formedlingskontoren har ge-
nomfort intervjuer med niarmare 10 500 privata arbetsgivare, ett antal statliga arbetsgi-
vare samt olika verksamhetsomraden inom landets samtliga kommuner och landsting. Till
detta har formedlingarna dven lagt den kunskap som inhamtas i den dagliga verksam-
heten. Bedomningarna ar saledes baserade pa bade arbetsgivarnas forvintade rekryte-
ringsbehov och Arbetsformedlingens uppskattning av tillgdngen pa arbetssokande som
matchar dessa behov.

Utover detta gor Arbetsformedlingens analysavdelning ocksé en makroekonomisk analys
och branschprognoser som utgor basen for bedomningarna av sysselsiattningsutvecklingen
det nirmaste aret. I arbetet med Arbetsférmedlingens yrkesprognoser har analysavdel-

14 Redovisningen av Arbetsformedlingens yrkesprognoser foljer ramverket Standard for svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK 2012). Lis mer via www.scb.se/SSYK

15 www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen
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ningen dven kontakter med representanter for parterna pa arbetsmarknaden. Arbetsfor-
medlingens senaste prognos aterfinns i rapporten Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2016
som publicerades den 7 december 2016.1

Bristindex enligt Arbetsférmedlingens metod

For att illustrera mdjligheterna till arbete inom olika yrken anvinder Arbetsformedlingen
ett bristindex. Detta index ar ett viktat medelvirde av arbetsf6rmedlingskontorens bedom-
ningar av arbetsmarknadsléget for respektive yrke pa ett ars sikt. Bedomningarna gors en-
ligt f6ljande skala: 1=mer patagligt 6verskott pa arbetssokande; 2=visst 6verskott pa so-
kande; 3=balans mellan tillging och efterfrigan pa sokande; 4=viss brist pa sokande och
5=mer pataglig brist pa sokande.v

En bedomning om mer pdtagligt éverskott pa arbetssékande ar liktydig med att det ar
mycket hard konkurrens om jobben. P4 samma sitt r en bedomning om mer pdtaglig
brist pa sékande liktydig med att det 4r mycket liten konkurrens om jobben. Arbetsfor-
medlingen likstiller d&ven en bedémning om mer pdtaglig brist pa arbetssokande med att
det ar mycket goda mdjligheter till arbete och att ett mer patagligt 6verskott pa sokande
innebar mycket hdrd konkurrens om jobben. Bedomningarna ar sedan klassindelade en-
ligt foljande:

Bedomning Bristindex

Mer pétaglig brist/Mycket liten konkurrens om jobben 4,01-5,00
Viss brist/Liten konkurrens om jobben 3,30-4,00
Balans mellan tillgang och efterfragan 2,90-3,29
Visst 6verskott/Hard konkurrens om jobben 2,00-2,89
Mer patagligt 6verskott/Mycket hard konkurrens om jobben 1,00-1,99

Killa: Arbetsformedlingen

Det bor understrykas att mindre skillnader i bristindex mellan olika yrken alltid ska tolkas
med forsiktighet. Det bor dessutom poangteras att Arbetsformedlingens bristindex for
olika yrken ofta uppvisar regionala skillnader samt att det generellt foreligger skillnader i
arbetsmarknadslage for personer med respektive utan erfarenhet inom de redovisade yr-
kena.

16 https: //www.arbetsformedlingen.se/prognoser

17 For yrket i friga multipliceras antalet arbetsférmedlingskontor som redovisar stort 6verskott med talet 1, anta-
let kontor som redovisar visst 6verskott med talet 2, etc. Darefter divideras summan av dessa produkter med an-
talet kontor som inkommit med svar for yrket. Det sker &ven en viktning av svaren mot antalet forvarvsarbetande
inom respektive yrke inom motsvarande kommun.
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Bilaga 1: Bristindex per yrke

Viktade tal, bedomningen avser arbetsmarknadslaget ett ar framét i tiden.

Hosten
Yrke 2016
Anlidggningsarbetare 4,23
Anlaggningsmaskinforare 4,34
Apotekare 4,11
Apotekstekniker 3,25
Arbetsterapeuter 3,74
Arkitekter och lantméatare 4,13
Bagare och konditorer 3,90
Banktjansteman 2,62
Barnmorskor 4,50
Barnskdétare 3,15
Bartendrar 3,44
Behandlingsassistenter och socialpedagoger 4,12
Bensinstationspersonal 2,52
Betongarbetare 4,38
Bibliotekarier och arkivarier 2,04
Biomedicinska analytiker 4,01
Bistdndsbedomare 4,25
Brandméan 3,05
Brevbirare och postterminalarbetare 2,61
Buss- och sparvagnsforare 3,93
Butiksséljare, dagligvaror 2,14
Butikssiljare, fackhandel 2,10
Byggnads- och ventilationsplatslagare 4,59
Chefssekreterare och VD-assistenter 2,83
Civilingenjorsyrken inom bygg och anldggning 4,75
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 4,63
Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik 3,86
Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering 4,22
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 4,51
Controller 3,78
Distributionselektriker 3,97
Drifttekniker vid virme- och vattenverk 3,88
Drifttekniker, IT 3,78
Ekonomiassistenter 2,87
Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker 3,88
Elevassistenter 3,10
Fastighetsforvaltare 3,49
Fastighetsméklare 3,27
Fastighetsskotare 3,23
Fin-, inrednings- och mdbelsnickare 3,73
Finansanalytiker och investeringsradgivare 2,17
Finmekaniker 3,67
Fordonsmontorer 3,27
Fotografer 1,83
Fotterapeuter 3,11
Frisorer 3,24
Fritidsledare 3,11
Fritidspedagoger 4,26
Fysioterapeuter (sjukgymnaster) 3,74
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 3,82
Foretagsséljare 3,74

18 Las mer om bristindex enligt Arbetsférmedlingens metod pé sidan 38.
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Véren
Yrke 2016
Forskollarare 4,88
Forsakringssiljare och forsakringsradgivare 2,04
Golvldggare 4,28
Grafisk formgivare 2,00
Grovarbetare inom bygg och anldggning 3,04
Grundskollarare 4,78
Grundutbildade sjukskdoterskor 4,68
Gymnasieldrare 4,37
Handpaketerare 2,54
Hotellreceptionister 2,85
Hovmastare och servitérer 3,70
Hudterapeuter 3,09
Industrielektriker 4,30
Informatorer, kommunikatorer och PR-specialister 2,24
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldggning 4,66
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 4,35
Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering 4,23
Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik 3,94
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 4,40
Inkopare och upphandlare 3,24
Inkops- och orderassistenter 2,50
Installations- och serviceelektriker 4,57
Journalister 1,55
Jurister 3,02
Kafé- och konditoribitraden 2,80
Kassapersonal 2,03
Kemister 3,21
Kockar och kallskédnkor 4,84
Kontorsassistenter och sekreterare 2,19
Kontorsreceptionister 2,31
Kriminalvirdare 3,80
Kundtjanstpersonal 3,11
Kuratorer 4,14
Kyl- och varmepumpstekniker 4,31
Laboratorieingenjorer 3,57
Lackerare och industriméalare 4,07
Lager- och terminalpersonal 2,72
Lastbilsforare 4,32
Lednings- och organisationsutvecklare 3,21
Lokforare 3,96
Léakare 4,66
Lirare i yrkesaimnen 4,57
Lone- och personaladministratorer 3,15
Malmforadlingsyrken och brunnsborrare 3,67
Marknads- och forsédljningsassistenter 2,49
Marknadsanalytiker och marknadsforare 2,01
Maskinoperatorer inom pafyllning, packning och mérkning 2,87
Maskinoperatorer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri 3,20
Maskinoperatorer, kemiska och farmaceutiska produkter 3,64
Maskinoperatorer, livsmedelsindustri 3,16
Maskinoperatorer, textil-, tvatt- och laderindustri 3,42
Maskinsnickare och maskinoperatorer inom traindustri 3,80
Maskinstillare och maskinoperatérer inom metallarbete 4,09
Massorer och massageterapeuter 2,00
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Varen
Yrke 2016
Medicinska sekreterare och virdadministratorer 4,20
Miljo- och hilsoskyddsinspektorer 3,38
Mjukvaru- och systemutvecklare 4,65
Montorer av elektrisk och elektronisk utrustning 3,29
Montorer av metall-, gammi- och plastprodukter 2,85
Montorer av traprodukter 3,14
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer 4,32
Murare 4,28
Musiker, séngare och kompositorer 1,59
Malare 4,22
Nitverks- och systemtekniker 3,46
Odlare av jordbruksvéxter, frukt och bar 3,08
Ordersamordnare 3,13
Personal- och HR-specialister 2,08
Personliga assistenter 3,01
Pizzabagare 3,25
Poliser 4,00
Prepresstekniker, tryckare och bokbindare 2,56
Process- och maskinoperatorer, stal- och metallverk 3,37
Processoperatorer, tra- och pappersindustri 3,28
Processovervakare inom kemisk industri 3,84
Processovervakare inom metallproduktion 3,46
Psykologer 4,40
Receptarier 4,02
Redovisningsekonomer 3,55
Reklamutdelare och tidningsdistributorer 2,80
Renhallnings- och tervinningsarbetare 2,04
Resesiljare och trafikassistenter 2,78
Restaurang- och koksbitraden 2,72
Revisorer 3,49
Rontgensjukskaterskor 4,72
Saneringsarbetare 3,38
Skadereglerare och virderare 3,41
Skattehandlaggare 3,03
Skogsarbetare 3,41
Skolassistenter 2,80
Skotare 3,73
Slaktare och styckare 3,93
Smeder 4,08
Socialforsdkringshandldggare 3,48
Socialsekreterare 4,70
Soldater 3,97
Specialistsjukskoterskor inom akut hilso- och sjukvard 4,83
Specialistsjukskoterskor inom allmén hilso- och sjukvérd 4,83
Speciallarare och specialpedagoger 4,80
Speditorer och transportméklare 3,34
Studie- och yrkesvigledare 3,87
Stadare 3,09
Stallningsbyggare 3,88
Supporttekniker, IT 3,52
Svetsare och gasskérare 3,97
Systemadministratorer 3,33
Systemanalytiker och IT-arkitekter 4,53
Systemforvaltare 3,86
Systemtestare och testledare 4,45
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Véren
Yrke 2016
Sékerhetsinspektorer 3,53
Takmontorer 4,06
Tandhygienister 3,95
Tandlakare 4,25
Tandskoterskor 4,18
Tandtekniker och ortopedingenjorer 3,71
Taxiférare 3,70
Telefonforséljare 3,01
Telefonister 2,46
Tolkar 4,56
Transportledare och transportsamordnare 3,36
Truckforare 2,02
Traarbetare och snickare 4,50
Tradgérdsanliggare 3,45
Tunnplétslagare 4,27
Tégvardar och ombordansvariga 3,44
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer 4,27
Underskoterskor, hemtjanst och dldreboende 4,54
Underskoterskor, vardavdelning och mottagning 4,18
Universitets- och hogskolldarare 3,56
Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur 3,61
Utredare och handliaggare 3,38
Vaktmastare 2,05
Veterinarer 3,53
VVS-montorer 4,66
Vérdare och boendestodjare 3,52
Vérdbitraden 2,82
Viktare och ordningsvakter 3,36
Vixtodlare och djuruppfodare med blandad drift 3,33
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Forteckning over Arbetsférmedlingens rapportserie

Rapportserie Ura

Ura 2010:1 Generationsvaxlingen och regionernas befolkning Rekv nr 803228
Ura 2010:2 Jobb och utvecklingsgarantin Rekv nr 803234
Ura 2010:3 Arbetsmarknadsutsikterna viren 2010 Rekv nr 803238
Ura 2010:4 Regionala arbetsmarknadsutsikter viren 2010 Rekv nr 803239
Ura 2010:5 Generationsvaxlingen pé arbetsmarknaden

—iriket och i ett regionalt perspektiv Rekv nr 803277
Ura 2010:6 Generationsvaxlingen — arbetskraftens forandring per lan

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2010:7 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2010 Rekv nr 803281
Ura 2011:1 Jobb- och utvecklingsgarantin — en studie av sannolikheten att fa

jobb under programtiden Rekv nr 803290
Ura 2011:2 Interna och externa coachningstjanster — en utvardering av resultatet ~ Rekv nr 803291
Ura 2011:3 Arbetsformedlingens individuella handlingsplaner

— vem som far och nir Rekv nr 803304
Ura 2011:4 En deskriptiv analys av deltagarna i Arbetslivsintroduktion Rekv nr 803307
Ura 2011:5 Arbetsmarknadsutsikterna viren 2011 Rekv nr 803308
Ura 2011:6 Var finns jobben? — Bedomning till och med forsta halvaret 2012

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2011:7  Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2010 Rekv nr 803313
Ura 2011:8 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2011 Rekv nr 803321
Ura 2011:9  Jobbgarantin for ungdomar — en utvardering om garantin 6kar Rekv nr 803320

deltagarnas chans att fa ett jobb
Ura 2012:1 Var finns jobben? — Bedomning for 2012 och en langsiktig utblick

(Finns endast pé arbetsformedlingen.se)
Ura 2012:2  Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2011 Rekv nr 803342
Ura 2012:3 Arbetsmarknadsutsikterna viren 2012 Rekv nr 803346
Ura 2012:4 Var finns jobben? — Bedomning for 2012 och forsta halvéret 2013

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2012:5 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Rekv nr 803358
Ura 2013:1 Var finns jobben? — Bedomning for 2013 och en langsiktig utblick

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2013:2 Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2012 Rekv nr 803378
Ura 2013:3 Sveriges framtida befolkning — ett regionalt perspektiv Rekv nr 803375
Ura 2013:4 Ungdomar pé och utanfor arbetsmarknaden

— fokus pa unga som varken arbetar eller studerar Rekv nr 803381
Ura 2013:5 Utlandsrekrytering och arbetskraftsinvandring

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2013:6 Arbetsmarknadsutsikterna viren 2013 Rekv nr 803386
Ura 2013:7 Var finns jobben? Bedomning till och med forsta halvaret 2014

och en langsiktig utblick

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2013:8 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2013 Rekv nr 803393
Ura 2014:1 Var finns jobben? — Bedomning for 2014 och en langsiktig utblick

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2014:2 Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2013 Rekv nr 803416
Ura 2014:3 Arbetsmarknadsutsikterna viren 2014 Rekv nr 803420

40




Var finns jobben?
Bedomning for 2017

Forts Rapportserie Ura

Ura 2014:4

Ura 2014:5

Ura 2014:6
Ura 2015:1

Ura 2015:2

Ura 2015:3

Ura 2015:4
Ura 2015:5

Ura 2015:6
Ura 2015:7
Ura 2016:1
Ura 2016:2
Ura 2016:3
Ura 2016:4
Ura 2016:5

Ura 2016:6
Ura 2016:7

Ura 2016:8
Ura 2016:9
Ura 2017:1
Ura 2017:2

Ura 2017:3

Var finns jobben? — Bedomning till och med forsta halvaret 2015
och en langsiktig utblick

(Finns endast pé arbetsformedlingen.se)

Ritt jobb — jobbcoachning i grupp, resultat fran ett randomiserat
experiment, slutrapport

Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2014

Var finns jobben? — Bedomning for 2015 och en langsiktig utblick
(Finns endast pé arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2014

Vad har hint med rundgdngen pa arbetsmarknaden?

— En undersokning av aterkommande arbetsléshet

under perioden 1992-2012

Arbetsmarknadsutsikterna viren 2015

Effektskattningar av arbetsmarknadspolitiska program —

med fokus pa personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférméga

Var finns jobben? — Bedomning till och med forsta halvaret 2016
och en langsiktig utblick

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2015

Var finns jobben? — Bedomning fér 2016 och en langsiktig utblick
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)

Perspektiv pa ungdomsarbetslosheten

(Finns endast pé arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2015

Arsrapport aktiviteter i etableringsuppdraget

Subventionerade anstillningar

Arbetsmarknadsutsikterna varen 2016

Var finns jobben? — Bedomning till och med forsta halvaret 2017
och en langsiktig utblick

(Finns endast pé arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2016

Integration pa svensk arbetsmarknad, Ett internationellt perspektiv
(Finns endast pé arbetsformedlingen.se)

Perspektiv pa langtidsarbetslosheten

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)

Perspektiv pa arbetslosheten i olika grupper

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)

Var finns jobben? Bedémning for 2017

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)

Rekv nr 803423

Rekv nr 803432

Rekv nr 803451
Rekv nr 803452

Rekv nr 803457
Rekv nr 803456

Rekv nr 803466

Rekv nr 803474
Rekv nr 803476

Rekv nr 803 479

Rekv nr 803 488
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Arbetsférmedlingens rapport Var finns jobben? @r en del av Arbetsférmedlingens
yrkesprognoser. Rapporten beskriver arbetsmarknadslaget inom olika yrkesomraden
under det ndrmaste aret ur tva perspektiv - dels redovisas den bedémda
sysselsattningsutvecklingen for de olika omradena, dels speglas konkurrensen

om de lediga jobben med hjalp av Arbetsformedlingens bristindex.

Avsikten dr att ge en bred bild av utvecklingen pa arbetsmarknaden ur ett yrkesperspektiv.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation Yrkeskompassen.
Se webbplatsen arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmdajligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

P& Arbetsférmedlingens hemsida finns dven Yrken A-O
som innehaller detaljerade beskrivningar av ett stort antal yrken
- ocksd sadana som inte ingar i Yrkeskompassen.

Serien URA innehaller tva aterkommande redovisningar per ar av Var finns jobben? samt
prognoser och redovisningar fran olika utredningar som utférs av Arbetsférmedlingen.

@\ Arbetsformedlingen

Halsingegatan 38, 113 99 Stockholm
Telefon 0771-600 000
arbetsformedlingen.se
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